Klassenzimmer der Zukuntt.

Erkenntnisse aus dem ITEC-Projekt

T




Verfasserlnnen: Cathy Lewin, Sarah McNicol

Lektorlnnen: Jim Ayre, Will Ellis, Leo Hgjsholt-Poulsen, Neuza Pedro,
John Schostak, Nicola Whitton

Autorlnnen: Roger Blamire, Geoff Bright, Maureen Haldane,
Helen Manchester, Alison Oldfield, Jonathan Savage,
Charmian Wilby, Adam Wood, Christian A. Gertsch

Ubersetzung aus dem Englischen: Joke Jochum

Publisher: Manchester Metropolitan University, All Saints Building,
All Saints, Manchester, M15 6BH

Design: Epigram

Bildnachweise: Giuseppe Moscato p6, 12, 14, 17
Veroéffentlichung: August 2014

ISBN: 978-1-910029-01-5

Das vorliegende Werk ist tber eine Creative-Commons-Attribution-
ShareAlike-3.0-Lizenz Unported lizenziert:
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

00

Die in diesem Dokument vorgestellte Arbeit wird finanziell vom
Rahmenprogramm fiir Forschung und Entwicklung (FP7) der Européischen
Kommission, Projekt iTEC: Innovative Technologies for an Engaging
Classroom (Finanzhilfevereinbarung Nr. 257566) unterstitzt. Fiir den Inhalt
dieses Dokuments sind ausschlieBlich die Mitglieder des Konsortiums
verantwortlich. Es gibt nicht die Meinung der Europaischen Kommission
wieder. Die Kommission ist nicht verantwortlich fiir jegliche

Verwendung der darin enthaltenen Materialien.

Co-funded by the
7th Framework Programme
of the European Union

European

/7 Schoolnet

{_ /// Manchester

Metropolitan
University



EinfGhrung

iTEC (Innovative Technologies for an Engaging Classroom)
war ein auf vier Jahre angelegtes, von der Européischen
Kommission geférdertes Forschungs- und
Entwicklungsprojekt mit 26 Partnern: Bildungsministerien,
Technologieanbietern und Forschungsorganisationen.Ziel
von iTEC war es, neue Nutzungen von Technologie flr das
Lernen und Lehren in der Pflichtschulbildung aufzuzeigen
und in Versuchsklassen in ganz Europa zu testen. Auf diesem
Wege machten etwa 50.000 Schulerinnen aus 2624 Klassen
in 20 europdischen Landern mit neuen im Rahmen von iTec
entwickelten Lerntools und -ressourcen Bekanntschaft [1].

Das dabei entwickelte iTEC-Konzept flr eine Verdnderung
des Lernens bildete die Grundlage fUr Unterrichtsszenarien
fUr die Zukunft (Beschreibung von Innovationen fir den
Unterricht mit ICT), spannende Lernaktivitdten (Beschreibung
einzelner Aktivitaten mit digitalen Werkzeugen im Rahmen
einer innovativen Péddagogik) und motivierende Lernstories
(als Beispiele fur Abfolgen von Lernaktivitaten). Diese
Ressourcen unterstitzen Lehrkréfte dabei, innovativ zu
sein und liefern konkrete Beispiele daflr, wie der Lern-

und Lehrprozess mit digitalen Werkzeugen persdnlicher,
authentischer und spannender gestaltet werden kann.
Waéhrend des Projekts wurden innerhalb der Forschungs-
und Entwicklungsarbeit auch Prototyp-Technologien
entwickelt, welche das iITEC-Konzept stitzen sollen.

Die Hauptergebnisse von iTEC lassen sich wie folgt
zusammenfassen:

® c¢in skalierbarer, szenarienbasierter
Gestaltungsprozess flr die Entwicklung einer
digitalen Padagogik;

e das Future Classroom Toolkit und darauf
abgestimmte Schulungsangebote;

* eine umfangreiche Bibliothek mit
Unterrichtsszenarien fiir die Zukunft, mit
Lernaktivitaten und Lernstories.

,Innovationen’ werden in iTEC verstanden als ,Ideen,
Verfahren oder Gegenstande, die als neu wahrgenommen
werden’, [2, S. 11] und dem Lern- und Lehrprozess
zugutekommen. Sie sind zwangslaufig kontextabhangig.
Aus diesem Grunde kann nicht ein einzelnes Tool oder ein
bestimmtes Verfahren in jedem Unterricht und jeder Klasse
als ,innovativ’ gelten. Mit Hilfe von Disseminationsaktivitaten
[2] kénnen auch einzelne, kleine Anderungen zu
substantieller Innovation fuhren. Innovation kann also als
Prozess aufeinander aufbauender Schritte gesehen werden.
Das iTEC-Konzept konzentriert sich dabei auf padagogische
Innovationen, die durch Technologie ermdglicht, aber nicht
erst durch sie angestossen werden.

Der vorliegende Bewertungsbericht fasst die Erkenntnisse
zu den Auswirkungen des iTEC-Projekts auf Lernende
und Lehrende sowie zum Potenzial des iTEC-Konzepts flr
systematische Verdnderungen zusammen und beleuchtet
dabei insbesondere:
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e TEC-Prozesse, -Tools und -Ressourcen (Fallstudien,
Befragungen von Nutzerlnnen/Lehrkréften,
Fokusgruppen);

e Perspektiven flr den Unterricht (Fallstudien, Befragungen
von Lehrkraften/Lernenden);

¢ nationale Perspektiven (Fallstudien).

Wahrend der vierjahrigen Laufzeit des Projekts wurden flnf
sich zum Teil Uberlappende Pilotprojekt-Runden (R1-R5)
durchgefuhrt. Die Auswertung zielt auf die Weiterentwicklung
der ITEC-Ergebnisse sowie eine Analyse der Auswirkungen
des iTEC-Konzepts auf Lernen und Lehren ab. Vor diesem
Hintergrund war eher formative als summative Evaluation
sowie die Erhebung qualitativer Daten nétig. Bei den
Lernaktivitdten und Lernstories handelte es sich weniger

um eine Reihe festgelegter Aktivitaten, als vielmehr um
Inspirationsquellen fUr die Lehrkréfte, die sie sich zu eigen
machen und an ihre BedUrfnisse anpassen sollten, so

dass ihnen viel Spielraum flr Interpretation und Umsetzung
blieb. Aufgrund der unterschiedlichen Ausgestaltung der
einzelnen Pilotprojekte konnte es nicht Ziel des Projekts sein,
quantitative Messdaten zur Auswirkung auf die Leistung der
Schulerlnnen zu erheben. RegelmaBige Befragungen von
Lehrkraften und Schilerinnen lieferten aber eine Vorstellung
von den Auswirkungen und dem Zukunftspotenzial des
iTEC-Konzepts. Die Ansichten der Lehrkrafte dazu, ob eine
Lernaktivitdt und/oder eine Lernstory flr sie ,funktioniert’
oder nicht, sind dabei genau so wichtig wie Hinweise auf
einen geplanten kinftigen Einsatz [3], da sie ihre Erfahrungen,
den Kontext und ihr Verstandnis fur die Komplexitat des
Unterrichts widerspiegeln. Die Fallstudien zur Umsetzung

im Unterricht schlossen auch Unterrichtsbesuche ein, was
die Moglichkeit bot, die Sicht der Lehrkréfte mit der Praxis
abzugleichen. Zu den (zwischen September 2011 und Juni
2014 erhobenen) Daten gehoren:

e (68 Fallstudien zur Umsetzung;
1399 befragte Lehrkrafte;

1488 befragte Schlerinnen;

19 Fokusgruppen mit Lehrkréften;
16 nationale Fallstudien.

Weitere Einzelheiten zur Auswertungsmethode finden sich
im vollstandigen Bewertungsbericht [4].

Um eine systematische Ubernahme des iTEC-Konzepts zu
férdern, gab es im Rahmen des Projekts und auch nach
dessen Ende durchgehend die Moglichkeit zu Schulungen
und Unterstitzung. So wurde beispielsweise unter dem
Dach der Initiative Future Classroom Lab von European
Schoolnet [5] ein fUnftagiger Prasenzkurs entwickelt.
Dieser umfasst die Présentation einer Reihe von iTEC-
Modulen und -Materialien, die flr die Verwendung in
nationalen und regionalen Kontexten lokalisiert und adaptiert
werden kénnen [6]. Im Rahmen der neuen European
Schoolnet Academy wurde der Kurs auBerdem als Online-
Veranstaltung im Stil eines MOOC (Massive Open Online
Course) aufbereitet [7].



Creating the Future Classroom: Evidence from the iTEC project

1: Wie hat sich das iTEC-Konzept auf die

Lernenden und inr Lernverhalten ausgewirkt?

Das iTEC-Konzept umfasst Unterrichtsszenarien fir die Zukunft und die systematische Gestaltung
motivierender und nachhaltiger Lernaktivitaten auf der Grundlage digitaler Padagogik. Das Konzept erfiillt
die Anspriiche sowohl der europaischen als auch von nationalen Bildungspolitiken (z. B. Europa 2020) nach
einer besseren Vermittelbarkeit von Arbeitnehmern auf dem Arbeitsmarkt dank lebenslangem Lernen, indem
es die digitalen Fahigkeiten der Schulerlnnen stérkt und die fiir den Arbeitsmarkt des 21. Jahrhunderts
notwendigen Kompetenzen auf eine breitere Basis stellt.

Die unten aufgeflhrten Ergebnisse fassen die Auswirkungen der Umsetzung des iTEC-Konzepts auf
die Schulerlnnen zusammen. Die Umsetzung im Unterricht geschah in der Regel Uber Projekte mit etwa
sechs Wochen Dauer. Die Ergebnisse basieren auf Befragungen (Lehrkréfte, n = 1399; Schilerinnen,

n = 1488; n = Gesamtzahl in der Stichprobe), nationalen Fallstudien (n = 16), Fokusgruppen mit
Lehrkréften (n = 19) und Fallstudien zur Umsetzung in den letzten drei Runden (n = 68).

iTEC in der Praxis: Lernstory Schule umgestalten,
R3, GB

Bei dieser Lernstory mussten die Schilerinnen

Uber Raumgestaltung und die unterschiedlichen
Motivationen von Menschen, die einen bestimmten
Lernraum nutzen, nachdenken. Ziel war die Gestaltung
eines neuen Raumes fur die kinftige Nutzung auf

der Grundlage von erkannten Herausforderungen im
Hinblick auf schulbasierte Tatigkeiten. Das Projekt
wurde in einer Sekundarschule in GroBbritannien im
Rahmen eines Kurses zum Thema Produktdesign
umgesetzt und umfasste zehn Unterrichtsstunden in
finf Wochen. Die Schulerinnen wurden in Dreiergruppen
aufgeteilt und arbeiteten mit TeamUp (einer iTEC-
Prototyp-Lerntechnologie). Zu Beginn einigten sich die
Schdlerinnen auf bestimmte Grundregeln und legten

die Rollen im Team fest. Die Lehrkraft legte eine Gruppe
in Edmondo (einem sozialen Lernnetzwerk speziell

fUr die formale Bildung) an, damit die Schilerlnnen

ihre Arbeit Anderen vorstellen, Gruppennachrichten
erhalten und auf Ressourcen zugreifen konnten.

Die Schulerinnen erhielten Entwurfsvorgaben und
verwendeten dann ihre eigenen Tablets, um Fotos und
Videos aufzunehmen, Notizen zu machen und ihre
Gedanken und Uberlegungen wahrend des gesamten
Projekts aufzuzeichnen. Schilerinnen, die kein eigenes
Tablet besaBen, bekamen leihweise eine tragbare
Videokamera. Sie gestalteten einen Prototyp, den sie
dann mit ktnftigen Nutzerlnnen diskutierten. Auf der
Grundlage dieser Riickmeldungen entwickelten sie ihren
endgultigen Prototyp, den sie der Klasse vorstellten. r
Zu den als innovativ wahrgenommenen Aspekten
gehorte die Tatsache, dass die Schilerlnnen als
Regisseure tatig waren, die verstarkte Zusammenarbeit,
die einfachere Erhebung multimedialer Daten und die
Entwicklung eines besseren Versténdnisses flr den
Gestaltungsprozess auf Seiten der Schulerinnen.




Erkennknis 1:

Die Lehrkrdfte waren der Ansicht, das iTEC-
Konzepl habe den SchiilerInnen geholfen, die fiir
das 21. Jahrhundert nolfwendigen Kompelenzen
zu entwickeln, vor allem unabhdngiges Lernen,
kritisches Denken, Problemlésungsstrategien und
Reflexion in der wirklichen Well, Kommunikation
und Zusammenarbeil, Kreativitdr und digitale
Kompelenzen. Die SchiilerInnen sahen das dhnlich.

Lehrkrafte und Schulerinnen waren sich einig, dass die
Teilnahme an iTEC-Lernaktivitdten die Kompetenzen
der Schulerlnnen in folgenden Bereichen gestérkt
haben:developed students’ skills for:

Lehrkraft

Schdlerin

(Anteil der Lehrkrafte (n = 573-594) und Schulerlnnen
(n = 1444-1488), die dem zustimmten, R4-5.)
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Gleichzeitig stimmten die Lehrkrafte (n = 595-826,
R1-3) der Aussage zu, die iTEC-Lernaktivitaten hatten
die Schulernnen in die Lage versetzt:

ein aktives und unabhangiges Lernverhalten zu
entwickeln (84 %);

ihre Ideen in neuen Formen zum Ausdruck zu bringen
(89 %);
in neuen Formen miteinander zu kommunizieren (85 %);

in neuen Formen mit ihrer Lehrkraft zu kommunizieren
(81 %);

digitale Tools fUr die Zusammenarbeit einzusetzen (91 %).

Als die Schulerlnnen (n = 1293, R5) gefragt wurden,
was ,das Beste an iTEC’ gewesen sei, lauteten die
haufigsten Antworten der verstérkte Einsatz von
Technologie (37 % der Schulerinnen und mehr
Zusammenarbeit (24 % der Schilerlnnen). ents).

..die Tatsache, dass der Unterricht spannender und
das kritische Denken bel den Schilerinnen entwickelt
wurde. Sie haben gelernt, zuzuhéren und zu
argumentieren. Das waren sie vorher nicht gewahnt.
Sie haben gelernt, ihre eigenen Ansichten zu
relativieren und die deen Anderer zu akzeptieren.
Dann begannen sie damit, verschiedene Standpunkte
zu sammeln, zu bewerten und Entscheidungen zu
treffen. Das ist sehr innovativ und schén zu sehen

bei den Schilerinnen, denen das gelungen ist.
(Portugal, Lehrkraft)

Die Arbeit in der Gruppe (war das Beste an iTEC).
Das ist etwas, das fir das spatere Leben nutzlich
ist, das man aber normalerweise in der Schule nicht
lernt. Die Zusammenarbeit mit Anderen in diesem
Projekt war sehr konstruktiv.

(Italien, SchlerIn)




Erkennknis 2:

Die Rollen der SchiilerInnen im Unterricht haben sich
verdndert, sie wurden zu BewerterInnen der Anderen,
zu TutorInnen, Lehrerausbildern, Mitgestaltern ihres
eigenen Lernens und Gestaltern/Regisseuren.

Die befragten Lehrkréafte gaben an, die haufigste Art der
Veranderung ihrer padagogischen Praxis durch iTEC sei die
Tatsache gewesen, dass sich die Rollen der Schilerlnnen
veranderten (24 %, n = 586, R4-5). Dies wurde auch in
neun von sechzehn nationalen Fallstudien als wichtige
padagogische Innovation herausgestellt.

Die Schulerlnnen waren in die Bewertung eingebunden
und gaben ihren Mitschtlerlnnen Feedback (10 von 21
Fallstudien, R4-5). Die Schulerlnnen halfen sich gegenseitig
und traten im Unterricht als ,Expertlnnen’ auf — und sogar
als Lehrkrafte und Autorlnnen (15 von 60 Fallstudien,
R3-4). In manchen Féllen agierten die Schiilerlnnen

auch als Lehrerausbilder. Insbesondere unterstutzten sie
ihre Lehrkréafte beim Einsatz von Technologie (2 von 10
Fokusgruppen mit Lehrkraften, R4; 3 von 21 Fallstudien,
R4-5). In anderen Féallen wurden die Schilerinnen zu
Mitgestaltern ihrer eigenen Lernerfahrungen, indem sie
gemeinsam mit ihren Lehrkraften neue Konzepte fir das
Lernen und Bewerten entwickelten (2 von 10 Fokusgruppen
mit Lehrkraften, R4; 4 von 21 Fallstudien, R4-5).

Drei der ersten vier Runden umfassten die Gestaltung und/
oder den Entwurf von Artefakten durch die Schulerlnnen
(Uber die reine digitale Prasentation von Wissen zur
Bewertung hinausgehend). Eine wichtige Funktion des
iTEC-Konzepts bestand fur viele Lehrkrafte darin, dass es
Schulerlnnen authentischere Lernerfahrungen bietet, welche
Situationen abbilden, denen sie spater an inrem Arbeitsplatz
oder im Leben allgemein wahrscheinlich begegnen werden
(76 %, n = 594, R2-3): Arbeiten im Team und mit externen
Partnern, Produktion von Arbeiten, die dann auBerhalb der
Schule genutzt werden.

Meine Rolle als Lehrkraft hat sich verdndert:
[ch habe mich eher als Teamleiter und innovative

Kraft gefuhlt denn als Lehrkraft.
(Finnland, Lehrkraft)

Die meisten Herausforderungen.. wurden in der
Zusammenarbeit mit den Schilerinnen einfach
gemeistert. Das kdnnte ein weiterer durch

ITEC eingeleiteter Paradigmenwechsel sein!

Die Schilerinnen sind aufgerufen, sich am Prozess
der Gestaltung von Verdnderungen im Unterricht

zu betelligen.

(Israel, Schlerln)

Es ist schdn, zu wissen, dass

(die Unterrichtsressourcen, die wir fir Andere
entwickelt haben) irgendwem etwas bringen.
Gleichzeitig ist es aber auch ein wenig aufreibend
und verwirrend, zu wissen, dass jemand das,

was man selber geschaffen hat, tatsdchlich auch
nutzen wird. Das fihrt dazu, dass man sich

bemlht, es immer noch besser zu machen.
(Osterreich, Lehrkraft)




Erkennknis 3:

Die Teilnahme an auf dem iTEC-Ansalz fuBenden
Unterrichisaktivitdren wirkte sich positiv auf die
Motivation der Schiilerlnnen aus.

»)
85% /8%

Motivation Fiir Einsfellung
die Arbeil in Zum
der Schule Lernen

(ch hatte vorher nicht erwartet, dass es viel bringen
wurde, aber die Art und Welise, wie sie sich In
gesprochenem Franzagsisch Ubten, war wirklich

gut.. Es ist haufig schwierig, sie zu motivieren.
Wenn man das mit der gesamten Klasse macht

und klassische Ubungen durchfihrt, empfinden sie
das als langwellig.. Bel der kreativeren Umsetzung
habe ich gemerkt, dass sie viel lernten und mehr
gesprochen und getan haben.

(Belgien, Lehrkraft)
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Genau wie in anderen Studien zu digitaler Padagogik war
auch hier die positive Auswirkung auf die Motivation der
Schulerlnnen eine der wichtigsten Erkenntnisse aus den
erhobenen Daten.

Lehrkréfte und Schilerlnnen waren sich einig, dass die
Teilnahme an iTEC-Lernaktivitdten sich bei den Schilerinnen
positiv auf die folgenden Aspekte ausgewirkt hat:

86% 85%

Vertiefung Wunsch nach
in die dhnlichen

Lernaktivitdar  Aktivitdlen

Lehrkraft

(Anteil der Lehrkrafte (n = 826- :
1399) und Schulerlnnen (n = 1444), :
die dem zustimmten, R1-5.) i

Schlerin

Die Schilerlnnen lieben Aktivitdten, bel denen sie
moderne Tools einsetzen dirfen, und die Entwicklung
eines (digitalen) Spiels hat sie wirklich motiviert. Aus

meiner Sicht war das Beste daher ihr (nteresse.
(Tschechische Republik, Lehrkraft)

(&)]



Creating the Future Classroom: Evidence from the iTEC project

Erkennknis 4:

Das iTEC-Konzepl verbesserte den Leistungsstand
der SchiilerInnen. Das sahen sowohl die Lehrkrdfte
(auf der Grundlage ihrer Priifungsdaten) als auch
die SchiilerInnen so.

67 % der Lehrkrafte (n = 1399, R1-5) stimmten der
Aussage zu, das iTEC-Konzept habe den Leistungsstand
der Schulerlnnen in ihren Fachern verbessert. Dies wurde
gestUtzt durch Prifungsdaten (auBerdem: 27 von 68
Fallstudien, R3-5; 5 von 10 Fokusgruppen mit Lehrkraften,
R4). Die Lehrkrafte wurden gefragt, wieso das ihrer Meinung
nach so sei. Die haufigsten Antworten der 232 Befragten
waren eine hdhere Motivation (31 %) und Zusammenarbeit
(13 %) sowie die verstarkte Nutzung von Technologie (10 %).
AuBerdem stimmten 80 % der Schilerinnen (n = 1444,

R5) der Aussage zu, dass die durch die Teilnahme an iTEC
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten ihnen in Zukunft
helfen, in Prifungen besser abzuschneiden.

Mein Franzgsisch ist nicht sehr gut, ich kann es
nicht so gut lesen und sprechen. Aber im Kurs ging
das besser, well ich gefimt wurde. Da wollte ich es
einfach mdglichst gut machen.

(Belgien, Schulerln)

Wir hatten die Gelegenheit, unsere praktischen
Fahigkeiten zu verbessern. Es hat uns gefallen,
zZusammenzuarbeiten, gemeinsam etwas zu
erschaffen, Internetseiten, Fotos, Filme zu erstellen.
Wir haben viele gute Bewertungen, gute Noten
bekommen - das hat uns wirklich motiviert.

(Litauen, Schulerln)

ITEC hat zu signifikanten Verbesserungen (bei
den Lernergebnissen der Schilerlinnen gefihrt, well
es ein tieferes) Verstandnis eines Themas aus
dem Lehrplan gefdérdert und (einen Bezug zum)

tdglichen Leben und der Nutzung von Technologie
hergestellt hat.
(TUrkei, Lehrkraft)
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2: Wie hat sich das iTEC-Konzept auf die

Lehrenden und inr Lehrverhalten ausgewirkt?

Die Mehrheit der européischen Lehrkréfte setzt Technologie hauptséchlich bei der Unterrichtsvorbereitung
ein; die Verwendung im Unterricht mit den Schilerlnnen ist trotz der substantiellen Verbesserung der
Infrastruktur in vielen Ldndern nach wie vor begrenzt (Quelle: Umfrage in Schulen: IKT in der Bildung).
Es gibt also einen wachsenden Bedarf bei der Unterstiitzung von Lehrkréften in der Entwicklung ihrer
Kompetenzen flr die Nutzung von Technologie im Unterricht, und das iTEC-Projekt hat gezeigt, dass

dieses Ziel durch Lerndesign erreicht werden kann.

Der vorliegende Teil des Berichts befasst sich mit der
Wahrnehmung des szenarienbasierten Gestaltungsprozesses,
der Entwicklung innovativer Unterrichtsformen und der
Auswirkung des iTEC-Konzepts auf die Motivation und
Haltung der Lehrkréfte. Die Daten stammen aus Fallstudien
und Umfragen zu folgenden Themen: Entwicklung

von Szenarien (11 nationale Koordinatorinnen, 15
Teilnehmerlnnen, 16 nationale Fallstudien), Entwicklung von
Lernaktivitdten (11 nationale Koordinatorinnen, 5 Fallstudien),
Unterrichtsanséatze, Motivation und Haltung (Umfrage unter
Lehrkraften, n = 1399; Fallstudien zur Umsetzung, n = 68).

Erkennfnis 5:

Der Entwicklungsprozess fiir Unterrichlsszenarien
fur die Zukunft wurde von politischen
EntscheidungstrdgerInnen, Lehrkréften und
Akleuren als innovaliv wahrgenommen. Es bleibt
aber noch einiges zu Fun.

Das Ziel der Entwicklung von Szenarien besteht darin,
Lehrkréfte dazu anzuregen, proaktive ,treibende Kréfte flr
Verénderungen’ zu werden. In den Entwicklungsprozess der
Szenarien sind eine ganze Reihe von Akteuren eingebunden.
Er spiegelt gegenwartige Tendenzen in Gesellschaft und
Technologie wider, stellt ein Muster fur die Dokumentation von
Szenarien zur Verfligung und bietet einen Auswahlprozess
fUr die Verbreitung der wirksamsten Szenarien. Die erste
Version des ,Future Classroom Maturity Model’ (urspriinglich
,Innovation Maturity Matrix” genannt) stellte einen Rahmen

fUr die Selbstiberprifung mit finf Innovationsstufen und

funf Dimensionen bereit: Ergebnisse, Padagogik, Rolle des
Lernenden, Management und zugrundeliegende Technologie.
Es wurde entwickelt, um die Einbindung von Technologie zu
Uberprifen und Szenarien zu bewerten.

Bei den ersten Ressourcen fur die Entwicklung von Szenarien
handelte es sich um einen Satz gedruckter Dokumente, die
von den nationalen Koordinatorinnen und iTEC-Partnern
erprobt und dann in nationalen Workshops (mit 300+
Teilnehmerlnnen) als Pilotprojekte umgesetzt wurden. Das
Toolkit wurde dann umstrukturiert und online gestellt, um die
Ressourcen besser zuganglich zu machen.

Politische Entscheidungstragerinnen in acht Landern
bewerteten den Prozess der Entwicklung von Szenarien
als innovativ (7 von 16 nationalen Fallstudien, Fallstudie

zur Entwicklung von Szenarien). Als wertvolle Aspekte
wurden gesehen: die ldentifizierung von Trends, das

Future Classroom Maturity Model, die Anleitung flr die
Anpassung bestehender Szenarien und der Auswahlprozess
(Fokusgruppe mit nationalen Koordinatorlnnen, Fallstudie
zur Entwicklung von Szenarien). In sechs L&ndern wurde die
erste Version des Future Classroom Maturity Model als ein
Mittel wahrgenommen, das Nachdenken Uber Innovationen
zu férdern. In sechs weiteren Landern gab es jedoch bereits
ahnliche Werkzeuge zur Selbstuberpriifung. Drei weitere
Lander machten auf potenzielle Herausforderungen bei der
Einflhrung eines Maturity-Modelling-Tools aufmerksam. Dazu
zahlten zu wenig Autonomie der Schulen oder ein Mangel an
Wissen/Motivation.

Als weitestreichende Veranderung im Zuge des
iTEC-Prozesses wird der strukturierte Ansatz bei

der Dokumentation und dem Austausch bewahrter
Praktiken im Rahmen des Toolkit flir die Entwicklung
von Szenarien gesehen. (Ungarn, nationale Fallstudie)

Das (Future Classroom Maturity Model) diente als
Grundlage der Reflexion, und die Teilnehmerinnen
hatten die Chance, ihre Schulen im Hinblick auf die
verschiedenen Stufen zu positionieren und dariber
nachzudenken, wie sie weiter vorgehen waollen und

sich weiterentwickeln kaonnen.
(Portugal, nationaleR Koordinatorln)

Die Einbindung von Lehrkréften in den Prozess [der
Entwicklung von Szenarien] war fUr diese Lehrkrafte
eine gute Erfahrung. Es hat sich gezeigt, dass dies
ein wirksamer Weg ist, Lehrkrafte zu motivieren

und ihre Fort- und Weiterbildung zu férdern.
(Norwegen, nationale Fallstudie)

Lehrkrafte und Koordinatorlnnen machten darauf aufmerksam,
dass der Prozess zur Entwicklung von Szenarien eine
grossere Vereinfachung und bessere Prasentation,

sowie mehr Anleitung und Erl&uterungen erfordert.
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Erkenntnis 6:

Lehrkrdfte und KoordinatorInnen sehen das
Potenzial des Enftwicklungsprozesses von
Lernaktivitdten fiir die Enfwicklung einer
innovativen digitalen Pddagogik im Unterricht.
Es bleibl aber noch einiges zu tun.

Lernaktivitaten stellen konkrete Beschreibungen einzelner
Aktivitaten bereit. Zum Beispiel:

Reflexion: Nach jeder einzelnen Lernaktivitat: Posting
und Sharing von Audio-Kommentaren zu den wahend
der Lernaktivitat aufgetretenen Schwierigkeiten unter
Verwendung von Tools wie TeamUp, VoiceThread,
AudioBoo, Bambuser.

Der Entwicklungsprozess fUr Lernaktivitdten beginnt mit
einer Reihe von Szenarien. In gemeinsamen Workshops
von Lehrkraften und anderen Akteuren kommt es in
diesem Prozess zu:

e ciner Identifizierung der Herausforderungen und Chancen
fur die Umsetzung von Szenarien;

e der |dentifizierung geeigneter Ressourcen (Tools,
Dienstleistungsangebote, Inhalte, Personen
und Veranstaltungen) fiir die Uberwindung von
Herausforderungen und die Férderung der Umsetzung;

¢ einer Dokumentation der entwickelten Lernaktivitaten.

Die Ressourcen fur die Entwicklung von Lernaktivitéten
wurden in nationalen Workshops mit mehr als 400
Teilnehmerinnen, in ihrer Mehrheit Lehrkrafte, getestet.

Eine kleine Anzahl der an diesen Workshops beteiligten
Lehrkrafte (n = 15) gab die Riickmeldung, der

Prozess zur Entwicklung von Lernaktivitdten habe das
Potenzial, innovative und kreative Unterrichtsmethoden
hervorzubringen. Die Lehrkrafte gaben ein positives
Feedback. Ihnen gefiel die Teilnahme am Workshop (8) und
am Prozess (6), sowie Gelegenheit zu haben, ihre Praxis
zu hinterfragen (6), die Moglichkeit, kreativ zu sein (4) und
die Zusammenarbeit mit Anderen (auch Vertreterinnen
anderer Schulen) bei der Gestaltung von Lernen (4). Die
Veranstalterlnnen der Workshops (n = 8) bewerteten die
folgenden Aspekte positiv: Erfahrungsaustausch und Arbeit
in Gruppen (4) sowie Férderung des Nachdenkens Uber
Herausforderungen (2).

Genau wie beim Entwicklungsprozess der
Unterrichtsszenarien fUr die Zukunft wurde jedoch auch
hier geduBert, dass der Prozess zur Entwicklung von
Lernaktivitdten vereinfacht und flexibler ausgestaltet und
die Prasentation verbessert werden misse. Die getestete
Version wurde als zu zeitaufwandig und kompliziert

fUr die regelmaBige Nutzung, insbesondere fur eine
einzelne Stunde, eingestuft (3 Lehrkrafte, 2 nationale
Koordinatorlnnen). Die nationalen Koordinatorlnnen (5 von
11) wiesen darauf hin, dass die Lehrkrafte die Umsetzung
des Prozesses flUr ein gemeinsames Design als schwierig
empfanden, weil sie es gewohnt sind, ihren Unterricht allein
Zu planen.

Unsere Lehrkrafte sind es nicht gewohnt,
zusammenzuarbeiten. Der fur sie am schwierigsten
zu verstehende und fir uns am schwierigsten zu
erkldrende Aspekt war also, dass sie Entscheidungen

In einer Gruppe treffen mussten.
(Slowakei, nationaleR Koordinatorin)

Das war sehr spannend.. [ch muss immer noch
meine Komfortzone verlassen und das ist eine
Herausforderung, aber ich merke, dass das gut
fir mich ist, well ich diese neuen Dinge Uber den

Unterricht mit Technologien lernen muss.. Das ist
eine Mdglichkeit, mich weiterzubilden und mich damit

vertraut zu machen.
(Finnland, Lehrkraft)

Erkennknis 7:

Die Lehrkrdfte sind der Ansichl, das iTEC-Konzept
habe ihre pddagogischen Ansdlze erweitert und
ihre digitale Kompetenz gestarkt.

Der Zugang zu iTEC-Lernaktivitdten versetzte die Lehrkrafte
in die Lage, folgende Aspekte weiterzuentwickeln:

Kenntnisse zur padagogischen
Nutzung von ICT

Spannbreite
padagogischer Ansatze

Verstandnis fur
unterschiedliche Rollen von
Lehrkraften/Schulerinnen

Bewertungspraxis

(Anteil der Lehrkrafte (n = 826), die dem zustimmten, R1-3.)



Die Umsetzung von Lernstories im Unterricht ermutigte die
Lehrkrafte zu Innovationen und Experimenten (R3-5: 21 von

68 Fallstudien; R4: 4 von 10 Fokusgruppen mit Lehrkraften).

Dieses Ergebnis wird auch von den Schlerlnnen so
gesehen: 88 % (n = 1488) stimmten der Aussage zu, ihre
Lehrkrafte nutzten unterschiedliche Methoden, um sie beim
Lernen zu unterstitzen.

Die Lehrkréfte (R4-5: n = 583) wurden gebeten,
einzuschétzen, wie stark sich ihre Padagogik bei der
Umsetzung einer Lernstory heute von friher unterscheidet;
28 % gaben an, ihre Padagogik habe sich wesentlich
verandert.

Das Projekt regt dazu an, verstarkt neue Technologien
einzusetzen, und plétzlich fihlt man sich damit viel wohler,
und die Umsetzung fallt einem leichter. So habe ich das
erlebt. (Frankreich, Lehrkraft)

Lernstories sind ja an sich schon innovativ und haben dazu
beigetragen, dass ich meine Didaktik erneuert habe [...].
Die Beschreibungen der Lernstories erinnern einen daran,
mehr Einzelheiten einzubeziehen, die einem sonst vielleicht
durchgehen wirden. Zum Beispiel die Reflexion — es war
sehr nltzlich, dieser Lernaktivitat gréBere Beachtung zu
schenken. (Litauen, Lehrkraft)

Erkennfnis 8:

Die Lehrkrdfte entwickelfen eine groBere
Begeisterung fiir ihre pddagogischen Aktivitdren.

Die Durchfiihrung von iTEC-Lernaktivitédten wirkte sich bei
den Lehrkréaften auf folgende Aspekte aus:

(Anteil der Lehrkrafte (n = 826), die dem zustimmten, R1-3.)

Die qualitativen Ergebnisse stutzen die Daten aus

den Umfragen unter den Lehrkréften: Die Lehrerlnnen
berichteten von einer gestiegenen Motivation bei sich selbst
(R3-4: 12 von 60 Fallstudien; R4: 5 von 10 Fokusgruppen
mit Lehrkraften).
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Es hat (meine Motivation gestdrkt), denn ich musste
etwas Anderes tun, und beruflich gesehen war
das gut, weil ich jetzt nicht Gefahr laufe, in alten

Mustern steckenzubleiben.
(Portugal, Lehrkraft)

(ch bin jetzt noch viel Uberzeugter von der
Notwendigkeit, die Praxis in der Schule in diese
Richtung voranzutreiben, denn das bereichert die
Schilerinnen, eroffnet neue Mdglichkeiten des Lernens

und macht meinen Unterricht interessanter.
(ltalien, Lehrkraft)
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Erkenntnis 9:

Die Lehrkrdfte bestdrtigren, Technologie jetzt
hdufiger einzuselzen; diese wurde systematisch in
den gesamten Lernprozess integriert und war nichr
ldnger blossen Recherchen oder Prdsentationen
vorbehalten.

In der Vergangenheit setzten die Lehrkréafte Technologie

vor allem ein, um Schulerlnnen bei Recherche- und
Prasentationsaufgaben zu unterstiitzen. Durch iTEC
begannen sie jedoch, sie flr weitaus mehr Aufgaben

zu nutzen: Interaktion und Kommunikation mit den
Schulerlnnen; Férderung von Teamarbeit; Unterstitzung
von Gestaltungs- und Produktionsaufgaben; Bewertung von
Arbeiten; Anregen der Schulerinnen zur Selbstreflexion. Das
kann dem Lerndesignprozess zugeschrieben werden, der
die Notwendigkeit der Integration von digitalen Tools in jede
Lernaktivitat deutlich macht und so fur die Entwicklung einer
digitalen Didaktik sorgt. Die Lehrkréfte nutzten ein breiteres
Spektrum an digitalen Tools/Angeboten als zuvor, meist

fur Datenerfassung, Informationssuche, Kommunikation,
Zusammenarbeit, Medienaustausch, Medienerstellung und
mobiles Lernen. Die Lehrkréafte (n = 583, R4-5) wurden
gebeten, einzuschéatzen, wie stark sich ihr Einsatz von
Technologie bei der Umsetzung einer Lernstory heute von
frliher unterscheidet. 30 % gaben an, er habe sich wesentlich
verandert. 86 % (R4-5: n = 585) erklarten, ihr Einsatz von
Technologie bei der Umsetzung von Lernstories habe sich
verandert, insbesondere aufgrund der Verwendung neuer
digitaler Werkzeuge (29 %).

Wir haben auf allen Stufen Technologie eingesetzt
Die Schulerinnen haben alle (nformationen zu den
Inhalten im nternet, in Videos, per E-Mail oder

im Kontakt mit Expertinnen, die unsere Schule

besuchten, gesucht. Sie haben gelernt, E-Mails an
Expertinnen zu schicken. Sie haben auch zum ersten Mal
mit IPads gearbeitet, ein Video damit gedreht und
bearbeitet. Mit TeamUp haben sie hren Lernprozess |
reflektiert. (Finnland, Umfrage unter Lehrkraften)

Erkenntnis 10:

Die Lehrkrdfte lernten digitale Werkzeuge kennen,
die sie vorher nichl verwendel halten; einige davon
wurden besser angenommen dls andere.

60 % der befragten Lehrkréfte (R1-R3, R5: n = 1047) gaben
an, digitale Tools/Dienste in Anspruch genommen zu haben,
die sie zuvor noch nie verwendet hatten.

Im Rahmen des iTEC-Projekts wurden auch eine Reihe von
Prototypen entwickelt, um das Lernen und Lehren, den

Gestaltungsprozess, Produktivitat und Netzwerken zu férdern.

Die Auswertung konzentriert sich auf die wahrend der
Testphasen erfasste Perspektive der Nutzerlnnen.

AuBerdem steht ein umfangreicher Bericht zur Forschung und
Entwicklung an und von iTEC-Prototypen zur Verfligung [8].

10

iTEC-Prototypen zur Unterstiitzung des
Lernprozesses

TeamUp ist ein Tool, das es erlaubt, die Schilerlnnen
in Teams einzuteilen, entweder nach dem
Zufallsprinzip oder auf der Grundlage festgelegter
Kriterien (beispielsweise Geschlecht oder Préferenz
fUr ein Thema). Die Schilerinnen kénnen auBerdem
kurze (60 Sekunden lange) Aussagen zu ihren
Fortschritten aufnehmen. ReFlex ist ein weiteres Tool,
das die Selbstreflexion der Schilerlnnen fordern soll,
indem kurze Audioclips aufgenommen und dann in
einer Zeitleiste angeordnet werden.

TeamUp stand den Lehrkréften in allen funf Projektrunden
zur Verfugung. Es wurde sehr gut aufgenommen. Die
Lehrkrafte empfanden das Tool als intuitiv bedienbar

und hilfreich fr die Zusammenstellung von Gruppen.

Die Reflexions-Funktion wurde als Méglichkeit fur

die Schulerlnnen gesehen, sich in den Bereichen
Kommunikation, kritisches Denken und Selbsteinschétzung
weiterzuentwickeln. Die Lehrkrafte sahen in TeamUp
Potenzial fur padagogische (65 %, R4-5: n = 393) und
technologische Innovation (64 %, R4-5: n = 393). Die
Verwendung eines digitalen Tools flr die Férderung von
Reflexion wurde als innovativ angesehen. Zwei Drittel der
Lehrkrafte (67 %, R4-5: n = 393), die TeamUp verwendet
hatten, sagten, sie wollten das Tool in Zukunft erneut nutzen
und wirden es anderen Lehrkraften empfehlen. ReFlex
wurde in Runde 4 eingefuhrt. Es wurde in den Pilotprojekten
nur begrenzt verwendet. Eine relativ kleine Zahl von
Lehrkraften (n = 55) probierte ReFlex aus und &uBerte sich
positiv zu seinem Einsatz und Potenzial. Hervorgehoben
wurde, dass ReFlex einfache Funktionen anbiete, die in
anderen Tools noch nicht verfugbar seien.

iTEC-Prototypen zur Unterstiitzung des
Gestaltungsprozesses

Composer ist ein Planungswerkzeug fur Lehrkréafte,
das sie dabei unterstitzt, Lernaktivitdten zu erstellen,
zu adaptieren und zu teilen. Lehrkrafte kdnnen

Uber das Tool nach Lernaktivitdten zu bestimmten
Querschnittskompetenzen suchen und neue
padagogische Ansatze kennenlernen. Es schlagt
Lehrkraften Ressourcen vor, darunter Tools und
Dienstleistungsangebote, die fur die Umsetzung der
gewahlten Lernakitivitét hilfreich sind und bringen sie so
unter Umsténden in Kontakt mit neuen Technologien.

Das Scenario Development Environment (SDE) ist
ein Beratungssystem, welches das Profil des Benutzers
(zum Beispiel Schulstufe und Fach) berticksichtigt

und Empfehlungen flir Ressourcen wie Apps,
Veranstaltungen, Widgets und Vorlesungen gibt. Die
Benutzerlnnen kénnen eigene Ressourcen erstellen.

Zu Testzwecken wurde auBerdem ein neuartiger
Prototyp entwickelt, mit dem Lehrkréfte ihre eigenen
Szenarien und/oder Lernaktivitdten gestalten kbnnen.

Nach einer Testphase in Osterreich in Runde 4 wurden die
nationalen Koordinatorlnnen gebeten,das Composer Tool
den Teilnehmerlnnen am Workshop zur Entwicklung von



Lernaktivitdten in Runde 5 vorzustellen. Die Analyse des Tools
forderte wichtige Erkenntnisse Uber die BedUrfnisse und die
Herausforderungen von Lehrkraften im Gestaltungsprozess
zutage. Die Bedenken hinsichtlich des Prototypen bezogen
sich auf dessen Nutzerinterface einschlieflich Layout und
Login, Komplexitit und Ubersetzungen. In einem Land wurde
das SDE zur Unterstitzung des Entwicklungsprozesses von
Lernaktivitdten verwendet. Zusatzlich wurden die nationalen
Koordinatorinnen gebeten, jeweils 15-20 Lehrkréafte for

das Testen des SDE und Ausflllen einer Online-Umfrage

zu rekrutieren. Einblicke in das SDE wurden auch in den
Fokusgruppen mit Lehrkréaften gewonnen. In drei Landern
wurde das SDE als einer der hilfreichsten im Rahmen des
Projekts entwickelten technologischen Prototypen eingestuft.
Alle befragten Lehrkrafte (n = 20) gaben an, das Tool sei
einfach zu verwenden und auch anderen Lehrkréften zu
empfehlen. Das Erscheinungsbild wurde ebenso wie die
Moglichkeit, Uber Empfehlungen neue Ressourcen zu
entdecken, positiv bewertet. Die Lehrkrafte empfanden es
als besonders hilfreich fur weniger erfahrene Kolleginnen.

Ein iTEC-Prototyp fir die Sammlung digitaler
Lernressourcen

Der als Produktivitdtswerkzeug angelegte Widget
Store, bietet die Mdglichkeit, Ressourcen (Widgets)
zu sammeln und einfach zwischen verschiedenen
Lernplattformen zu verschieben, so dass potenziell
eine nahtlose Integration und Interoperabilitat
gewahrleistet sind. Lehrkrafte kbnnen eigene Widgets
erstellen und dem Store hinzufligen. Benutzerlnnen
kénnen die Widgets benoten und bewerten.

Der Widget Store wurde in den Runden 4 und 5
umfangreich getestet. 28 % (n = 590) der Lehrkréfte nutzten
ihn. Von diesen erstellten 32 % (n = 166) eigene Widgets.
Es wurde darauf hingewiesen, dass die Erstellung eigener
Widgets ein gréBeres technisches Vorwissen voraussetze.
In Runde 5 entwickelten jedoch portugiesische Schulerinnen
ihre Widgets. Vier von funf Lehrkraften (n = 161), die den
Widget Store verwendeten, gaben an, sie wirden ihn in
Zukunft wieder nutzen (81 %) und anderen Lehrkréften
empfehlen (82 %). Allerdings fanden die Lehrkrafte die
Nutzung schwierig (35 %) und wiesen auf die begrenzte
Zahl und Qualitat der Widgets hin (20 %). Es wurde auch
von technischen Problemen berichtet (16 %). Lehrkréafte
aus einigen Landern duBerten sich positiv, wahrend

der potenzielle Nutzen in anderen Kontexten weniger
offensichtlich war, insbesondere im Vergleich zu einer
wachsenden Zahl &hnlicher Tools und Angebote.

Ein iTEC-Prototyp fiir den Aufbau beruflicher
Netzwerke

Das People and Events Directory dient dem Aufbau
beruflicher Netzwerke und der Zusammenarbeit

von Lehrkréften. Es bringt Kolleginnen mit &hnlichen
Interessen zusammen und bietet ihnen die Mdglichkeit,
Wissen und Erfahrungen auszutauschen. Es versetzt
sie auch in die Lage, Menschen (auBerhalb ihrer
bestehenden Netzwerke) und Veranstaltungen

zu finden, die sie in ihrem Lern- und Lehrprozess
unterstitzen kdnnten.
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Die meisten Lehrkréafte (die an den Fokusgruppen zum
Abschluss von Runde 5 teilnahmen) hatten sich auf

der Seite registriert. Einige hatten eine Veranstaltung in
das Directory eingestellt. Die Teilnehmer an der Online-
Umfrage (n = 132) nannten als Hauptvorteil des Directory
im Vergleich mit anderen sozialen Netzwerken seinen
Fokus auf die besonderen Bedurfnissen von Lehrerlnnen
(47 Antworten). Die Suche nach Veranstaltungen in einer
bestimmten Region wurde als nitzlich angesehen (59 %,
n = 132). Auch die Moglichkeit, Kolleginnen zu finden,
wurde als nitzlich erachtet (64 %, n = 132). Allerdings
waren die Angebote aus dem Bereich ,Veranstaltungen’
starker nachgefragt als die aus dem Bereich ,Menschen’.
81 % (n = 106) der Teilnehmerinnen an der Umfrage gaben
an, das Directory erneut nutzen zu wollen, wenn es weiter
ausgearbeitet wirde. 80 % (n = 89) wirden es anderen
Lehrkraften empfehlen. Voraussetzungen dafir wéren
mehr angemeldete Nutzerinnen (27 Befragte, 3 von 9
Fokusgruppen mit Lehrkraften) sowie eine Verbesserung
der Benutzeroberflache (13 Befragte, 2 von 9 Fokusgruppen
mit Lehrkréaften).

Erkennfnis 11:

Die Lehrkrdfte arbeiteten verstarkt zusammen,
sowohl in der eigenen Schule als auch mit
KollegInnen aus anderen Schulen. Dieser Prozess
wurde durch die Online-Communities unterstitzt.

Das iTEC-Konzept flhrte zu einer starkeren
Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften (R3-5: 15 von
68 Fallstudien; R4: 4 von 10 Fokusgruppen mit Lehrkraften;
3 von 16 nationalen Fallstudien). Die Angebote zur Schulung
und Unterstitzung wurden von den Lehrkréaften positiv
aufgenommen. Besonders gefielen ihnen personliche
Treffen, das Netzwerken mit Kolleginnen, Méglichkeiten fuir
praktische Erfahrungen mit Tools, Online-Diskussionsforen,
Webinare und Video-Tutorials. Die Verwendung nationaler
Online-Communities wurde in Runde 4 gepruft. Die Art und
Weise der Nutzung der Online-Communities variierte, am
haufigsten wurden sie jedoch verwendet, um Ideen und
Beispiele fur bewahrte Verfahren auszutauschen. In den
Online-Communities wurde auch gemeinsam an Problemen
gearbeitet, obwohl dies weniger haufig vorkam (auBer in
Communities, die ausdricklich diesem Ziel dienten).

Die Innovation findet in der Schule selbst und weniger im
einzelnen Klassenzimmer statt. Die Lehrkréfte sprechen
mehr miteinander Uber den Einsatz von Technologie.

Sie arbeiten gemeinsam und fachertibergreifend in
Projekten. (Belgien, Fallstudienbericht)

Eine weitere Innovation ist die Einrichtung einer
Anwendergemeinschaft flr Lehrkréfte. Die Verbreitung
unter den Lehrkraften geschah Uber einen nationalen
Blog und Internetseiten. Die Zusammenarbeit und
Interaktion unter den Lehrkréaften ist gestiegen.
(Frankreich, nationale Fallstudie)
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3: Welches Potenzial hat das ITEC-Konzept

fUr eine systematische Umsetzung in Schulen?

Es ist allgemein anerkannt, dass Aus- und Weiterbildung verandert werden missen, um auf den globalen
Markten konkurrenzféhig zu bleiben; ein Weg, dies zu erreichen, ist die flichendeckende Nutzung von
Technologien im Lern- und Lehrprozess. Angesichts der Tatsache, dass die Verwendung von digitaler
Padagogik nach wie vor begrenzt ist, ist es von grundlegender Bedeutung, Mechanismen zu erforschen,
die systematische Veranderungen hervorbringen kénnten. Im Rahmen des iTEC-Projekts wurden ein
Prozess, ein Toolkit und eine Ressourcen-Bibliothek geschaffen, die einen solchen Mechanismus fir die
systematische Umsetzung einer digitalen Padagogik bereitstellen kdnnten.

Die Erkenntnisse beruhen auf einer Befragung der Lehrkrafte
(n = 1399), nationalen Fallstudien (n = 16), Fokusgruppen mit
Lehrkréften (n = 19) und Fallstudien zur Umsetzung (n = 68).

Erkennknis 12;

Das Bewusstsein fiir das iTEC-Konzept innerhalb
des Bildungssystems steigt, und es gibl Anzeichen
fur eine ausgedehnte Ubernahme.

Wahrend des Projekts gab es immer mehr Hinweise

fur seine Auswirkung auf die Pflichtschulsysteme. Die
Belege flr die Entwicklung eines neuen Bewusstseins

fUr die Vorteile des iTEC-Konzepts auf lokaler/regionaler/
nationaler Ebene waren stérker als solche fur tatsachliche
Verénderungen. Das ist nachvollziehbar, da die Entwicklung
eines Bewusstseins eine notwendige Vorstufe flr eine
flachendeckende Umsetzung darstellt. Gegen Ende der
dritten Runde gab es erste Hinweise daflr, dass sich das
iTEC-Konzept auch ohne direkte Intervention verbreitete,
vor allem innerhalb der teiinehmenden Schulen, aber

auch auf Schulen, die bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht
mit iTEC arbeiteten. Diese Tendenz verstérkte sich in der
vierten und flinften Runde. Mit einem Projektfokus auf der
langfristigen Verankerung im letzten Jahr etablierten die
Bildungsministerien Mechanismen zur Unterstitzung der
Verbreitung und legten in vielen Féllen eindeutige Plane fur
die weitere Férderung des iTEC-Konzepts in der Zukunft vor
[9]. Beispiele daflir sind die Durchfiihrung von Fortbildungen,
die Einbindung von iTEC in neue/laufende Projekte und die
Zusammenarbeit mit Institutionen der Lehrerausbildung.

In Runde 5 gaben neun von zehn Lehrkraften (R5: n = 244)
an, sie hatten vor, das iTEC-Konzept erneut zu nutzen (91 %)
und wirden es anderen Lehrkraften empfehlen (92 %).
Wahrend 81 % der Lehrkréfte (n = 244) der Aussage
zustimmten, das iITEC-Konzept konnte Teil ihrer eigenen
Unterrichtsroutine werden, war lediglich die Halfte der
Lehrkréfte (52 %) der Ansicht, das iTEC-Konzept kénnte
Teil der Unterrichtsroutine anderer Lehrkréfte in ihrer
Schule werden. Besonders vorsichtig waren sie beim
Verbreitungspotential auf nationaler Ebene. Nur 43 %
stimmten der Aussage zu, das iTEC-Konzept kénnte Teil
der Unterrichtsroutine der Mehrheit der Lehrkrafte im

Land werden.

Vier von funf Lehrkréften, die an der Befragung teilnahmen
(85 %, R4-5: n = 575), erklarten, sie hatten ihre Erfahrungen
mit verschiedenen Aspekten des iTEC-Konzepts mit
Lehrkraften auBerhalb des Projekts (sowohl innerhalb als
auch auBerhalb ihrer Schulen) geteilt. Beispielsweise hatte
eine Lehrkraft in Runde 4 ihre Arbeit bei einer Konferenz

fur Mathematiklehrerlnnen vorgestellt. In Runde 5 hatten
Lehrkrafte aus zwei L&ndern bei nationalen Konferenzen
Uber iTEC gesprochen. Es gab einige Hinweise auf die
Weitergabe des iTEC-Konzepts innerhalb der Schulen
(R3-R5: 13 von 68 Fallstudien) und auf Lehrkrafte, die

ihr Interesse am Projekt bekundeten (R3-5: 19 von 68
Fallstudien; R5: 54 % der befragten Lehrkrafte, n = 244).

Im Gegensatz dazu hatten manche Lehrkréafte den Eindruck,
andere Lehrerlnnen hatten kein Interesse am iTEC-Konzept
oder beflrchteten, sie wiirden den Einsatz von Technologie
als eine zu groBe Herausforderung empfinden (R3-5: 10 von
68 Fallstudien; R4: 1 von 10 Fokusgruppen mit Lehrkréaften).
Dazu passt, dass Lehrkrafte aus Runde 5 (n = 244)
berichteten, dass etwa ein Drittel der Kolleglnnen, mit denen
sie Uber iTEC gesprochen hatten, gemischte Reaktionen
aufwies und 14 % nicht interessiert waren.

Ja, es hat das Potential, meinen Unterricht in der
Zukunft zu verandern, denn ich habe jetzt neue
Maglichkeiten kennengelernt, meine Ziele zu erreichen,

neue Wege, mit meinen Schilerlnnen in Gruppen
zu arbeiten, neue Formen der Zusammenarbeit,
und das ales werde ich in Zukunft in meinem
Unterricht nutzen. (Spanien, Lehrkraft)

Sie wissen davaon, K. informiert uns regelmapig.
Sie spricht in E-Malls, persdnlichen Gesprachen
und bei Sitzungen darlber. Die Kolleginnen wissen
also Bescheid und interessieren sich auch fir die

neuesten Projekte von K. Das ist so der Stand der
Dinge. Ich kénnte mir aber vorstellen, dass sich zu
einem spateren Zeitpunkt noch mehr Kolleginnen
anschlieBen. (Ungarn, Schulleitung)
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Erkennknis 13:

Der szendarienbasierte Geskallungsprozess eignet
sich fur die Verbreitung von Innovationen, muss
aber noch weiterentwickell werden.

Die politischen Entscheidungstragerinnen sahen den
szenarienbasierten Gestaltungsprozess im Rahmen von
iTEC als wichtiges Ergebnis des iTEC-Projekts im Hinblick
auf die Gestaltung der Bildungspolitik und das Potential flir
die Férderung einer flachendeckenden Einfuhrung digitaler
Padagogik Uber Fort- und Weiterbildungen flr Lehrkrafte (7
von 16 nationalen Fallstudien).

Der Entwicklungsprozess von Lernaktivitaten hat

Potential fur die Verwendung in der Aus- und Fortbildung
von Lehrkraften (4 nationale Koordinatorlnnen), als
Unterstltzung fUr die Lehrkréfte im Unterricht (3 nationale
Koordinatorlnnen), flr schulweite Veranderungen (3
nationale Koordinatorlnnen) und einen Wandel auf
nationaler Ebene (1 nationaleR Koordinatorln). Denkbar
ware ein Einsatz fur die Entwicklung neuer / die Anpassung
bestehender Lernaktivitaten (5 nationale Koordinatorinnen)
und/oder die Kombination mit anderen Teilen des iTEC-
Konzepts (4 nationale Koordinatorlnnen).

Wie bereits angesprochen (Erkenntnisse 5 und 6) sind einige
Verbesserungen des Prozesses notwendig.

Erkenntnis 14:

Die Dalenbank mil Szenarien, Lernstories und
Lernaklivitdren wurde von den politischen
EntscheidungstrdgerInnen und den Lehrkrdften
dls wertvolles Ergebnis von iTEC zur Férderung
systematischer Innovation im Unterrichl gesehen.

Lehrkrafte sahen die Datenbank mit Lernstories

und Lernaktivitaten als Katalysator fiir Innovationen
padagogischer wie technologischer Art im Unterricht (R1-
R3: 97 %, n = 826; R4-R5: padagogische Innovationen

— 89 %, technologische Innovationen — 88 %, n = 573).
Die politischen Entscheidungstragerinnen lobten die
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sinnvolle Struktur der Ressourcen-Bibliothek, ihren
innovativen, aber nicht erdrlickenden Charakter sowie
ihre Benutzerfreundlichkeit fUr die Lehrkréafte (8 von

16 nationalen Fallstudien). Weiterhin fanden sie die
Lernaktivitaten wertvoll, weil sie konkrete Beispiele flr
neue Ansatze liefern, einen Schwerpunkt auf Innovation
und Flexibilitat legen und die Lehrkrafte ermutigen, den
Lernprozess ihrer Schilerinnen eigenstandig zu gestalten
(8 von 16 nationalen Fallstudien). 85 % der Lehrkréafte
(R1-R4: n = 1153) gaben an, sie wirden die durchgeflhrten
Lernstories noch einmal verwenden, wahrend 86 % sie
anderen Lehrkraften empfehlen wirden.

Die 6sterreichischen nationalen Koordinatorlnnen
und Lehrkréafte fanden die neuen Ideen in den
Lernaktivitaten sehr hilfreich beim Erreichen ihrer
personlichen Ziele. Der Schwerpunkt auf Innovation
und Flexibilitat (Méglichkeiten zum Experimentieren)
und die neuen Elemente wie die Einbindung externer
Expertinnen waren unglaublich inspirierend.
(Gsterreich, nationale Fallstudie)

Die Lernaktivitdten sind wertvoll, weil sie sehr
praktisch angelegt sind und den Lehrkréaften

zeigen, wie sie eine Stunde aufbauen kénnen. Die
Tatsache, dass es sich um konkrete Beispiele statt
allgemeine Beschreibungen handelt, ist sehr wertvoll.
(Tschechische Republik, nationale Fallstudie)

Die einfachen Unterrichtsentwirfe, die wir derzeit
verwenden, bestehen nur aus Buchern, Heften und
anderen Unterrichtsmaterialien. In dieser Lernstaory
wurden Unterrichtsentwirfe entwickelt, in denen es
ganz viel um's Entdecken, Nachdenken, Kreativsein
und Erfolghaben geht, die aber ganz stark in der

realen Welt, die uns umgibt, (verankert sind).
(TUrkei, Lehrkraft)



Erkennknis 15:

In Ldndern, in denen iTEC stark an nationale
Konzeple und Skralegien angepasst ist, ist davon
auszugehen, dass der iTEC-Ansalz umgeselzt
und die Arbeil in der Zukunft beeinflussen wird.

Die nationalen Fallstudien wurden Mitte des dritten
Projektjahres durchgefihrt und befassten sich unter anderem
mit den Auswirkungen von iTEC auf ICT-Strategien und
politische Entwicklungen. Die Verbreitung fand zu diesem
Zeitpunkt bereits in vielen der teiinehmenden L&nder statt.
Sieben gaben an, es seien Seminare, Workshops oder

Foren veranstaltet worden, in fUnf hatte es Konferenzen
gegeben. In Norwegen war der Einfluss von iTEC bereits so
weit gediehen, dass in offiziellen Konsultationspapieren der
Regierung darauf verwiesen wurde, in Belgien (Flandern),
Estland, Finnland, Frankreich und Osterreich befand sich

das iTEC-Projekt in Ubereinstimmung mit der aktuellen
Ausrichtung der Politik, weswegen von einem Einfluss in

der Zukunft ausgegangen werden konnte. Gegen Ende des
Projekts berichteten zwei weitere Lander (ltalien und Ungarn),
iTEC habe einen starken Einfluss auf die Entwicklung der
jingsten nationalen Strategien gehabt.

OQ Future ™

Classroom . i

09¢ Lab TEC

Designing the fut
assroom

... das ist der richtige Zeitpunkt flr die Einbindung

von politischen Empfehlungen in die Nationale
Strategie fur Bildung in Estland. In einem Kapitel geht
es um die ,digitale Kultur in der Bildung’. Die iTEC
zugrunde liegenden Ideen erweisen sich als denen der
Nationalen Strategie sehr ahnlich.

(Estland, nationale Fallstudie)

iTEC passt sehr gut zu anderen nationalen
Entwicklungen, zum Beispiel der Arbeit an einem
neuen Rahmenlehrplan und dem Ziel, in ein paar
Jahren die nationalen Abschlussprifungen zu
digitalisieren. iTEC kommt also genau zum
richtigen Zeitpunkt.

(Finnland, nationale Fallstudie)
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Nachste Schritte

Die Zusammenfassung der Ergebnisse der Auswertung oben zeigt deutlich, dass das iTEC-Konzept

groBe Auswirkungen auf Lernende und Lehrende hatte. AuBerdem streicht sie das Potential fir einen
systematischen Wandel heraus, immer unter der Voraussetzung, dass die Ergebnisse entsprechend genutzt
werden. Die Auswertungsergebnisse haben dazu gefihrt, dass die Entwicklungsprozesse flir Szenarien

und Lernaktivitdten einander angeglichen wurden. So beeinflussten sie das endgultige Design des Future
Classroom Toolkit und den Leitfaden fur Lehrkréfte zur Gestaltung von Lernaktivitdten. Nachdem die
Forderungen nach einer klareren Prasentation und einer Vereinfachung des Prozesses erflllt wurden, sind
die Weichen fir eine weiterreichende Anwendung gestellt.

Noch wahrend des Projekts wurden die folgenden im Auswertungsprozess ausgesprochenen Empfehlungen

[4] umgesetzt:

Das Future Classroom Toolkit, in dem die
Lerndesignprozesse zusammengefasst sind wurde
weiter entwickelt. Die Prozesse wurden vereinfacht;
die Prasentation ist jetzt versténdlicher und
interaktiver; die komplexe Terminologie wurde deutlich
vereinfacht; es enthalt jetzt viele Beispiele daflr, wie
die Umsetzung des Prozesses vereinfacht werden
kann. Die urspriingliche Version des Future Classroom
Maturity Model wurde von einem Experten geprUft,
grundlegend Uberarbeitet und zu einem interaktiven
Tool weiterentwickelt.

European Schoolnet plant die Zusammenarbeit mit
Institutionen der Lehrerausbildung, um die Einfihrung
von iTEC / Prozessen und Tools des Unterrichts der
Zukunft in die Lehrerausbildung zu férdern.

iTEC-Prototyp-Technologien

European Schoolnet bietet die gezielte Anpassung
des Toolkit an die Bedurfnisse der Partner aus der
Industrie an.

Die Universitat Vigo wird das SDE weiterentwickeln.
Es ware hilfreich, das SDE mit mehr Lehrkraften
auszuprobieren, insbesondere in den Landern,

in denen es als positiv wahrgenommen wurde.

Die iTEC-Community wird unter dem Dach des
Future Classroom Lab von European Schoolnet
weiter existieren. Unterstlitzt wird sie von neuen,
von den Bildungsministerien und den Partnern des
Future Classroom Lab aus der Industrie ernannten
Future-Classroom-Botschaftern. Die Erfahrungen
aus dem People and Events Directory werden in die
Weiterentwicklung dieser Community einflieBen.

Der Widget Store wird aufrechterhalten. Die Widgets
werden als Open-Source-Software zum Download
zur Verflgung gestellt. Einige Bildungsministerien
haben bereits ihr Interesse bekundet. Es ist
unwahrscheinlich, dass er in naher Zukunft umfassend
eingesetzt wird. Die Griinde dafir sind zusammen

mit den Auswirkungen fur die Entwicklung ahnlicher
Lernangebote dokumentiert [8].

Der Entwicklungsprozess fur iTEC-Unterrichtsszenarien
fUr die Zukunft wird weiterhin im Projekt Creative
Classrooms Lab sowie in kinftigen Projekten von
European Schoolnet mit Bildungsministerien zum
Einsatz kommen.

Das Tool Composer wird nach dem Projekt nicht
weiterentwickelt. Die Erfahrungen aus seiner
Entwicklung und Prifung flieBen aber in die
Entwicklung anderer, einfacherer Tools fur die
Férderung von Lerndesign ein.

Der MOOC zu Unterrichtsszenarien fur die Zukunft
wird regulérer Bestandteil des Angebots der European
Schoolnet Academy. Kirzere Prasenzkurse flir
Lehrkrafte zum Future Classroom Toolkit werden

im Future Classroom Lab in Brissel regelmaBig
angeboten werden.

Es ist nicht vorgesehen, das People and Events
Directory in seiner derzeitigen Form beizubehalten.
Die im Rahmen der technischen Herangehensweise
und der Interaktion der Benutzerlnnen gewonnenen
Erkenntnisse werden jedoch in die Entwicklung

der von European Schoolnet betriebenen Future-
Classroom-Community flr Lehrkrafte einflieBen.
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