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Uvod

Hlavnym ciefom projektu Novigado je podporit skoly a prislusné zainteresované strany pri
prechode od konvencnej triedy zameranej na ucitela k vyucovacim postupom, ktoré
podporuju aktivne uéenie s podporou inovativneho vzdeldvacieho prostredia a vyuZivania
prislusnych informacénych a komunikacnych technolégii (IKT). Metacielom projektu Novigado
je stimulovat rozvoj kltic¢ovych kompetencii (Eurépska komisia, 2018) a prierezovych zruc¢nosti
(UNESCO, 2013) u ziakov, ktoré su kluc¢ové pre blaho spolo¢nosti a pre ich fungovanie v
prostredi zasiahnutom pandémiou a vo svete po COVIDe-19.

V ramci projektu boli zostavené usmernenia na zaklade prieskumu dokumentov a prehladu
literatury o flexibilnych a inovativnych vzdeldvacich prostrediach a na zdklade postupov
ucitelov a Ziakov z vyucovacich hodin, ktoré podporuju aktivne ucenie aj inovativne
vyucovanie. Ako partnerské organizacie, ktoré realizuju projekt Novigado, sme presvedceni,
Ze ucebné priestory mozu zohrdvat kltiéovu ulohu pri stimulovani nielen aktivneho ucenia sa
Ziakov, ale aj inovativnych foriem pedagogiky v triedach alebo Skolskych priestoroch. Preto sa
v tejto publikacii zameriame na oba aspekty: na teoretické vychodiskd toho, aké by podla
vysledkov vedeckych vyskumov malo byt v siéasnosti moderné a ucenie podporujice skolské
prostredie, a na prakticky pristup z tried — ako organizovat a vyuzivat Skolsky priestor, aby sa
dosiahli ¢o najlepsie vysledky v uceni ¢i vyucovani.

Tento dokument podporuje dalSie fazy projektu Novigado: vytvorenie Programu budovania
kapacit pre pilotné Skoly, organizaciu Pilotnej hodnotiacej schémy pre pilotnd implementaciu
na Skolach, ndvrh Nastroja na Skalovanie aktivneho uéenia a Nastroja na tvorbu online
scenarov, ako aj silné prepojenie s Referenénym rdmcom aktivneho ucenia.
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Kapitola 1. UCebné prostredie
dneska a zajtrajska

Coraz viac pedagdgov a tvorcov politik chdpe, Ze vyucovacie metddy, ako aj obsah vzdeldvania
sa musia zmenit tak, aby vyhovovali 21. storocCiu. Vyzyvaju na prechod k aktivnemu uceniu sa
zameranému na Ziaka, ktoré ma potencial pripravit mladu generaciu na vyzvy, ktoré pred nimi
stoja v neustale sa meniacom svete. Tento posun sa neda uskutocnit, ak sa nezmeni vzdelavaci
kontext vratane metdd, priestorov a priorit. V tejto kapitole su uvedené dovody, ktoré tuto
zmenu odovodnuju, ako aj praktické poznatky suvisiace s vytvaranim Skolského prostredia
pripraveného na buducnost.

1.1. PRECO SU POTREBNE MODERNE PEDAGOGICKE
POSTUPY, KTORE POMOZU ZIAKOM ZISKAT NOVE
KOMPETENCIE V SKOLE PRIPRAVENEJ NA BUDUCNOST

Vo svete, v ktorom méZeme pozorovat prechod od industrialnej ekonomiky a spolo¢nosti k
informacnej/vedomostnej ekonomike a spolo¢nosti (Wagner, 2009; Resnick, 2017; Mattila,
Silander, 2015; Scottish Funding Council, 2006) ¢oraz viac pedagégov a odbornikov na
vzdeldvanie zddraznuje, Zze ,musime prehodnotit, nanovo si predstavit a rekonceptualizovat
vzdeldvanie — vyucCovanie a ucenie — pre 21. storocie” (napr. Wagner, 2009). Dynamicky sa
meniaca vedomostnd ekonomika vytvara rastdci dopyt po ,kvalifikovanejsej,
vysokokvalifikovanej, kreativnej a flexibilnejSej pracovnej sile” (Scottish Funding Council, 2006,
s. 3). Podla Mattilu a Silandera (2015), editorov publikacie s nazvom ,Ako vytvorit Skolu
buducnosti — Revolu¢né myslenie a dizajn z Finska“, je to prdve Ziak, kto je v centre zmien,
kedZe taZisko ucenia sa presuva od ucitela, ucebnic a vyucovania smerom k vzdeldvaniu
orientovanému na Ziaka, zaloZenému na u¢ebnom procese a personalizovanom uceni.

S cielom identifikovat nové zruénosti, ktoré by studentom pomohli k Uspesnej kariére vo svete,
v ktorom su ludia ¢oraz CastejSie nahradzani v r6znych pracovnych Ulohach robotickymi strojmi
a/alebo umelou inteligenciou, a zistit, aké kompetencie by Studentom pomohli stat sa
celozivotnymi Studentmi, ako aj aktivnymi a informovanymi obéanmi, sa Dr. Mark Wagner radil
s veducimi pracovnikmi a analyzoval spravy o pripravenosti pracovnej sily. Vysledkom jeho
vyskumu bol zoznam nasledujucich zruénosti, ktoré nazyva ,,zrucnosti na preZitie, ktoré bude
potrebovat kazdy mlady ¢lovek”: kritické myslenie a rieSenie problémov, spolupraca v ramci
sieti a vedenie prostrednictvom vplyvu, flexibilita, iniciativa a podnikavost, efektivna Ustna a
pisomna komunikacia, pristup k informacidm a ich analyza, zvedavost a predstavivost
(Wagner, 2009).

O sest rokov neskér sa Partnerstvo pre zrucnosti 21. storocia, ktoré prislo s R&mcom pre
zruénosti 21. storocia (Partnership for 21st-century Skills, 2010), rozhodlo zd6raznit vyznam
zruénosti, ktoré su nevyhnutné pre Uspesné ucenie, vyucovanie, hodnotenie, pracu a Zivot v
dnesnej digitalnej ekonomike (Kivunja, 2015). V sulade s tym sa odbornici zhodli, Ze zoznam,
ktory uZ zahfnal kritické myslenie, komunikdaciu, spolupracu a tvorivost (critical thinking,
communication, collaboration and creativity) si zaslizi nazov ,4C 'super zruc¢nosti' pre 21.
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storocie”. Skor ako prejdeme k otdazkam ucebného priestoru, zamyslime sa nad vyznamom
jednotlivych zrucnosti, ktoré maju Studentom umoznit byt uUspesni v ekonomickom a
spolocenskom Zivote.

1.1.1. Kritické myslenie

Skétska rada pre financovanie u? v roku 2006 uverejnila dokument s ndzvom ,,Priestory pre
vzdeldvanie: prehlad vzdelavacich priestorov v dalSom a vy$Som vzdeldvani“, v ktorom autori
konstatovali, Ze pozorujeme zmenu smerom k modelu ekonomiky zaloZzenej na vedomostiach,
v ktorom sa doraz na faktické vedomosti nahradza schopnostou kritického myslenia (Scottish
Funding Council, 2006). Kritické myslenie, ktoré Uzko suvisi s rieSenim problémov, mozno
chapat ako ,schopnost jednotlivca vyuZivat viacero svojich vseobecnych kognitivnych
schopnosti, ktoré spadaju do Bloomovych urovni myslenia vysokého radu, a to do Urovne
analyzy, hodnotenia a konstruovania alebo tvorenia novych myslienok” (Kivunja, 2015, s. 227).
Coraz viac zamestnancov najuspesnejsich spolo¢nosti sa zapaja do procesu neustdleho
zlepSovania, ¢o si vyZaduje, aby boli vybaveni schopnostami kritického myslenia a riesenia
problémov (Wagner, 2009). Vedomostna ekonomika si vyZzaduje, aby ludia riesili nezname
problémy, ale pri rieSeni tychto problémov sa musia starat o inych, starat sa o spolo¢nost,
ivotné prostredie a cely svet. Skola je teda miestom, ktoré by mohlo a malo pomdct Ziakom
rozvijat kritické myslenie.

1.1.2. Komunikacia

Kivunja (2015) definuje efektivnu komunikaciu ako efektivne sprostredkovanie poZzadovaného
posolstva cielovej skupine. Wagner (2009) poukazuje na skuto¢nost, ze pomerne ¢asto sa
vysokoskolski ucitelia a zamestnavatelia staZzuju na neschopnost absolventov $kol efektivne
komunikovat. Komunikaéné zruénosti boli vidy doéleZité, ale okamzité premiesanie ludi
roznych kultur, ktoré umoznili informacné, medialne a digitdlne technoldgie 21. storodia,
spOsobilo, Ze potreba efektivnej komunikdcie je zjavnejSia a dolezitejSia ako v
predchadzajucich generacidch (Kivunja, 2015). Preto je velmi dolezité, aby sa Skoly zamerali
na rozvoj komunikaénych zruc¢nosti, ktoré by Studentom pomohli nielen pocas vzdeldvania, ale
aj po jeho ukonceni a pri vstupe na trh prace.

1.1.3. Spolupraca

Podla Wagnera (2009) spolupraca prestala byt priestorovo viazand na jedno miesto a v
sucasnosti prebieha po celom svete. Z toho vyplyva, Ze zruénosti v oblasti spoluprace, ktoré sa
vyZaduju od buducich zamestnancov, musia zahffat kultirne povedomie, ako aj technologické
znalosti. Aby mohli ucitelia, ktori pracovali v tradi¢nych Skolach (a niekedy eSte stale pracuju)
samostatne ucit Ziakov spolupraci, mali by byt tieZ povzbudzovani k tomu, aby si vyskasali na
vlastnej koZi timovu pracu, a to bud’ prostrednictvom timového vyuéovania, alebo ako sucast
pracovnej skupiny. U¢enie by malo prebiehat v prostredi spoluprace (Mattila, Silander, 2015).
Potencial spoluprace mozno ocenit nielen pri vyu¢ovani a uéeni, ale aj vo vsetkych oblastiach
Zivota po skonceni skoly (Kivunja, 2015). Timy a timova praca su nevyhnutné na vypracovanie
a realizaciu akychkolvek projektov vo vacsine verejnych, sikromnych alebo mimovladnych
institucii.
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1.1.4. Kreativita

Mitchel Resnick, otec programovacieho jazyka a platformy Scratch, ide eSte dalej a hovori, Ze
v stale sa zrychlujucom svete, v ktorom sa neustdle menia podmienky, ktoré ovplyviuju ndas
uspech alebo neuspech, potrebujeme vzdelanie, ktoré by podporilo rozvoj toho, ¢o nazyva
doraz na to, aby sa Ziaci naucili dodrZiavat pokyny a pravidla, nez na to, aby im pomohli rozvijat
ich vlastné napady, ciele a stratégie. Tvrdi, Ze vo vacsine $kél travia Studenti prilis vela ¢asu
pasivnym spdsobom: sedia v laviciach a pocuvaju prednasky alebo vypliiiaju pracovné listy.
Cituje Cathy Davidsonovu, ktora vo svojej knihe s ndzvom Now You See It tvrdi, Ze priblizne
dve tretiny dnesnych studentov budu musiet vykondvat prace, ktoré este neboli vymyslené.
Mattila a Silander (2015) poznamendvaju, Zze dnesni Ziaci zakladnych $kél vstupia na trh prace
v priebehu nasledujucich dvadsiatich rokov a ,technolégie alebo pracovné pozicie, ktoré budu
pouzivat, mozno este neboli vynajdené, ale skola by napriek tomu mala byt schopna Celit tejto
vyzve” (s. 99). Aby sme to dosiahli, musime poméct Ziakom, aby sa rozvijali ako tvorivi
myslitelia. Resnick je presvedceny, Ze Zivot tvorivého myslitefa moéZe priniest nielen
ekonomické odmeny, ale aj radost, naplnenie, ciel' a zmysel.

Ak chceme aktualizovat vyucovacie metddy tak, aby umozZnovali rozvoj novych zrucnosti,
musime upustit od toho, ¢o Froebel (vynalezca prvej materskej Skoly) nazval vysielacim
pristupom k vzdelavaniu, v ktorom Ulohou ucitela bolo poskytovat Ziakom informacie tak, Ze
stdl pred nimi v triede, a v ktorom sa aktivita Ziakov obmedzovala na zapisovanie povedaného,
a v ktorom diskusia takmer neexistovala (Resnick, 2017). Vzdeldvanie by malo zohladriovat
rézne Styly ucenia a individudlne preferencie, ¢o sa neda dosiahnut len frontdlnym
vyucovanim. Pri navrhovani novych typov u¢ebného prostredia by sa mali zohladnit tri hlavné
Styly ucenia, t. j. ,ucenie sa reflexiou” (Co je samostatna ¢innost, a preto si vyZaduje priestor,
ktory by tento spdsob ucenia podporoval), ,,ucenie sa ¢innostou” (vychadzajice z myslienok
Piageta z 50. rokov 20. storodia, podla ktorého mdzu mat aktivne zapojenie a praktické ulohy
pozitivny vplyv na ucenie, a ktoré dali priestor, aby mohla vzniknit metéda fazového
projektového ucenia (FPU)) a ,ucenie sa rozhovorom” (vychadzajuce z Vygotského tedrie
socialneho konstruktivizmu a vyZadujuce si priestory, ktoré umoznuju skupinovu interakciu).
Formalne vyucovacie priestory pre velké skupiny s ,mudrcom na pdédiu“ sa tak stavaju menej
beinymi ako mensie, menej formalne prostredie, v ktorom sa Studenti ucia jeden od druhého,
ako aj od svojich uréenych ucitelov” (Scottish Funding Council, 2006). Pri hodnoteni ucinku
uéebnych priestorov na vzdeldvanie je vsak potrebné zvazit aj to, ako presne sa tieto prostredia
vyuzivaju — aké pedagogické metddy, techniky alebo Styly vyucovania a ucenia sa vyuzivaju.
Ucebny priestor by sa mal povaZovat za nastroj vhodny na konkrétne Ulohy a mal by byt
navrhnuty tak, aby podporoval konkrétny sp6sob pozadovaného vzdelavania (Scottish Funding
Council, 2006).
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1.2. PRECO SU FLEXIBILNE UCEBNE PRIESTORY NEVYHNUTNE
NA PODPORU MODERNYCH PEDAGOGICKYCH POSTUPOV

Neill a Etheridge, autori knihy "Flexible Learning Spaces: The Integration of Pedagogy, Physical
Design, and Instructional Technology" tvrdia, Ze ,tradi¢na trieda s pevnym usporiadanim
obmedzuje vyuc€ovanie a ucenie na jednosmerny, linedrny tok“(Neill, Etheridge, 2008, s. 2).
Upozorfiuju tiez, Ze aktivne a socidlne u€enie zamerané na Studentov si vyZaduje flexibilny
priestor. Opisuju vysledky projektu, v ktorom bol z existujicej u¢ebne vytvoreny flexibilny
ucebny priestor. Podla nich, a tiez podla Mattilu a Silandera (2015), kazdd transformacia tohto
druhu zahria tri faktory: pedagogiku, architekturu a technolégiu.

be|ne

@
[
——]
TECHNOLOGY

TRANSFORMATION
INTO FLEXIBLE
LEARNING SPACE

PEDAGOGY

A
oo_ oo
UU.UU

ARCHITECTURE

Obrazok 1. Transformacia na flexibilny vzdelavaci priestor zahffia tri dimenzie zmeny: pedagogiku, technolégiu
a architekttru

Neill a Etheridge do svojho projektu zahrnuli potrebu prechodu od direktivneho vyucovania k
metddam, ktoré su viac zamerané na Studentov, zmenu fyzického priestoru z pevného
usporiadania sedadiel na flexibilny nabytok, aby bolo mozné modelovat priestor na ucenie
podla potreby a zmenu vyucbovej technoldgie z tej, ktora je vhodna na multimedidlne
prezentacie na decentralizovanu vypoctovu techniku a siet (Neill, Etheridge, 2008). Cielom
bolo vytvorit ucebriu vhodnl pre viaceré spOsoby realizacie vyucby prostrednictvom
rozmanitych pedagogickych pristupov na vytvorenie viacerych vzdelavacich skdsenosti. Podla
ich zisteni flexibilny vzdeldvaci priestor, ktory bol vysledkom projektu ,zlepSuje zapojenie
Studentov, spolupracu, flexibilitu a uéenie sa“ (Neill, Etheridge, 2008, s. 1), vdaka ¢omu je
ucebnia vhodnejsia na inovativne pristupy k vyuéovaniu a uéeniu sa ako tradi¢na ucebria. Na
druhej strane Studia nepodporuje ndzor, Ze samotnd flexibilita triedy meni sprdvanie
pedagogov. Ti ucitelia, ktori chapu jej potencidl, sa zdaju byt motivovani vyuZivat funkcie, ktoré
tento priestor ponuka. , KedZe vyucovanie smeruje k spoluvytvaraniu ucebnych skusenosti,
flexibilna, sietova trieda poskytuje vhodné fyzické prostredie” (Neill, Etheridge, 2008, s. 7).
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1.3. INOVATIVNE UCEBNE PRIESTORY

V sucasnej literatire mozeme ndjst mnoho réznych terminov pre inovativne u¢ebné priestory.
Niektori autori ich nazyvaju Active Learning Classrooms (ALC) — aktivne vzdeldvacie triedy
(Baepler et al., 2016), ini Innovative Learning Environments (ILE) — inovativne vzdeldvacie
prostredia (Mahat et al., 2018) alebo Next-Generation Learning Spaces (NGLS) — vzdelavacie
priestory novej generacie (Radcliffe, 2008). Bez ohladu na pouZity termin, ide o triedy, v ktorych
prebieha beZzné ucenie, ale su zdmerne navrhnuté tak, aby podporovali aktivne ucenie (Talbert,
Mor-Avi, 2019), ktoré je vysledkom dynamického vztahu medzi dizajnom priestoru a
pedagogikou, ¢o umoznuje Studentom dosahovat ¢o najlepsie vzdeldvacie vysledky a rozvijat
zruénosti 21. storocia (Mahat et al., 2018). Moderné pedagogické pristupy zd6éraziuju vyznam
aktivneho ucenia pre uspesné vzdeldavanie. Aktivne ucenie je zamerané na Studenta, zahfna
rieSenie problémov redlneho sveta, ziskavanie spatnej vazby a zahfia zru¢nosti myslenia
vysSieho radu, ako su analyza, syntéza a hodnotenie. Na UspesSné zapojenie sa do aktivneho
ucenia by mala byt pedagogika zosuladena s fyzickym prostredim, v ktorom prebieha ucenie
(Osborne, 2016).

Elkington a Bligh (2019) tvrdia, Ze priestor (fyzicky alebo virtualny, individualny alebo socialny)
ma vplyv na uéenie sa Studentov. Starostlivo navrhnuté priestory mézu podporovat spolupracu
alebo sutazenie, diskusiu alebo individudlnu pracu, angazovanost alebo nudu. Brown a Long
(2006) tvrdia, Ze k hlbokému uceniu méze dojst vtedy, ked st Studenti aktivni v procese uéenia
a zastavaju viacero roli (napr. pocuvaju, poskytuju spatnu vazbu, mentoruju, prezentuju atd.),
a ked sa zapdjaju do rbéznych spolocnych aktivit (napr. skupinova praca, diskusie, tvorba
spolo¢nych dokumentov). Pedagogické zasady vyplyvajuce z toho, ¢o vieme o uceni, by mali byt
hnacim motorom zmien, ktoré robime vo vzdeldvacom prostredi. Tradicné vzdeldvacie
priestory len zriedka podporuju socidlne ucenie a rozvoj metakognitivnych zru¢nosti.

Katarina E. Kariippanon (2019) je jednou z vyskumnicok, ktord uvadza, Ze flexibilné vzdelavacie
priestory maju pozitivny vplyv na spravanie Studentov. Porovnavala vyucovacie aktivity v
tradi¢nych triedach s vyu€ovacimi hodinami prebiehajicimi vo flexibilnych triedach. Zo studie
vyplyva, Ze rozmanitd, prispésobiva povaha flexibilnych u¢ebnych priestorov spolu s vyuzivanim
pedagogickych postupov zameranych na Ziakov umoznila vyssi podiel ¢asu strdveného v triede
interakciou, spolupracou a zapojenim sa do obsahu vyucovacej hodiny. Kariippanon dospela k
zaveru, Ze pozitivny ucinok flexibilnych u¢ebnych priestorov sa moze z dlhodobého hladiska
prejavit v priaznivych vysledkoch vzdelavania.

Praktici, ako napriklad Kayla Delzer (Javanghe, 2019), boli svedkami pozitivheho vplyvu na
ucenie, angazovanost a motivaciu Ziakov po zavedeni flexibilného sedenia. Je délezité, aby si
Ziaci mohli sami vyberat, aj pokial ide o mozZnosti sedenia. Poskytnutie vac¢sieho mnozstva
prilezitosti na pohyb navyse zlepsuje tok kyslika do mozgu, silu jadra tela a jeho celkové drzanie.
Dizajn prostredia je klucovy pre zapojenie studentov do ucenia. Musi vsak ist ruka v ruke so
zmenou kultury a postupov vyucovania. Podla niektorych vyskumov (pozri napr. OECD, 2006;
Chism, 2005; Ramsden, Entwistle, 1981) inovativne vzdelavacie priestory poskytuju Studentom,
ako aj ucitefom viacero vyhod (personalizdcia, rozvoj spoluprace, zruénosti, tvorivosti a
technologickej gramotnosti). Ako cituji Mahat et al. (2018, s. 14), ,efektivne vzdeldvacie
prostredie je také, ktoré:
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e robiz ucenia a zapojenia sa centralny prvok;

e zabezpedluje, Ze ucenie je socidlne a Casto zaloZzené na spolupraci;

e je prispdsobené motivacii a eméciam Ziakov;

e je velmi citlivé na individudlne rozdiely;

e je primerane naro¢né na kazdého Ziaka;

e pouziva hodnotenie, ktoré je v sulade s jeho cielmi, so silnym dérazom na formativnu
spatnu vazbu; a podporuje prepojenie medzi aktivitami a predmetmi v $kole aj mimo
nej (Dumon, Istance, 2010).“

Byers vykonal systematicki metaanalyzu Studii skdmajucich vztah medzi vzdelavacim
prostredim a vysledkami vzdeldvania. Z 5 521 ¢lankov bolo do analyzy zahrnutych 21 ¢lankov,
ktoré spifiali prisne metodologické kritéria $tudie (Byers et al., 2018b). Z toho jasne vyplyva,
ako malo spolahlivych Studii existuje, a Ze je potreba dalSieho skimania. Preskimané studie
viedli k zaveru, Ze vzdeldvacie prostredie, najma to, ktoré je definované ako vysledok
dynamického vztahu medzi dizajnom priestoru a pedagogikou, ktory umoziiuje studentom
dosahovat C¢o najlepsie vzdelavacie vysledky a rozvijat zrucnosti 21. storocia, pozitivne
ovplyviuje vysledky Studentov (pozri Brooks, 2011; Byers a kol., 2014). Na druhej strane, v
prehlade studii Talberta a Mor-Aviho (2019) sa zistilo, Ze medzi inovativnymi a tradi¢nymi
triedami nie su Ziadne vyznamné rozdiely, pokial ide o kvantitativne merania vysledkov Ziakov
(napr. znamky), ale zaznamenali sa kvalitativne zmeny, pokial ide o dosahovanie zru¢nosti
(,zruénosti 21. storocia“, pozri napr. Byers, Imms, 2016; Chen, 2014; Beichner a kol., 2007).
Autori dospeli k zaveru, Ze Ziaci sa mozno budd musiet prispdsobit priestoru a metédam
ucenia, kym sa prejavia pozitivne vysledky. Analyza tiez ukazala, Ze kvantitativne vysledky
vykazuju najvacsie rozdiely v pripade Ziakov s nizkym prospechom a Ziakov z mensin, ¢o
dokazuje najvacsi prinos pre tieto skupiny (pozri napr. Oliver-Hoyo a kol., 2004).

Zda sa, Ze otvorené ucebné priestory maju negativny vplyv na vysledky. Takisto sa vSak zda, ze
Ziaci uciaci sa v otvorenych priestoroch dosahuju lepsie vysledky v meraniach tvorivosti,
spoluprace a vytrvalosti, ktoré sa nedaju merat pomocou $tandardného testovania (Byers a
kol., 2018b). Mahat si vSimol, Ze otvorené priestory uz nie su Standardom, pretoze predstavuju
mnozstvo problémov s hlukom, ktoré maju negativny vplyv na pohodu studentov (Mahat et
al., 2018). Na druhej strane podporuju flexibilitu, ktord mozno dosiahnut ponukou réznych
pracovnych priestorov s r6znou vyskou, r6znorodym sedenim, moduldrnym ndbytkom, ako aj
priestorov na individudlnu pracu aj na skupinovu pracu, aby sa vyhovelo nielen ré6znym
vzdeldvacim aktivitam, ale aj r6znym stylom ucenia.

Podla metaanalyzy (Byers a kol., 2018b) mdZe inovativny priestor predstavovat 7 — 10 %
odchylky v Studijnych vysledkoch, zatial ¢o jeho fyzicky aspekt (napr. lepSie osvetlenie,
akustika, kvalita vzduchu atd’) predstavuje 10 — 16 % odchylky.

Niektoré studie (napr. Nissim et al., 2016; Byers, Imms, 2016; Scott-Webber et al., 2014) tiez
preukazali pozitivny vplyv inovativnych priestorov na zapojenie Studentov (Talbert, Mor-Avi,
2019). Zaznamenali vyrazné znizenie miery neuspesnosti vysokoskolskych Studentov v ALC v
porovnani s tradiénymi uéebriami. V mnohych stadidch sa uvadza, Ze Studenti pocitovali
zvysenl motivaciu a ochotu aktivne sa zucastriovat na vyucovani, ako aj zvysenu interakciu a
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prehibenie vztahov s rovesnikmi a indtruktormi. Aj ¢lenovia fakulty uvadzali vacsiu spokojnost
so svojou Ulohou a vztahmi so Studentmi (pozri Ge et al., 2015; Whiteside et al., 2009).

Bradbeer (2016) si vSimol, Ze Studenti maju velmi radi vzdelavacie priestory novej generdacie
vdaka ich kolaborativnemu charakteru. Otvoreny priestor vSsak nemusi nevyhnutne menit
pedagogiku a méze ucitelom spésobovat viaceré problémy. Otvorené priestory nutia ucitelov
vystupit zo svojej komfortnej zény — v tradicnych triedach su zvyknuti pracovat v izoldcii s
vacsou autondmiou a sukromim a mensou viditelnostou. V otvorenych priestoroch méze byt
ich identita spochybnend. Praca v modernych otvorenych priestoroch si vyZzaduje to, o Fisher
(2004) nazyva ,,priestorova gramotnost” — znalost pedagogickych pristupov prispdsobenych
danému priestoru.

V sucasnosti nie je doélezity len fyzicky priestor, ale aj priestor vyuzivajuci technolégie alebo
dokonca virtualny priestor. Rozvoj technoldgii ndm umoznuje rozsirit vzdelavacie prostredie
mimo budovy pomocou interaktivnych ndstrojov (najmad v rdmci cloudovych sluzZieb a
platforiem), Zivého vysielania, vzajomného online vyucovania atd. Studie ukazuju, ze $tudenti,
ktori sa ucia v zmieSanych, technolégiami podporovanych modeloch, dosahuju lepSie vysledky
ako Studenti v tradi¢nych triedach (Byers a kol., 2018a). Technolégie ponukaju mnoZstvo
moznosti na rozSirenie prostredia mimo Skolskych budov a eSte vadsiu flexibilitu,
personalizaciu vyucby, ako aj zvySenie angaZovanosti ¢i podporu hlbokého uéenia (Mahat et
al., 2018). Oblinger (2006) vsak tvrdi, Ze na prvom mieste by mala byt pedagogika, a nie
technolégie. Sucasné pedagogické pristupy zdérazriuju vyznam zazitkového a kolaborativneho
ucenia, ¢asto umozineného pomocou technoldgii, pri ktorom si Studenti vytvaraju vlastné
porozumenie. Navrhovanie vzdelavacich priestorov musi reflektovat tito problematiku.

1.4. TRETI UCITEL

Bol to Loris Malaguzzi, ktory pre prostredie triedy vymyslel nazov Treti ucitel (Cagliari a kol.,
2016). Prostredie ma popri ucitelovi a ostatnych Ziakoch v triede zdsadnu ulohu. Malaguzzi
(1920 — 1994) bol taliansky pedagog, ktorého principy polozili zdklad tzv. pristupu Reggio
Emilia (podla nazvu talianskeho regiénu, kde sa Skoly pre deti v ranom veku a materské Skoly
vyrazne inSpirovali jeho myslienkami).

Podla Malaguzziho je prvym ucitelom dietata rodi¢, pretoze je prvym sprievodcom pri jeho
vzdeldvani. Ked ide dieta do skoly, ziskava druhého, triedneho ucitela. Tretim ucitelom je
Skolské prostredie. Podla Malaguzziho by prostredie triedy a skoly malo byt nielen funkéné,
ale malo by aj stimulovat tvorivost dietata. Prostredie musi byt flexibilné, aby ucitelia mohli
reagovat na zaujmy deti a stimulovat ich k spolo¢nému konstruovaniu vedomosti (Cagliari a
kol., 2016).

Hoci sa Malaguzzi vo svojej praci zameral na malych Ziakov, koncepcia tretieho ucitela mala
vplyv na vietky vekové kategérie vzdeldvania. Skoly a triedy by mali zahfiat myslienku
pracoviska, vramci ktorého mozZu jednotlivci skimat, objavovat a rozvijat svoje talenty
(Strong-Wilson, 2007).
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1.5. MODELY NA ZAVEDENIE ZMIEN V UCEBNOM PRIESTORE

NOVIGARC

V literatire moézeme najst rézne modely zamerané na navrhovanie alebo rekonstrukciu
priestoru v malom alebo velkom meradle. Va¢sina ¢lankov sa tyka univerzit, hoci vysledky
vyskumu mozno zvazit aj pri Uvahach o zmene vzdelavacich priestorov na nizsich stuprioch
vzdelavania. Proces planovania novych priestorov by sa mal rozdelit do troch etap:

1. identifikacia pedagogiky, ktora je zakladom filozofie skoly,

2. zosuladenie pedagogiky s vhodnymi priestormi vratane usporiadania sedadiel a
fyzickych priestorov na ucenie,

3. vybudovanie priestorov (Van Merriénboer a kol., 2017).

Tento ndvrh je posilneny vyskumom uskutoénenym v rdmci projektu NGLS, ktory skimal
vzajomné vztahy medzi pedagogikou, priestorom a technoldgiou s cielom vytvorit ramec
pedagogika — priestor — technoldgia (PPT) — subor otdzok, ktoré umoznuju Skoldm a
univerzitam vytvarat inovativne priestory na vyucovanie a ucenie (pozri tabulku nizsie).
Poradie zloZiek rdmca nie je ndhodné. Hoci su tieto tri prvky navzajom zavislé a cyklicky sa
ovplyviuju, zda sa, Ze zacCiatok lezi pri pedagogike, ktora urci podobu a vyuzitie priestoru. A,
naopak, spdsob usporiadania priestoru zmeni pouZitu pedagogiku. Podobne priestor umozni
alebo zabrani pouzivaniu urcitych technoldgii a technolégie ovplyvnia to, ako priestor vyzera
(Radcliffe a kol., 2008).

Faza zivotného cyklu

zame- koncepcia a dizajn implementacia a prevadzka
ranie
. L Ako vyzerd Uspech?
Aka je motivacia tejto iniciativy? ) ) )
. . Povazuje sa zariadenie za
Co je zdmerom? Kto bol e EAD . .
st ektu? Kto s Uspesné? Kto ho povazuje za
celkovo niciatorom projektus. Uspesné? Pre¢o? Aké st dokazy?
zastancovia a odporcovia? Koho . A -
. , o Suvisi to s povodnou motivaciou
je potrebné o myslienke alebo zamerom?
presvedcit? Pre¢o? Aké ) o o
ponaugenie sa vyvodilo pre Ake ponaucem/e sa vlyvodllo pre
buddcnost? buducnost?
Aky typ ucenia a vyucovania sa Aky typ (typy) uéenia a vyuéovania
snazime podporit? Preco? sa pozoruje? Aké su dokazy?
Preco je pravdepodobr)é, ze to Aké metodika alebo aky pristup
bude mat vplyv na ucenie? Aka je hodnotenia sa pouzil a aké
tedria a aké st dokazy? metddy sa pouzili na zber a
pedagogika Aké plany sa pripravia na Upravu analyzu Udajov?
programov alebo kurzov, aby sa Kto bol zapojeny do zberu a
vyuzili vyhody novych zariadeni? analyzy Gdajov? Studenti?
Aké vzdelavanie alebo aka Fakulta? Zamestnanci?
odborna priprava pre Administratori? Veduci
akademickych a inych pracovnici? Spravcovia zariadeni a
zamestnancov je v plane technicky personal?
zakomponovana?
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NOVIGARC

priestor

(vratane
okolia,
nabytku a
prislusenstva)

Aké aspekty navrhu priestoru a
vybavenia nabytkom a
zariadenim podporia tieto
spbsoby uéenia (a vyucovania)?
Ako?

Kto sa podiela na vypracovani
projektovej dokumentacie?
Preco?

Ktoré existujuce zariadenia sa
budu brat do Gvahy pri
vypracuvani koncepcii? M6zeme
vytvorit prototyp napadov?
Kto sa podiela na posudzovani
konceptov a podrobného
navrhu? Pre¢o? Aké su ich hlavné
problémy a obavy?

Ktoré aspekty dizajnu a vybavenia
priestoru fungovali a ktoré nie?
Preco?

Aké boli neo¢akavané
(nezamyslané) sposoby vyuzitia
priestoru a zariadeni, ktoré
pomohli pri u¢eni alebo ulahdili
vyucovanie? Prinasaju napady pre
buduce projekty?

Ako sa merala U¢innost vyuzitia
priestoru na podporu uéenia a
vyucovania? Aké rézne
ukazovatele sa pouzili?
Existovali synergie medzi tymto a
inymi priestormi, ktoré zlepsili
ucenie?

technologia
(IKT;
laboratoéria
a Specialne
zariadenia)

Aké technolégie sa pouziju na
doplnenie dizajnu priestoru pri
podpore pozadovanych modelov
uéenia a vyucovania? Ako?
Aky je vztah medzi ndvrhom
priestoru a vyberom a
integraciou technoldgii pri tvorbe
zadania a vypracuvani koncepcii
a podrobnych navrhov?

Aké pedagogické zlepsenia
navrhuje technoldgia?

Ktoré technolégie boli
najucinnejsie pri zlepSovani uc¢enia
a vyucovania?

Prec¢o?

Aké boli neotakavané
(nezamyslané) vplyvy (pozitivne a
negativne) technolégii na u¢enie a
vyucovanie?

Ako zlepsili technoldgie
kontinuitu ucenia sa a vyucovania
v ramci univerzity a mimo nej?

Taabulka1. PST Dizajn & Ramec hodnotenia podfa Radcliffa et. al., 2009

Van Merriénboer a ini (2017) poukdazali na to, Ze proces vytvarania vzdeldvacich priestorov je
otvoreny a kreativny a musi prebiehat v spolupraci réznych zainteresovanych stran, pricom
najddlezitejsimi su nielen architekti a vedenie skoly, ale aj ucitelia, Ziaci a rodicia, ako aj
zastupcovia miestnej komunity. Spolunavrhovanie umoziiuje zvysit kvalitu vyucovania, ¢im sa
ucitelia stavaju spoluvlastnikmi priestoru, a tiez zlepsuje spokojnost Ziakov s vyucovacim
procesom a obmedzuje rozpory medzi realitou a o¢akavaniami. Je dolezZité mat na pamati, Zze
vyber dizajnu by mal byt ovplyvneny jasne definovanymi pedagogickymi pristupmi, na ktorych
sa dohodli veduci pracovnici a ucitelia, a nie tuzbou po inovativnejSom priestore (JISC, 2006).

Bertramovd (2016) identifikovala niekolko faktorov, ktoré prispievaju k efektivnemu
ucebnému prostrediu. Z jej skimania vyplyva, Ze uéebny priestor je efektivny, ak:

e ho ludia, ktori ho pouZivaju, mézu kontrolovat,
o Skolska kultura kladie doraz na vztahy,
e ma pristup k zdrojom a technoldgiam,

o jevnom dostatok fyzického priestoru a je zabezpeceny plan locality/hlavného
objektu
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Kla€ovymi faktormi boli kontrola a kultura skoly, v ktorej sa vysoko cenia vztahy medzi Ziakmi
a ucitelmi. Za kfuéovu bola oznacena aj uloha riaditela skoly, najma pri modelovani hodnét,
kultury a vedeni zmien.

Niekolko nedavnych projektov sa pokusilo opisat, ako by malo vyzerat idedlne inovativne
ucebné prostredie. Projekt OECD Inovativne vzdeldvacie prostredie (2013) opisuje inovativne
vzdelavacie prostredie takto:

o vSetky ¢innosti sU zamerané na Ziaka,

e Strukturované a dobre navrhnuté: uloha ucitelov pri podpore badania a samostatného
ucenia,

e vyrazne individualizované: citlivé na individudlne a skupinové rozdiely, pokial ide o
zazemie, predchadzajlice vedomosti, motivaciu a schopnosti,

e inkluzivne: citlivé na individudlne a skupinové rozdiely z hfadiska vzdeldvacich potrieb,

e socidlne: ucenie je najefektivnejsie v kooperativnom a skupinovom prostredi.

Podla JISC (2006) ,musi byt dizajn inovaénych priestorov:

o flexibilny — aby sa prispésobil si¢asnym aj vyvijajucim sa pedagogickym postupom,

e odolny zodi vo¢i buducnosti - aby bolo mozné priestor prerozdelit a zmenit jeho
konfiguraciu,

e odvazny - aby nahliadal za hranice osvedéenych technologii a pedagogickych
postupov,

e kreativny — aby povzbudzoval a inSpiroval Ziakov a lektorov,

e podporny — aby rozvijal potencial vsetkych Ziakov,

e podnikavy - aby kaZzdy priestor mohol podporovat rozne ucely” (s. 3).

Gee (2006) hovori o usmerneniach pre dizajn zamerany na ¢loveka, ktoré vychadzaju z
predpokladu, Ze ludsky mozog je socidlny a jedineCne organizovany, a Ze sa ucime nielen
zameranim pozornosti, ale aj nevedome. Na zaklade toho opisuje niekolko charakteristik
priestorov na uéenie zameranych na ¢loveka takto:

e ucebné priestory su zdravé — ergonomické a pohodiné.

e ucebné priestory su stimulujice — zmyslové, prekvapivé, priehladné alebo farebné a
napodobnujuce prirodu.

e ucebné priestory vyvazuju komunitu a samotu — ponukaju sikromné, tiché priestory aj
priestory na spolupracu.

e ucebné priestory su prisposobivé — flexibilné, ponukajuice pocit vlastnictva, premenlivé
a mobilné, vybavené technolégiami a miestami na zviditelnenie ucenia.

Vsetky su konvergentné a odrazaju konstruktivistické pedagogické pristupy k uceniu.

Ked'sa zacal trend reformacie priestorov, mnohé zainteresované strany zacali barat steny, aby
sa priestory ¢o najviac otvorili a boli ¢o najflexibilnejsSie. To viak prindsa vyzvy pre manazment,
pokial ide o fyzické vlastnosti priestoru: zvuk a teplo, ako aj aktivity Studentov. Existuje niekolko
sposobov, ako sa s tym vyrovnat: napriklad vytvorit priestory tak, aby vyhovovali ucelu, alebo
rozdelit priestory pomocou pohyblivych prvkov, ktoré sa daju vyuZit roznymi spdsobmi.
Priestory by tieZz mali byt univerzadlne: podporovat ucenie zamerané na Studentov aj na
vyucujuceho — prezentdcie, diskusie, projektova praca a predndsky (JISC, 2006). Zda sa, Ze tento
mobilny a rozdeleny priestor je su¢asnym trendom v architekture vzdeldvania.
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Pri samostatnom navrhovani priestoru sa oplati poloZit si niekolko otazok (na zaklade
zoznamu 24 odporucani od Mahata a kol., 2018):

Odporucania Vyzvy

Inovativne ucebné prostredie podporuje
rozvoj zruénosti 21. storoéia.

Ako mbzeme navrhnut priestor tak, aby
posilfioval 4C: kreativitu, spolupracu,
komunikaciu a kritické myslenie?

Inovativne ucebné prostredie musi
zohladriovat vyznam akustiky.

Ako mbzeme navrhnut priestor tak, aby
sme lahko zvladli level hluku?

Inovativne ucebné prostredie musi
zohladnovat désledky kazdého typu
navrhovaného priestoru.

Ako budu studenti a uitelia pracovat v
tomto priestore?

Inovativne ucebné prostredie je viac ako len
fyzické prostredie.

Aka je motivacia prestavby priestoru? Aky
je myslienkovy ramec utitela? Aké su
veduce pedagogické myslienky, ktorymi sa
riadi vyu¢ovanie v nasej Skole? Ako sa budu
odrazat v dizajne?

Flexibilné u¢ebné prostredie ponuka
prilezitosti na spolupracu ucitela s ucitelom,
uéitela so Studentom a Studenta so
Studentom.

Ako mbzeme navrhnut priestor tak, aby sa
mohla uskutoénit kazda z tychto spoluprac?
Ako mdzZeme rozvijat porozumenie ucitelov
pre kolaborativne pristupy k vyu¢ovaniu a
uceniu? Ako mozeme vytvorit prostredie
pre zdielanie medzi uditelmi?

Inovativne ucebné prostredie by malo
vychédzat z inovativnych vyucovacich
postupov, ktoré oceriuju reflexiu a
priebeznu spatnu vazbu, samostatnost a
nezavislost Studentov, viditelné a jasne
definované vzdelavacie ciele a kritéria
Uspechu a bezpeéné vztahy medzi
Studentmi a ucitelmi zaloZzené na dbvere.

Ako mdzeme vytvorit priestor, ktory umozni
transparentnost tychto postupov?

Inovativne uéebné prostredie by malo byt
schopné umoznit réznorodost ué¢ebnych
Uloh a uéebnych Stylov réznych typov
Studentov (orientacia na Studenta).

Ako mozeme navrhnut priestory tak, aby
boli univerzalne a prispdsobené pre
individualnu aj skupinovu pracu v
rovnakom case?

Inovativne uebné prostredie by malo byt
schopné umoznit rozmanité vyucovacie
postupy, ktoré vedu k celozivotnému a

hlbokému vzdelavaniu.

Ako mbzeme navrhnut priestor tak, aby
rozni uéitelia mohli v tom istom priestore
pouzivat rézne vyuéovacie metddy?

Tabulka 2. Odporuéania a vyzvy pri navrhovani vzdelavacieho priestoru
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1.6. VIRTUALNE UCEBNE PRIESTORY AKO MAXIMALNE FLEXIBILNE
VZDELAVACIE PROSTREDIA

Pri snahe navrhnut, vytvorit a realizovat flexibilné vzdelavacie prostredie ¢asto ¢elime réznym
vyzvam, napr. nedostatku potrebnych finanénych prostriedkov, drahému ndabytku alebo
technologickym zariadeniam ¢i nedostatku priestoru. Vzhladom na to, Ze , tradi¢né vyucovanie
vedené ucitelom, orientované na u¢ebnice a zamerané na jednotlivca sa meni na interaktivnu
siet socidlnych aktivit s ciefom zlepsit ucenie” (Mattila, Silander, 2015, s. 79), prichadza do
Uvahy nové riedenie. Co keby sme sa pokusili prekonat tieto vyzvy vyuZitim ¢&oraz
vsadepritomnejsej technoldgie, ktord moze mat takmer kazdy v osobnych zariadeniach, ako
si mobilné telefény, tablety alebo prenosné pocitace?

Moznosti vzdeldvania suvisiace so vzdeldvanim zameranym na Studenta rozsiruju e-learning a
mobilné vzdelavanie, ktoré moézu doplnit tradi¢né spdsoby vyucby a vytvorit tak Uspesné
kombinované vzdeldvanie (Scottish Funding Council, 2006). Priestory offline a online
vzdeldvania koexistuju a zvyCajne sa navzdjom ovplyviuju. Mobilné zariadenia, tablety a
elektronické vzdeldvacie prostredia menia spOsoby prace a oslobodzuju Studentov od
tradi¢nych metdd. Personalizovana technoldgia umoziuje studentom pripojit sa k tym istym
serverom a cloudovym sluzbam bez ohladu na to, ¢i s doma, vonku alebo v Skole. To ma
obrovsky vyznam — umoznuje skoldm vyuzivat interaktivne a virtudlne vzdelavacie prostredia,
ktoré Coraz lepsie podporuju spolupracu, socialnu interakciu a tvorivost. Takéto prostredia sa
daju vyuzit aj na virtudlne prepojenie Studentov, ktori su fyzicky pritomni v réznych alebo
spolocnych priestoroch, t. j. bez ohladu na to, ¢i su niektori z nich doma, niektori sedia v tej
istej triede a ini sa mozZu pripojit aj zo zahranicia (Mattila, Silander, 2015). Ucitelia po celom
svete boli nuteni toto rieSenie posunut na Uplne novu Uroven na jar 2020 pocas pandémie
COVID-19, ked mnohé skoly museli najst spdsob, ako prejst na online a vzdialené sp6soby
vyucby.

ESte pred pandémiou sme pozorovali prechod od uzavretejSich prostredi elektronického
vzdeldvania k rieSeniam otvorenych vzdeldvacich platforiem, v rdmci ktorych sa pouzivatelia
moéZu pripojit k materidlom, ktoré sami vytvorili (Mattila, Silander, 2015). Niektoré z tychto
vzdelavacich platforiem sa ukazali ako uZitocné pocas vzdialeného vzdelavania vyvolaného
COVID-om. Platformy IKT, ako napriklad Google Classroom a Microsoft Office 365, integruju
funkciu podobnu féru (resp. nazvanu "Stream' alebo "Posts"), videochat (Google Meet a
Microsoft Teams), zdielanie suborov (Google Drive a Microsoft SharePoint dostupné
prostrednictvom karty Files), nadstroje na editovanie a prezentovanie a r6zne dalSie funkcie,
ktoré sa systematicky zavadzaju s cielom rozsirit moznosti pre studentov aj ucitelov.

Jednou z vyziev, ktoré mozu branit pokroku, su tradicné metddy pouzivané v Skolach, ktoré sa
nepremietaju do online sveta. Nasledne ucitelia, ktori sa snazili drzat transmisivnej metddy a
vyucovali najma formou predndsok, celili ¢oraz vyraznejSim problémom so zapojenim
Studentov do distanéného vzdeldvania. Na druhej strane ti uditelia, ktori predtym na
stacionarnych hodinach pouzivali aktivne metddy, napr. metdédu fazového projektového
ucenia, pozorovali, Ze ich Studenti boli samostatnejsi aj v diStanénom vzdelavani. Mattila a
Silander (2015) zd6razriuju skutoénost, Ze zatial ¢o vacsina ¢asu straveného v tradi¢nych
Skolach je venovana ,vyucovaniu, pricom na ostatné cinnosti zostava len velmi malo c¢asu, v
Skole buducnosti sama prakticka praca znamena ucéenie sa a toto sa moze realizovat réznymi
metddami”, ako su simuldcie a projektova praca.

Usmernenia pre inovéciu vzdelavacieho priestoru 17




Co-funded by the .9 °
Erasmus+ Programme N@VI(JADO

of the European Union

Dillenbourg, Schneider a Synteta (2002) definuju virtudlne vzdeldvacie prostredie ako
,navrhnuty informacény priestor” a socidlny priestor, v ktorom su Studenti nielen aktivni, ale aj
aktéri: spoluvytvaraju virtualny priestor. Skuto¢nost, Ze vzdelavacie interakcie prebiehaju vo
virtudlnom vzdeldavacom priestore meni tieto priestory na miesta, ktoré su chdpané ako
prostredie, v ktorom ludia interaguju. Spominani autori ¢lanku ,Virtudlne vzdeldvacie
prostredia“ cituju Dourisha, podla ktorého , priestory nadobudaju svoj zmysel z konfiguracii
tehal, malty, dreva a skla [a] tieZ tieto miesta nadobudaju svoj zmysel z konfiguracii socidlnych
akcii. Miesta poskytuju to, ¢o nazyvame vhodnym rdmcovanim spravania.” Virtualne
vzdeldvacie prostredia moiu byt reprezentované v roznych formach, od menej
sofistikovanych, textovych az po bohaté, pohlcujuce 3D prostredia. To, ¢o odliSuje virtudlne
vzdeldvacie prostredia od inych informacénych priestorov (napr. webovych stranok, ktoré
poskytuju pristup k udajom), je skutocnost, Ze su zaludnené. Ked' ucitelia vytvaraju triedy (v
Google Classrooms) alebo timy (v Microsoft Teams), zapliaju tieto svoje vzdelavacie platformy
redlnymi ludmi, Studentmi, ktori chodia na vyucovanie.

Virtudlne vzdeldvacie prostredia ponukaju rézne spdsoby interakcie: synchrénnu (ako pri
chatoch) a/alebo asynchréonnu (e-maily, féra atd’.), osobni (medzi dvoma uUcastnikmi) alebo
jeden na jedného ¢i viaceri na jedného, textovu, zvukovu €i obrazovud. Vsetky tieto spOsoby
maju vplyv na u€ebné interakcie, v ktorych Studenti nie su len prijemcami informacii, ale m6zu
byt aj ich navrhovatelmi a tvorcami. Vysledkom préace studentov moze byt nielen text, ale aj
webové stranky, pocitacové programy a grafické objekty.

,Mnohé webové prostredia v novsich technoldgidch znovu zavadzaju zakladné principy
Freinetovej projektovej pedagogiky, a to nielen pouzivanim nastrojov (napriklad e-mail a
webova stranka nahradzaju Freinetom pouzivané listy a tlacené noviny), ale aj snahou
o multidisciplinaritu.”

Dillenbourg et al., 2002, s. 6

Uéenie vo virtualnom vzdeldvacom prostredi je teda ovela viac ako len pouZzivanie
jednoduchého Studijného programu jednotlivym Studentom, méze sa podobat praci na
projekte, kedZe Studenti su Ucastnikmi a prispievatelmi do vzdeldvacieho procesu (Dillenbourg
a kol., 2002).

Hoci sa casto spdjaju s diStancnym vzdeldvanim, virtudlne vzdeldvacie prostredia sa
neobmedzuju len na vzdeldvanie na dialku. Na zakladnych a strednych skolach maju potencial
obohatit vzdeldvacie aktivity, ktoré prebiehaji v prezenénom (offline) vzdeldvani. V
zmieSanom vzdelavani, ale aj v hybridnom vzdeldvani, ktoré sa stalo jednym zo sp6sobov
fungovania kol pocas pandémie COVID-19, mézZe byt jeden Student, ktory travi ¢ast svojho
¢asu v kamennej triede, ¢lenom skutocnej triedy a zaroven ¢lenom online triedy vytvorenej na
vzdelavacej platforme, pricom offline a online svet sa prelinaju, kedZe ,nie je potrebné
stanovit hranicu medzi fyzickym a virtudlnym svetom, kli¢om je ich integracia, nie ich
oddelovanie” (Dillenbourg a kol., 2002, s. 8). Aktivity na internete mozu ovplyvnit spdsob
vyucéovania ucitelov a tym prispiet k obnove vyucovacich metdd.
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Podstatné je nesnazit sa napodobriovat interakcie tvarou v tvar, ale experimentovat s novymi
moznostami, ktoré ponukaju virtudlne vzdeldvacie prostredia, napr. podporovat offline
stretnutia funkciami interaktivnych tabul umiestnenych vo virtudlnom priestore, ku ktorym
moézu mat pristup viaceri $tudenti sti¢asne. Studenti sa mozu spojit s odbornikmi a expertmi aj
mimo Skoly a ucitelia m6zu preskimat moZnosti, ktoré ponukaju virtudlne prostredia v
suvislosti s budovanim komunit profesijného rozvoja a s tym, aby sa vyuc€ovanie stalo viac
kolektivnym Usilim, napr. skrz r6zne typy timového vyucovania (Dillenbourg a kol., 2002).

Vyucovanie a ucenie sa vo virtudlnom prostredi si vyZaduje prispésobenie pedagogickych
pristupov a technik pouzivanych v triede procesom ucenia sa prostrednictvom internetu. Preto
je potrebné prehodnotit pedagogiku a zamerat sa na technologicky podporované ucenie s
ciefom identifikovat efektivne spdsoby ucenia sa na virtudlnych platformach. Prostredie
elektronického vzdelavania mozno obohatit prostrednictvom vzdelavania rozsireného o web
2.0, nastrojov socidlnych sieti a moZnosti mobilného vzdeldvania. Bower (2017) uvadza
niektoré pedagogické pristupy a vysvetluje, ako ich moZno integrovat s technoldgiami, ¢o
mbze poskytnut ndpady na spOsoby prispdsobenia pedagogiky virtudlnemu vzdelavaciemu
prostrediu:

o Kolaborativne vyucovanie — mdze byt sprostredkované cez diskusné féra, webové
konferencné systémy, virtualne svety a iné potencidlne technoldgie s pristupom
viacerych pouzivatelov.

e Problémové vyucovanie — Studenti su vedeni k tomu, aby riesili autenticky problém s
cielom rozvijat svoje metakognitivne zrucnosti a spolupracovat prostrednictvom
technoldgie, ktorda umozriuje vykonavat vyskum a modelovat javy v skupinach.

e Vyucovanie skimanim — technologické nastroje sa moézu vyuZivat na zber a analyzu
udajov a prezentdciu zisteni.

e Konstruktivistické vyuCovanie — technoldgie mozu byt integrované na produktivne
skusenosti, napriklad na vytvaranie robotov alebo pisanie pocitacovych programov.

e Dizajnové vyucovanie — pomocou multimedidlnych nastrojov a aplikacii mozu
technoldgie ulahdit reflexiu, diskusiu a tvorbu novych produktov.

e Vyucovanie hrou —digitalne hry mozno vyhodne vyuZit na vzdelavacie Gcely, vzdelavaci
obsah mozno gamifikovat a Studentov mozno poziadat, aby navrhli hry na zlepsenie
svojich zruénosti v 21. storoci (Bower, 2017).

Virtualne vzdelavacie prostredia integruju ré6zne ndastroje na podporu réznych funkcii: pristup
k informacidm, prostriedky komunikdcie, rézne drovne spoluprace, typy vzdeldvania a
moznosti riadenia. Reprodukuju vacésinu funkcii, ktoré pondka kamenna skola. , Technicka
integracia podporuje pedagogicku integraciu. Projektant si napriklad nemusi vyberat medzi
samostudiom a tutorom, ale rozhodne sa pouzit oboje, samostudium ako zaklad a tatora, ked'
je to potrebné” (Dillenbourg a kol., 2002, s. 7).

Intenzivna interakcia medzi pouZivatelmi prostrednictvom uréitého média mdze viest k
zlepSeniu vztahov a tym k vytvoreniu pocitu spolo¢enstva medzi ic¢astnikmi. Na dosiahnutie
tohto ciela musia mat pouzivatelia rovnaké ciele, skiisenosti a podobné digitalne kompetencie
a zariadenia.
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Nasledne si tento proces vyzaduje vela Casu, pretoze virtudlne vzdeldvacie prostredia by
nemali byt miestom, kde Studenti absorbuju ,kultiru”, ale miestom, kde prindsaju svoje
vlastné kultirne postupy a spoluvytvaraju novu kulturu/kultary alebo aspori nachadzaju
prilezitost rozsirit existujucu kulturu (Dillenbourg a kol., 2002).

Virtualne vzdeldvacie prostredia poskytuju priestor pre technické aj pedagogické inovécie. Pre
ucitelov moze byt virtudlny priestor otvorenym priestorom, v ramci ktorého mo6zu skusat nové
pristupy. Ucitelia, ktori ich vyuZivaju, sa ¢asto vnimaju ako priekopnici a ako taki nielenZe
prispievaju k zmenam vo vzdelavani, ale, ¢o je moZno ddlezitejSie, rozvijaju osvojovanie si
zmien. Dillenbourg, Schneider a Synteta vidia kftu¢ovy vplyv virtualnych u¢ebnych prostredi na
vzdeldvanie v tom, Ze maju potencial ozivit vyucovanie aj offline, kedZe ucitelia so
skusenostami s pouzivanim virtudlnych vzdeldvacich priestorov sa vnimaju viac ako facilitatori
neZ poskytovatelia vedomosti a maju tendenciu do svojich tried zahrnut viac kolaborativnych
postupov (Dillenbourg a kol., 2002).

Vyuzivanie interaktivnych a virtudlnych vzdeldvacich prostredi sa zda byt kltucové v ére, ked'sa
socialne vzdialenie mozZe stat aspon do urcitej miery trvalym prvkom. MozZe to umoznit
intenzivnu skupinovl pracu, ktora sa bude odohravat vo virtudlnych skupinach
prostrednictvom oddychovych miestnosti, ktoré sa zdaju byt ekvivalentom samostatnych
stolov, okolo ktorych by sa v kamennej triede mohla zist skupina troch, styroch alebo piatich
Studentov. Tie isté oddychové miestnosti sa m6zu pouzit na to, aby Studenti mohli pracovat
vo dvojiciach. Rozdiel oproti zmene spOsobu sedenia Studentov spociva v tom, Ze virtudlne
vzdeldvacie priestory si nevyZzaduju okamzitu prestavbu skuto¢ného priestoru triedy a mohli
by sa pouzivat aj v triedach, kde su lavice studentov usporiadané v tradi¢nych radoch.

.Predstavte si, Ze ste ucitel stojaci uprostred triedy, ktory si zela, aby mohol zmenit
ucebné prostredie jednoduchym lusknutim prstov a lepsie tak demonstrovat u¢ebnu
latku. Vo virtualnom prostredi je to uz mozné.”

Mattila, Silander, 2015, s. 116

Virtudlne vzdeldvanie umoziuje Studentom pracovat so spoluziakmi, ale aj s inymi Studentmi
po celom svete. Jednou z vyhod virtudlneho sveta je, Ze nie je viazany zakonmi realneho sveta
(Mattila, Silander, 2015). A ktovie, mozno sa virtualne prostredia v buducnosti stanu
zakladnym sposobom vyucovania/ucenia pre Skoly. Ak ano, potom sa oplati naudit sa, ako ich
¢o najefektivnejsie navrhovat a vyuZivat. Domnievame sa, Ze tento proces sa uZ zacal v
dosledku globdlnej pandémie COVID-19 a pravdepodobne zmeni model Skolského
vzdelavania.
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Kapitola 2. Flexibilita uc¢ebného
priestoru: Pedagogické koncepcie a
vzdelavacie aktivity

Tradi¢né vzdeldvanie sa vyznacuje rovnakostou. Je to univerzdlny pedagogicky pristup s
inStruktaznym vykladom v triede a o¢akavanym sprdavanim Ziakov. Ide o typické aktivity vedené
ucitelom so zameranim na vysvetlovanie a poucovanie a obmedzenu interakciu so Ziakmi, ktori
su ochotni odpovedat na otazky zamerané na celd skupinu v triede.

Ucebny priestor rozprava pribeh. Zatial ¢o tradi¢né ucebne boli vytvorené tak, aby vsetci Ziaci
mali dobry vyhlad na javisko, inovativne vzdeldvacie priestory svojim dizajnom podporuju cely
rad pedagogickych hodn6t, najma pokial ide o aktivnu pedagogiku.

Myslenie ucitela

Aktivni Ziaci znamenaju pre ucitela viac nez len to, Ze sa pohybuju po celej triede. Novy
nabytok, ako napriklad stolové bicykle, sice umozniuje Studentom pohybovat sa pocas
vyucovania, pomaha im sustredit sa alebo niekedy pomdha uditelovi predniest klasicku
predndsku pohybujicim sa teldm... ale pasivnym mysliam. To nie je to, co mame na mysli, ked'
hovorime o aktivite Studentov (viac o koncepte aktivnheho uéenia ndjdete v predchadzajucej
sprave Novigado "Active Learning Reference Framework for innovative teaching in flexible
learning environments" na https://fcl.eun.org/novigado-results). Pokial ide o pohyb na
hodine, ide teda skor o pohyb smerom k moznostiam ucenia alebo dokonca o pohyb ako
ucebnu aktivitu. Cielom aktivnej pedagogiky je totiz premenit ucenie na tvorivy, sebareflexivny
a zmysluplny proces.

Klucovy konecny ciel aktivneho ucenia by sa dal opisat ako situacia, ked autonémny Ziak uz
nepotrebuje ucitela. Stat sa autondmnym si vSak vyZaduje ¢as, podporu alebo pomoc (zo
strany ucitela alebo tutora), bezpecné prostredie, doveru, prilezitosti na pokusy a omyly,
bezpecné uclenie sa z chyb... a schopnost poucit sa z nich. VyZaduje si to aj klucové
kompetencie, aby sa ¢lovek naucil, ako sa efektivne ucit (Perrenoud, 2002).

Kraéové kompetencie, nové scenare, nové uéebné priestory

Existuje mnoho dokumentov, ktoré opisuju kl'i¢ové kompetencie, zname aj ako zru€nosti 21.
storocia. Rubriky pre navrh vzdeldvacich aktivit pre 21. storocie (blog Future Classroom Lab,
Future Classroom Toolkit, 2011), ktoré boli vypracované v ramci vyskumného projektu
Inovativne vyucovanie a ucenie (ITL), vSak poskytuju ucitelom prakticky model na
zakomponovanie tychto kompetencii do planov vyucovacich hodin. irska vyskumni¢ka Deirdre
Butlerova totiz ukazala, Ze Ziaci budu rozvijat zru¢nosti v oblasti spoluprace, komunikacie alebo
IKT pre ucenie, ak sa ucitel pri tvorbe svojho scendra skuto¢ne zameria na rozvoj tychto
zruénosti ako na ciel vyucby (Butler, Leahy, 2011).
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To znamen3, Ze je potrebné vytvorit nové scendre s ohladom na tieto nové kompetencie.
Takéto nové scenare si vyZzaduju nové interakcie, prava, pohyby, gestd, postoje, nastroje a
vizualne podpory, ¢o si nasledne vyZzaduje vytvorenie novych vzdeldvacich priestorov. Tradi¢né
usporiadanie nemusi nevyhnutne viest k nizSej kvalite ucebnych skusenosti. Avsak iné
kompetencie, ktoré v sicasnosti od studentov vyZzadujeme, sa daju lahsie uviest do praxe vo
flexibilnom priestore, kde sa Studenti a ucitelia m6zu volne pohybovat smerom k novym
u¢ebnym situaciam. Pevné u¢ebne majui obmedzenia a nové vzdeldvacie prostredia ponukaju
prileZitosti.

NEW
COMPETENCES

from the 21st century

NEW NEW
learning ask for learning
SCENARIOS - DESIGN SPACES

inspire

Obrazok 2. Model 21. storotia pre inovativne vzdelavacie postupy na Skolach

V tejto kapitole opisujeme, ako sa daju aktivne ucenie, rozvoj klucovych kompetencii a
pedagogické koncepcie ulahcit prostrednictvom spravneho navrhu uéebného priestoru s jeho
nabytkom, vybavenim a technoldgiami. Ak sa ucebny priestor plne zohladni a implementuje
do procesu tvorby ucebného scendra, modze posobit ako treti ucitel (pozri kapitolu 1.4.).

2.1. PRI’SVPCA)S,OBENIE VYUCOVACiCH HODIN ROZVOJU
KEUCOVYCH KOMPETENCII

Ako planovat vyucovaciu hodinu s ohladom na klti¢ové kompetencie?
Zatial' ¢o vo vacsSine krajin su ucebné osnovy zaloZzené na obsahu (na tom, ¢o sa u¢ime), Ziaci

maju tendenciu rozvijat kli¢ové kompetencie prostrednictvom spOsobu organizécie
vyucovania a ucenia sa.
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2.1.1. Rubriky pre planovanie vyucovacich hodin

NiZSie uvedené rubriky boli vypracované v rdmci projektu ITL Research. Pre kazdu zo Siestich
kompetencii vybranych v ramci vyskumu ITL je v schéme navrhnutych niekolko faz vyvoja.

COLLABORATION: Students are
DECISION STEPS {equl.red to work NOI
in pairs or groups?
l YES
Students have
h —_— 2
shared - .

responsibility?

l YES
Students make
substantive _—

decisions together? NO

[

Students’ work is
interdependent? ———
NO

YES

Obrazok 3. Pat vyvojovych Stadii spoluprace v triede podia vyskumu ITL/Microsoft Partners In
Learning

Ako by som ako uditel vedel vyufZit tieto rubriky v planovani hodin?

e Vyberte si kompetenciu, ktoru chcete u Ziakov rozvijat;

e Vyberte si prislusnu rubriku a ohodnotte svoj plan vyucovacej hodiny podla stupna
rozvoja vybranej kompetencie. Pouzite otazky zo schémy;

o Ste spokojni s vysledkom, ktory vas scenar dosiahol? MobzZete si vybrat ind
kompetenciu;

o Nie ste spokojni? Spytajte sa sami seba: ,Co by som mohol zmenit vo svojom plane
vyucovacej hodiny, aby som dosiahol dalsi stupen rozvoja?“

e Pozrite sa na svoj plan vyucovacej hodiny z hfadiska inej kompetencie...

Samozrejme, nemusite dosiahnut najvyssi stupen v kazdej kompetencii! ZlepSenie vlastného
hodnotenia v jednej kompetencii uz musi byt velmi uspokojivé, pretoZze urcite znamena
vyznamné zmeny vo vasom vyucovacom procese. Pamatajte: organizacia vyucovania s cielom
rozvijat vyssSiu uroven klucovej kompetencie je jednym z krokov k aktivnemu uceniu a k
samostatnym Studentom.
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2.1.2. Vytvorenie nového uéebného scenara — subor nastrojov triedy

buducnosti (Future Classroom Toolkit — FCL Toolkit)

V casti 2.1.1. sme poutzili termin ,plan vyucovacej hodiny” na opis ucitelovej organizacie
vyucovacej hodiny (alebo vyucovacej jednotky). Plan vyucovacej hodiny vsak vacsinou
pozostdva z toho, o com bude uditel hovorit, na ¢om budu Ziaci pracovat a ¢o sa naucia alebo
¢o budu rozvijat. Ako uZ bolo uvedené, podla ITL Research Lab sa rozvoj kfu¢ovych kompetencii
neodohrava v tom, ,,Co sa u¢ime”, ale skor v tom, ,,ako sa u¢ime“: ako sa Ziaci ucia to, ¢o by sa
mali naucit, ako pri tom vzajomne komunikuju, ako ich ucitel vedie, pomaha im a podporuje
ich. Vyucovanie a ucenie sa, ktoré su definované tym, ,¢o” aj ,,ako” sa u€enie deje, nazyvame
scendrom ucenia sa (alebo FCS: Future Classroom Scenario). Explicitne popisuje ulohy ucitelov
a Ziakov v priebehu aktivit.

Subor nastrojov Future Classroom Toolkit (pozri https://fcl.eun.org/toolkit) podporuje proces
tvorby takychto novych ucebnych scendrov: od identifikacie technicko-pedagogickych trendov
az po samotnu tvorbu novych uéebnych aktivit. Pat krokov (siborov nastrojov) mozno vykonat
bud individuaine, alebo ako skupina zainteresovanych stran. Cim vaésia je totiz réznorodost
zainteresovanych stran (ako su rodicia, Studenti alebo tvorcovia politik), tym vacsie su Sance
na vytvorenie uzitoéného, pouzitelného a Ziaduceho vzdelavacieho scendra.

Stbor Ako suéast procesu FCS

nastrojov

Ako individualne
nastroje

(na arovni skoly alebo
systému)

Tvorba FCS sa zacina zapojenim
réznych informovanych
zainteresovanych stran a
spoluprdcou s nimi s cielom
identifikovat trendy a definovat
zmeny, ktoré pravdepodobne
ovplyvnia skoly v buddcnosti.

1 — Identifikacia
zainteresovanych
strdn a trendov

Urcenie, kto by mal byt
zapojeny do kazdého procesu
riadenia zmien. Procesy tvorby
vzdeldvacej politiky by mali byt

zaloZené na informovane;j
identifikacii trendov.

Na vytvorenie uzitocného FCS
je dolezité posudit vyspelost
Skoly v tom, ako vyuZiva IKT na
vyucovanie a ucenie.

Sebahodnotenie sa v mnohych
Skolach a krajinach pouziva na
porovnanie ich aktualneho
pokroku v efektivnom
zavadzani IKT.

2 —Modelovanie
triedy buducnosti

Aktivita osobného semindra na Jednoduché prispOsobenie a

3 —-Tvorba . .. . o .

. I vytvorenie FCS ako vizie zmeny. prevzatie existujuceho scenara
scenarov ucenia sa 2 banky FCS
(FCS) )

B FCS sa vyuziva ako inSpiracia pri . . vou

4 — Navrh ¥ .. p P Existujuci FCS mozno pouzit na
. , navrhovani inovativnych L .
inovativnych vytvorenie viacerych

vzdeldvacich aktivit s
usmernenim a podporou pri
pouzivani vzdelavacich
technoldgii.

ucebnych aktivit vzdelavacich aktivit.

Ucebné aktivity by sa mali

5 — Hodnotenie
inovdcii v triede

pouzivat v triede a hodnotit,
aby sa zabezpecilo, Ze prinesu
pozadované inovacie.

Existujuce vzdelavacie aktivity
sa mozu pouzivat v triede a
hodnotit.

Tabulka 3. Metodika triedy buducnosti od EUN Future Classroom Lab
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Je zaujimavé, Ze krok 2 moino povaZovat aj za prileZitost zamysliet sa nad kfucovymi
kompetenciami, na ktorych rozvoj by sa mal scenar zamerat.

Pripad pouzitia FCL Toolkit v Skole LP2I (2015, Francuzsko)

Ucitelia, Studenti, rodic¢ia a vyskumnici z partnerskej organizacie Novigado Réseau Canopé,
miestni zastupcovia franclzskeho ministerstva Skolstva a predajcovia ndbytku vytvorili
skupinu 20 zainteresovanych stran, ktoré sa na jar 2015 stretli trikrat na pol dnia. Podla
metodiky FCL Toolkit identifikovali tri r6zne trendy a vytvorili tri r6zne vzdeldvacie scendre.
Ucebné aktivity boli ponechané ucitelom na dalsi rozvoj. Praca je zhrnutd v nasledujucej

tabulke:

Identifi-
kova-

ny

Model
vyspelosti a
klacové

Mena
scenarov

Prehlad scenarov

trend kompetencie
Klacové Studenti skimaju pracu autora,
kompetencie: odbornika alebo akéhokolvek
Znalosti profesionala z ,vonkajSieho sveta“.
Prines stavebnictva Prvotny 3ok Ucitel tajne zorganizuje virtudlne (alebo
redlny Technolégie osobné) stretnutie prave s touto
2|v9t do na... Skimat osobou. lef\u mozu kI?st ot?zky,
triedy Ly , prezentovat a reagovat na zéklade
sucasnost i e . L
| ! predchadzajucej prace, ktoru dosiahli.
nterago.\vl?t > Ucitel sa pravidelne odvoldva na tento
,,vonkajsgn narazovy moment pocas celej
svetom vyucovacej jednotky pre zmysluplné
ucenie, spojené s redlnym svetom.
Klacové
kompetencie:
Ulahci Spolupraca, ) 5 )
spolupracu Budovanie Experti Na zaklade skladackovej metddy. Pozri
i , oddiel
medzi znalosti o -
Jiakmi . 2.3.1.1. pre viac informacii.
Technoldgia
na... Vymenu
Prezentovanie
Tvorenie
Klucové Schéma opisuje sedem krokov, ktoré
kompetencie: treba urobit, aby ste zapojili Ziakov do
Sebaregul4cia projektového vyucovania. Viac
. Fazové informdcii ndjdete v €asti 2.3.1.2. Faza
. Spolupraca ] , S (i AAL sz Y
Ucenie cez K ©eci projektové snivania je obzvlast dblezitd, pretoze
projekty omunikacia ucenie poskytuje Ziakom &as na identifikovanie

Vyuzivanie IKT
na ucenie sa
Tvorivost
Technoldgie
na...
Skumat
Rozvijat
Vytvarat
Prezentovat

moznosti volby, samoregulacie a na
prevzatie zodpovednosti za projekt.
Faza pytania sa prinasa pridanu
hodnotu pre rozvoj kftcovych
kompetencii a aktivneho ucenia sa tym,
Ze povzbudzuje Studentov, aby sa
zamysleli nad svojou pracou aj nad
pracou inych, prevzali zodpovednost za
kritéria Uspechu a dostali Sancu zlepsit
svoj konec¢ny produkt.

Tabulka 4. FCL Toolkit implementovany LP2I school, Francuzsko, 2015
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2.1.3. Otazky o uéebnom priestore zalozené na vzdelavacich scenaroch

Prehodnotenie procesu vyucovania a ucenia sa z hladiska toho, ako sa Studenti budd udit,
nasledne vyvoldva otazku fyzického prostredia. Nova forma Skoly opisand vysSie uvedenym
modelom trojuholnika (pozri obrazok 2) naznacuje, Ze prostredie na ucenie by malo byt
formované tak, aby podporovalo interakcie ucitela a Studentov vytvorené scenarom. V triede
s radmi lavic otocenych k tabuli bude skutoc¢ne tazké rozvijat kolaborativne ucenie. Na druhej
strane kazdy uditel vie, aké tazké je ziskat pozornost Studentov, ked' sedia v skupinach.

Ako zmenime prostredie triedy, aby dokonale zodpovedalo scenaru? Vo vyssSie uvedenom
scenari schémy fazového projektového ucenia si méZzeme predstavit, Ze Studenti budu celit
réznym ucebnym situacidm a c¢innostiam. Musime teda nastavit nové prostredie triedy pre
kazdy ucebny scenar, ktory spustime? Tak ako by scenare mali odpovedat na konkrétnu
potrebu rozvijania kli¢ovej kompetencie, tak by mali byt aj u¢ebné priestory prispdsobené,
aby ulahdili konkrétny scendr. Dva nizsie uvedené koncepty pomoZu riesit tieto otazky a
navrhnut vhodny vzdelavaci priestor:

Flexibilita

Ucitel nemo6zZe menit uéebne zakazdym, ked'si predstavi novy scenar vyucby. Flexibilné u¢ebné
prostredie s fahkym alebo mobilnym nabytkom méze uditelovi (a Studentom) pomoct co
najlepsie formovat priestor na podporu planovanych aktivit. Ako by vsak takéto prostredie
mohlo vyzerat? Tu vstupuje do hry druhy koncept: uéebné (mikro)zény. Flexibilna trieda by sa
potom dala opisat ako zloZzeny kompromis takychto u¢ebnych zon.

Ucebné zény

Vzdeldvacia zéna je fyzicky priestor uréeny na Specificky typ Cinnosti Ziaka. European
Schoolnet's Future Classroom Lab vytvoril zoznam Siestich ucebnych zén oznacenych
kl't€ovymi slovami: interakcia, skimanie, rozvoj, vymena, tvorba a prezentacia (pozri kapitolu
3). Kazda zoéna ulahéuje urcity typ Cinnosti tym, Ze poskytuje vhodny priestor, nabytok a
technoldgie. Je dblezité poznamenat, Ze zony su opisané z pohladu uciaceho sa.

Jedna trieda zvycajne nie je dostatocne velka na to, aby sa dala rozdelit na Sest u¢ebnych zén.
Ucitel si potom mdze vybrat, zIUcit alebo pouzit flexibilné zony, aby prispdsobil priestor triedy
aktivitam. Alebo sa m6zu rdzne Casti Skoly prerobit tak, aby odrazali r6zne ucebné zény, ¢im
sa poskytne moznost, aby ich pocas vyu€ovania vyuZzivalo a zdielalo mnoho uditelov a Ziakov.
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2.2. PRISPOSOBENIE PRIESTORU VZDELAVACIM SCENAROM

Ako navrhnut idedlny vzdeldvaci priestor? Existuje mnoho spOsobov. Radi by sme sa vsak
podelili o niekolko ndpadov a scendrov, ktoré vychadzaju zo skusenosti $kol v sieti European
Schoolnet.

2.2.1. Klacéové body pre transformaciu vzdelavacieho priestoru

Tu je niekolko klu¢ovych bodov, ktoré je potrebné zvazit pred zac¢atim transformdcie priestoru
triedy:

e Neexistuje Ziadny idedlny vzdelavaci priestor, ktory by vyhovoval vietkym.

o Dokonaly priestor je idedlny pre pedagogicky scenar (hoci mbze inspirovat aj iné
scendre).

e Spolu s cielmivzdeldvania zohladnuje scenar aktivneho ucenia aj kluc¢ové kompetencie,
ktoré chcu uditelia u svojich studentov rozvijat.

o ,Ziadny nabytok” je tieZ nabytok... Niekedy menej znamena viac.

eV ucebni sa daju urobit malé zmeny, aby bola flexibilnejsia. Klu¢ova myslienka: rézni
Ziaci pracuju réznymi sposobmi. Aj pre jedného Ziaka sa to meni s momentom dna,
Ulohou, ktord ma dosiahnut, dostupnym priestorom atd’. Ked'Ziaci lepSie spoznaju sami
seba, ako sa im najlepsie pracuje, ich rozhodnutia budu rychlejsie aj relevantnejsie.

o
-4 e -

Obrazok 4. Priklad triedy DIY — College Didier Daurat — Mirambeau, FR (Xavier Garnier, archiv LP2I)
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2.2.2. Od uéebnych scenarov k uéebniam — sedem krokov

Krok Priklad

Krok 1: Stanovte si ciele ucenia (tzv. Ziskajte informdcie o eurdpskych institlciach
,€0“) a kontext ucenia vytvorenim podcastu o brexite.
Krok 2: Vyberte si najviac dve klucové Rozvoj spoluprace

kompetencie, ktoré chcete, aby
Studenti mobilizovali

Krok 3: Pouzite rubriky zo sekcie Najvyssia Uroven: , Praca Studentov je vzajomne zavisla“”
2.1.1. na nastavenie Urovne rozvoja,
na ktoru sa chcete zamerat

Krok 4: Vytvorte (napr. vyuzitim »Experti” (pozri ¢ast 2.3.1.1.). V $tvorélennych skupinach
sekcie 2.12. FCL metodoldgie) alebo kazdy Student prevezme ulohu spomedzi Styroch
vyberte ucebny scenar (tzv. ,,ako”). odbornych oblasti: odbornik na EU, novinar, britsky

odidenec a britsky restaurator. Roly rozdelené medzi
Studentov zabezpecuju, Ze praca je naozaj vzajomne
zavisla. (Pozri obrazok 5)

Krok 5: Opiste, ¢o budu $tudenti robit Ziaci pracuju v skupinach po $tyroch, rozdelia sa do tloh
pocas scenara. a nakoniec diskutuju o vyslednom produkte. Potom sa

stretavaju v ,expertnych” skupinach podla svojich roli,

v ramci ktorych pracuju na novych zdrojoch a ziskavaju
vedomosti. Nakoniec sa opét spoja so svojou povodnou

skupinou, aby do skupinovej vyroby vniesli nové
odborné znalosti.

Krok 6: Uvedte niektoré kltucové Mobilny nabytok (napr. stolicky s tabletmi), ktory
charakteristiky priestoru, ktoré umoziuje rychlu zmenu nastavenia priestoru pre zmenu
ulahdia pracu Ziakov (individualna konfiguracie skupiny, Specifické zony pre skupinovu
praca, skupinova praca, stretnutie précu expertov, oddychova miestnost pre nahrévanie
celej triedy?...) podcastu.
Krok 7: Vyberte a/alebo prispdsobte Ideélne je flexibilné ucebné miesto so stolickami s
priestor na ucenie. Okrem tradi¢ne;j tabletmi a nahrdvacim studiom. Verzia ,urob si sam“:
ucebne si zarezervujte konkrétny dvojice stolov na skupinovu pracu, prazdne priestory so
Skolsky priestor a/alebo zmerite stolickami len pre urcitych expertov (britskych
rozmiestnenie stolov a stoli¢iek podla odidencov a zostavajlcich), mobilné tabule pre
vysledkov kroku 6. novinarov, pocitacova zéna pre expertov z instittcii EU,
vyuzitie chodieb a prilahlych miestnosti na nahravanie
zvuku.

e
\
\

L)
LT SORYFE)
WA-

Field 1
Field 2
Field 3
Field 4

Obrazok 5. Implementing fields of expertise in the classroom
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2.2.3. Od ucebnych scenarov k triede budicnosti — Future Classroom Lab -
FCL

Future Classroom Lab (https://fcl.eun.org) je inSpirativne vzdelavacie prostredie, ktoré vytvoril
European Schoolnet v Bruseli. Je to miesto pre vyucovanie a ucenie sa experimentov a
zdielanie postupov v ramci komunity a s ostatnymi zainteresovanymi stranami v oblasti
vzdeldvania (priemyselni partneri, tvorcovia politik, Skoly atd".).

Na urovni $kél je vybudovanie miestnej triedy buducnosti (FCL alebo ucebného laboratoria)
(pozri: https://fcl.eun.org/guidelines) u¢innym spdsobom podpory inovativneho vyucovania aj
posilnenia vymeny postupov. Takéto vzdeldvacie prostredie budu skutocne zdielat rézni
ucitelia a Studenti inych predmetov. Nové vyucovacie metdédy, ako napriklad spolo¢né
vyucovanie a obrdtenu pedagogiku, ulahcuje jeden spolo¢ny priestor, do ktorého sa Skola
rozhodla investovat ¢as a zdroje. Osvedcené postupy, scendre, napady... dokonca aj sposoby
myslenia by sa potom mohli Sirit po celej Skole a ovplyvnit tak viac klasickych tried aj viac
klasického vyucovania. Miestna trieda buducnosti je tiez dobrym spésobom, ako stelesnit
Skolskd inovaciu a byt fyzickym objektom na premyslanie.

Pripad pouzitia FCL v Skole LP2I (2015, Francuizsko)

S tromi réznymi scendrmi si skupina zainteresovanych stran LP2I spolu s ¢lenmi Réseau Canopé
predstavila tri rézne miestnosti: jednu pre kazidy scenar. Napriklad scendr ,Experti”
predpokladal vytvorenie skupin, ich pretvorenie na nové skupiny... a opatovné reformovanie
pévodnych skupin! Tim LP2I sa preto rozhodol vyuZit miestnost s rozlohou 75 m? a vyniest
vSetok ndbytok. Na steny naniesli popisovaciu farbu, pridali niekolko mobilnych tabul a vybrali
mobilné stolicky, aby rychlo usporiadali prostredie triedy pre roézne druhy spoluprace.
Miestnost oddeluje od vchodu velkd sklenena tabula, vdaka ktorej mézu navstevnici lahko
pozorovat dianie v triede. Technoldgia prisla na rad aZz ako druha, po vyhotoveni fotografie
nizSie: Sest televiznych obrazoviek pre skupiny na zobrazovanie obsahu, prezentaciu a
spolupracu.

Obrazok 6. FCL v skole LP2I, FrancUzsko (Xavier Garnier, archiv LP2I)
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2.3. SEST UCEBNYCH SCENAROV A PRISPOSOBENI PRIESTORU

2.3.1. Prehlad scenarov

2.3.1.1. EXPERTI

Tento scenar je predstaveny v Sekcii 2.2.2. spolu s prikladom z triedy. Sustreduje sa na rozvoj
spoluprace medzi Studentmi tak, Ze sa snazi posunut pracu v skupine este dalej. Kazdy ¢len
skupiny prevezme Specifickl rolu a pripoji sa k Studentom z ostatnych skupin, ktori maju
pridelené rovnaké roly, za ucelom ziskania odbornych znalosti, tzv. expretiz. Takito novi experti
potom prinesu ziskané znalosti svojej skupine, aby jej pomohli splnit jej Glohu.

Rola studentov Rola ucitela

e \Vybera tému a oblasti odbornosti s nou spojené —

e Aktivni a pohyblivi toto poméaha rozhodovat o rolach v

* Maju tlohu/zodpovednost individudlnych skupinach
* Su ceneni ako experti e Ddva pozor na ¢as (100 minut — niekolko tyZzdriov)
 Su zapojeni vo vdcSom projekte, a balansuje zata? kazdej fazy v scenari
ktory vypracovavaju ini e Regulacna rola: Nechdva Studentov vybrat si
* Rozvijaju komunikaciu, svoje roly a napoméha ich rozhodnutiam
spolupracu, vedomosti a o Pocas fazy expertov moze uditel priniest

konstruktivne schopnosti roznorodost nazorov do skupin expertov
e Pomaha novym expertom zdielat svoje
vedomosti so svojou skupinou

Tabulka 5. Rola Studentov a ucitela v scenari Experti

N

%

Obrazok 7. Skupina expertov pripravujuca cvi¢enie pre ostatnych Studentov (Xavier Garnier, LP2|
archiv)

2.3.1.2. FAZOVE PROJEKTOVE UCENIE (FPU)

Kormidlo na obrazku pod textom opisuje sedem krokov, ktoré musime podstupit, aby sme
spravne zapojili Studentov do FPU. Jeden klicovy element takéhoto uéenia je findlny produkt,
ktory ddva vsetkému ciel a tieZ prindsa dovod, preco sa do projektu zapojit a ucit sa
prostrednictvom nejakej Cinnosti.
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FPU prinasa aj iné dolezité aspekty, ktoré napomahaju k tomu, aby ¢innost nebola ani prilis
inStruovana a riadena (prilis vela obmedzeni zo strany ucitela, iba ,jedind spravna cesta“ atd'.),
ani aby sa priliS§ nezameriavala na konec¢ny vysledok/produkt (nie viac ako na vysledky

vzdeldvania samotného).

Snova faza je obzvlast dolezita, pretoze dava studentom cas na identifikaciu priestoru na
vlastnu volbu a sebaregulaciu a tieZ na privlastnenie si projektu.

Badacia faza je faza rozbehu, v ktorej Studenti prechadzaju online aj offline zdroje, aby
zhromazdili elementy pre ich projekt. Je to klasicka faza FPU vzdeldvania.

Mapova faza je tiez klasickd sucast FPU, no urite nie je lahka. Studenti identifikuju a vyberaju
relevantné informdcie a organizuju ich do komunikovatelného obsahu. Potom nasleduje faza
vyroby.

Pocas fazy otazok su Studenti vyzvani, aby prezentovali pracu, ktord doposial spravili, svojim
rovesnikom. Od nich potom dostanu spatnu vazbu. Tento feedback priddva hodnotu klu¢ovym
kompetencidm a vyvoju aktivneho ucenia tak, Ze povzbudzuje Studentov, aby sa zamyslali nad
svojou pracou, ale aj nad pracou inych. TaktieZz pobada Studentov, aby si osvojili kritéria
Uspechu a dava im Sancu na zlepSenie svojho findlneho produktu.

Faza prerobenia priblizuje Skolsku pracu k skutoénym pracovnym situacidm v redalnom svete
tym, Ze ddva Studentom Sancu zamysliet sa nad spatnou vazbou, ktoru predtym dostali, za
Ucelom zlepsenia ich findlneho produktu.

Prezentacna faza je klasickym zakoncenim projektovej aktivity. Napriek tomu je potrebné vziat
do Uvahy typ obecenstva a prezentdciu zrealizovat tak, aby toto obecenstvo zaujala a je
skutoénou vyzvou, ktora sluzi na budovanie schopnosti komunikovat na vysokej Grovni. Tato
faza sa taktiez moze zorganizovat v podobe veltrhu (pozri kapitolu 2.3.1.4.).

What will | produce to
share my findings?

Q.
S
What have | found? AQPA What do people
How can | make MAKE think of my prototype?
sense of it? — How can | improve it?

What is useful/ What critique can | give
— A% others?
ASK

reliable?
What questions N Can | complete a high
can | ask? AQK ‘) quality product
How will | find to present my
the answers? RE-MAKE findings?
“Big question”
and research.
PERSONAL
ARTEFACT AQF'

What object Can | articulate

SHOW
will | choose? my findings and
Why is it important product to a real
to me? life audience?

Obradzok 8. Scendr FPU vytvoreny Projektom kreativnej laboratdrnej triedy (European Schoolnet, 2015)
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Rola studentov Rola uéitela

e Snova faza: kreativita, osvojuju si
triedny projekt, sebaregulacia,
hladaju kompromisy

e Bddacia faza: ziskavanie poznatkov,
vyskum

e Mapova faza: projektovi manazéri—
rozhodovanie, planovanie

e Faza vyroby: vyrobca, kreativne riesia
problémy

e Faza otazok: kritici, hodnotitelia,
komunikacia

e Faza prerobenia: poc¢uvaju, zamyslaju
sa nad radami, ktoré dali a/alebo
dostali, vytrvalost

e Prezentacna faza: recnici,
komunikatori, ,,predajcovia“ svojho
produktu

......

poradca

Badacia faza: sprievodca, pramen informacii
Mapova faza: pomocnik, podporna zlozka

Faza vyroby: technicka podpora, poskytuje pomoc
triede pri hfadani zdrojov — Studentov, napomaha
spolupraci a poskytuje podporu skupinam,
referuje k ciefom projektu (Glohy a uc¢ebny)
Faza otazok: dizajnér miesta a scenara, kritik,
ulahcuje priebeh fazy — komunikaciu medzi
Studentmi

Faza prerobenia: tréner, strazca rozvrhu + pozri
fazu vyroby

Prezentacna faza: hostitel, zacastneny,
hodnotitel

Tabulka 6. Rola Studentov a ucitela v scenari Fazové projektové ucenie (FPU)

2.3.1.3. KOLABORATIVNE CITANIE (ROZTRHAJ KNIHU!)

Skupina Studentov skima knihu alebo jej ¢ast tak, Ze potrha jej stranky a rozdeli si ich Citanie.
Kazdy Student cita svoju Cast a spravi si z nej poznamky. Ucitel potom zhromazdi triedu a
pomaha budovat porozumenie knihy. Robi to tak, Ze dava priestor Studentom-dobrovolnikom
prostrednictvom reaktivneho procesu (nie linedrneho): bez ohladu na ¢ast knihy (miesto v
pribehu), ktord Student spracovaval, ktorykolvek Student moze zacat zdielat svoje poznamky
a ktorykolvek iny student moZe reagovat a prispiet k diskusii o tom, ¢o prave poculi. Kone¢nym
produktom aktivity mozZe byt zhrnutie obsahu, diagram, myslienkova mapa atd.

Obrazok 9. Student &ita svoju ¢ast knihy pocas scenara Kolaborativne ¢itanie (Xavier Garnier,

LP21 archiv)

Usmernenia pre inovaciu vzdelavacieho priestoru

32




Co-funded by the Y "
Erasmus+ Programme H
- of the European Union N©VI(JADO
Rola studentov Rola ucitela

o Citatelia e ,Rebel”: prekracuje implicitné pravidlo ,Nikdy netrhaj
e Rozvijaju svoje analytické knihu!“
schopnosti o Rusivy reZisér: pomaha spochybriovat fyzicku a
e Podlvaju a hovoria intelektudlnu dimenziu textu, pobada Studentov k reakcii
e Spolubudovatelia e Organizator: ddva do pohybu silu kolektivnej inteligencie

e Dozor: udrzuje triedu v pokoji, aby bola schopna
kvalitného ¢itania

¢ Spolubudovatel vedomosti: animuje proces konstruovania
pochopenia

Tabulka 7. Rola studentov a ucitela v scenari Kolaborativne ¢itanie

2.3.1.4. HODNOTENIE PROJEKTU VELTRH

Hodnotenie projektu veltrh dava kazdej skupine Sancu prezentovat v rovnaky ¢as. Navstevnici
pozostavaju hlavne z ¢lenov projektu, ale mozu to byt tiez ludia, ktori nie si do projektu
zapojeni. V prvej Casti scendra si polovica triedy vybuduje stanok a prezentuje tam svoj projekt.
Ostatni ¢lenovia sa podielaju na hodnoteni (bud formativhom, alebo sumativhom, podla toho,
kedy sa odohrdva pocas planovania projektu). Po polhodine si Studenti vymenia ulohy.

Navstevnici moézu kedykolvek prist aj odist. UCitel nemusi sledovat ¢as a usmernovat
navstevnikov v ich pohybe medzi stdnkami. Ak je takdto hodnotiaca hodina spravne vystavana,
ma svoj prirodzeny beh a oslobodzuje ucitela od povinnosti, aby si mohol uzZit pracu Studentov
a zaroven ju hodnotit. Tuto slobodu moéze ucitel tiez vyuzit na rozpoznanie momentov Uspechu
navokol. Toto dokaze vyznamne zmenit vztah k hodnoteniu, kedZe uditel rozpozndava a uznava
schopnosti, ktoré studenti preukazuju pocas svojej Cinnosti, namiesto toho, aby skusal ich
schopnost prejst testom.

PREPARATION Eamg FIRSTHALF famd SECOND HALF —b“

Each group... Half of the group stays B At half time, visitors and each student has presented
and presents / other half presenters swap several times
has a product to share are visitors
B Second half runs the & each student has
& chooses a space Visitors are free to walk same way attended several
and attend presentations presentations
& setsupastand forits with a criteria grid
presentation

141

Obrazok 10. Organizacia Hodnotenia projektu veltrh v triede

Usmernenia pre inovaciu vzdelavacieho priestoru 33




Co-funded by the .9 °
Erasmus+ Programme H
- of the European Union N©VI(JADO
Rola Studentov Rola ucitela

e Organizatori: Studenti sa e Dizajnér: predvida volné miesta, pripravuje nabytok a
podielaju na organizacii veltrhu, zariadenia do stankov, pripravuje kritéria pre
kazda skupina identifikuje svoj navstevnikov, aby zaistil kvalitu komunikacie medzi
priestor a zmeni si ho na svoj nimi a hostitelmi
stanok, kde sa bude odohravat e Pozorovatel: akceptuje svoju poziciu, ktora je zatlacena
ich prezentacia do uzadia mnozstvom inych interakcii vtomto scenari
e Hovorcovia: prezentuju, e Hodnotitel: toto mdze byt moment pre ohodnotenie
argumentuju, interaguju s skupinovej tvorby a aj Ustnych schopnosti Studentov.
navstevnikmi, vystavuju svoje Pozitivne ohodnotenie je o¢akavané, kedZe ciefom je
produkty atd. identifikovat znaky Stldia a schopnosti medzi aktivnymi
e Kriticki priatelia: vo svojej ulohe Studentmi
navstevnikov povzbudzuju a o Navstevnik: uditel si tiez mdze ,sadnut a relaxovat”,
gratuluju hostitefom, davaji im spoznavat produkty studentov a ich Zelanie predstavit
rady, navrhuju mozné vylepSenia tieto produkty
zaloZené na kritériach e Propagéator projektu: uéitel méZe $irit informéciu o
¢ Hodnotitelia: Studenti sa mézu veltrhovom projekte a pozvat fudi, ktori dori nie su
podielat na hodnoteni svojich zapojeni (rodicia, ini Studenti atd.), aby sa veltrhu
rovesnikov zUcastnili ako navstevnici

Tabulka 8. Rola Studentov a ucitela v scenari Hodnotenie projektu veltrh

2.3.1.5. TRH VEDOMOSTI

Trh vedomosti je vo svojej najjednoduchsej podobe organizovany tak, Ze sa vytvori tabulka s
tromi stipcami: Potreby st nalavo, Poskytnutie pomoci sa nachddza napravo a v strede je rad
s nazvom Predmet, v ktorom Studenti vysvetlia, ¢o potrebuju a s ¢im dokazu poskytnut pomoc.
Studenti sa potom zaregistruju do pravého aj lavého stipca: niekto méze potrebovat pomoc s
jednou témou, no poskytnut pomoc priinej téme. Postupne sa prirodzene vytvoria doucovacie
skupinky pre kazdu tému.

Tento scendr ma rozne alternativy, hlavne v spdsobe, ktorym ucitel zabezpedi to, aby jednotlivi
Studenti naozaj mali schopnosti,

ktoré tvrdia, Ze maju, a aby tak KNOWLEDGE
vedeli efektivne pomdct inym. Ak je MARKET
napriklad tento scenar

zorganizovany po nejakom druhu
formativneho hodnotenia, spatna
vazba, ktord v tomto hodnoteni

U_C|t€:| pOSkyt‘Te:’ slizi ako JaSI’Ty I need help on... Obiect | can help on...
signal toho, Ci Student potrebuje (First name) JSc (First name)

pomoc alebo ju sam moze Louise Eyal Ex 4 - Draw the line Manon elias
poskytnut. V tomto pripade sa z Le's gVERTssquaTian
Trhu vedomosti stdva ozdravny ¢as, Logan Ex 4 - Find the equation | Nathan

v , L, v 1 . Eyal of aline Manon
pocas ktorého ma ucitel volnu ruku aliss
a modze pomahat tym, ktori to

najviac potrebuju.

Obrazok 11. Jednoduché vyuZzitie scendra Trh vedomosti v triede
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Rola Studentov Rola ucitela

o Reflexivni: Studenti reflektuju o tom, o
potrebuju

e Sebavedomi: Studenti vyjadruju to, ¢o vedia a
¢o nie, prosba o pomoc je beZnou sucastou a
zdielanou hodnotou v triede

e Tutori: Studenti sa ucia navzadjom

e Aktivni: Studenti sa rozhoduju, na ¢om chcu
pracovat

e Pohyblivi: Studenti sa pohybuju v priestore,
aktivne hladaju miesto, kde sa da nieco naucit

e Scenarista: dizajnuje aktivitu

e Moderator: kontroluje hluk aktivity,
balansuje velkost skupin, podporuje a uci
studentov, ako poméct svojim
rovesnikom

e Pozorovatel

o Ucitel: podporuje studentov, ktori neboli
sparovani s nikym, alebo tych, ktori maju
iné slabé stranky

e Podporovatel: povzbudzuje snahu
Studentov a oceriuje ich pokrok

Tabulka 9. Rola studentov a ucitela v scenari Trh vedomosti

2.3.1.6. MOBILNA DEBATA

Active learning is about
students being active in the
classroom...

—

Obrazok 12. Ukézka vyroku, ktory
ucitel pouzil na zacatie debaty v
triede

Mobilna debata je aktivita pre celd triedu, v
ktorej ucitel prednesie sporny vyrok (napiSe na
tabulu) a vyzve Studentov, aby sa postavili a
rozmiestnili sa po triede v zavislosti od ich ndzoru:
ti, ktori suhlasia na pravej strane, ti, ktori
nesuhlasia na lavej. Ti, ¢o nemaju vyhraneny nazor
alebo balansuji niekde medzi, modZu zostat
kdekolvek v strede medzi tymito dvoma skupinami.

Hlavnhou vyhodou tohto scendra v porovnani s
klasickou debatou je to, Ze Studenti sa zapajaju
fyzicky a taktiez to, Ze na konci nik nezostane bez
nazoru.

Rola studentov Rola ucitela

e Pohybuju sa podla svojho nazoru

e Musia mat nazor (ktory je
symbolizovany ich poziciou) aj bez
toho, aby ho vyjadrili verbalne

e Poculvaju nazory inych a mézu menit
poziciu kedykolvek zmenia svoj nazor

e Diskutuju, argumentuju a reflektuju

e Navrhdar spornych vyrokov

e Lider debaty: rozhoduje o tom, kto dostane slovo,
pomaha $tudentom navzdjom sa pocuvat,
zabezpecuje, Ze vsetci dodrzuju pravidla

e Vytvara kompromisy a napomaha syntéze

e Expert: pocas debaty (aj po jej uzavreti) ucitel méze
priniest vonkajsi pohlad na vec (vyskum, historické
fakty, data atd")

Tabulka 10. Rola studentov a ucitela v scenari Mobilna debata
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2.3.2. Kompetencie/Volba scenarov

Nasledovna tabulka priraduje osem kluéovych kompetencii k Siestim scenarom
prezentovanym v Sekcii 2.3.1. Stipce poukazujui na to, ktoré scendre rozvijaju konkrétne
kompetencie. Naopak, je mozné vybrat si kompetenciu, na ktoru sa chceme sustredit a k nej
prislusny scendr.

Experts
(Jigsaw PBL Wheel
method)

Collaboration -
ICT for learning

Knowledge

construction

Collaborative Fair-like Knowledge
reading Assessment \EGE

Self-
regulation
Real-life problem-
ellVilale
Skilled
communication
Critical thinking

Tabulka 11. Matrix kfucovych kompetencii a typy ucebnych scendrov

2.3.3. Sest’,,idealnych“ priestorov na uéenie

Pre kazdy scenar prezentovany v Sekcii 2.3.1. je mozné navrhnut konfiguraciu priestoru,
nabytok a prostredie. Hlavhou myslienkou je schopnost identifikovat, ako méze vzdelavacie
prostredie zjednodusit ucenie a rozvoj klucovych kompetencii tak, Ze ponukne najlepsie
podmienky pre implementdciu scenarov. Prave preto v nasledujucej sekcii uvddzame priaznivé
prostredie, ktoré dokaze podporit u¢ebné aktivity.

2.3.3.1. NAVRH PRIESTORU PRE SCENAR EXPERTI

Scenar Prvky priaznivého prostredia

Velkd, tichd miestnost, oddelené
Ciel: rozvoj sebaucinnosti a schopnosti spolupracovat u miestnosti, pohyblivé tabule
Studentov

Fazy (skladackova metdda) [+100 min]

Faza 1: rozdelenie uloh: [+15 min] Skupinové stoly a pohyblivé
Téma je rozdelena do 3/4 oblasti, roli a perspektiv, ktoré sa stolicky.
volaju oblasti expertizy.
Timom Studentov je pridelena tvorba, napr. 2-min. podcast
na ich tému.
V kazdom time su ulohy rozdelené tak, ze kazdy student je
expert vo svojej oblasti.

Pristup k nastrojom tvorby
(pocitace, aplikacie, telefony
atd’).
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Faza 2: nadobudanie expertizy [+40 min] Dost volného priestoru na to,
Urceni experti sa zhromazdia v zavislosti od oblasti svojej aby sa skupiny dokazali
expertizy a spolupracuju na nadobudnuti vedomosti a sformovat.
schopnosti, ktoré su zaloZené na uz existujucich
vedomostiach v novovytvorenych skupinach, ucitel' s nimi Obrazovka/tabula na zdielanie
zdiela vyskum, dokumenty ¢i prislusné ulohy. obsahu alebo oddelené
miestnosti pre jednotlivé skupiny
expertov.

Faza 3: navrat expertov do pdvodnych skupin [+45 min]
Experti sa vratia do svojich pévodnych timov a prinesu so
sebou novonadobudnuté odborné znalosti, ktoré su pouZzité
na vytvorenie ocakavaného produktu (ako napr. vyssie
spomenuty podcast).

Tabulka 12. Organizacia u¢ebného priestoru k scenaru Experti

Suhrn Specifikacie prostredia: Scendr Experti generuje znaéné mnoizstvo pohybu v triede.
VA&CSi priestor [ahsie umozni tvorbu skupin. Chodby a oddelené miestnosti mézu byt vyuzité
na rieSenie problémov s hlukom pocas kolaborativnej prace.

Obrazok 13. Scenar Experti v LP2I Triede Buducnosti: pohyblivé stolicky umozriuju rychlu zmenu uc¢ebného
priestoru (Xavier Garnier, LP2l archives)

2.3.3.2. NAVRH PRIESTORU PRE SCENAR FAZOVE PROJEKTOVE UCENIE (FPU)

Scendr Prvky priaznivého prostredia

Ciel: prileZitost na ucenie vo forme vytvorenia Komplexné prostredie, spojené s celou Skolou a
findlneho produktu, ktory Studenti zdielaju priestorom mimo nej

Fazy

Snova faza: studenti premyslaju (individualne a
potom v skupinach) nad témou a findlnou
podobou produktu podla poziadaviek ucitela

Snova faza: individualne sedenie, akakolvek
konfigurdcia je dovolen3, nie je potrebnd
Ziadna technoldgia

Bdadacia faza: studenti skimaju ,velku otazku”, Badacia faza: skupinové stoly a pocitace, pristup
otdazky, ktoré sa nedaju vygooglit a hladaju k externym zdrojom (kniznica,...), moznost ist von
odpovede v réznych materidloch

Mapova faza: skupinové stoly, ohniska,
oddelené miestnosti, chodby ... akykolvek
priestor, kde malé skupiny studentov mozu
potichu diskutovat a robit ddlezité rozhodnutia

Mapova faza: Studenti si volia zdroje,
organizuju ich a planuju pracu na svojom
produkte
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Faza vyroby: vacsie skupinové stoly, priestor na
vyrobu, video laboratdrium, akykolvek priestor,
kde sa Studenti m6zu hybat a tvorit, hluk je
ocCakavany

Faza vyroby: , prakticka“ faza, Studenti buduju
svoj produkt, nahravaju, tvoria

Faza otazok: posudzovanie ucitelom a
rovesnikmi, prileZitost na reflexiu nad
kritériami Uspechu a vysledkami u¢enia

Faza otazok: hlavna miestnost, tabule pre
prezentdcie, je potrebnych len par stoliciek,
zUcastneni zvacsa stoja

Faza prerobenia: spat k praktickej faze,
vylepsenie produktov zalozené na
predchddzajucom feedbacku

Faza prerobenia: spat ku konfiguracii priestoru
vo faze vyroby

Prezentacna faza: divadlo, podium,
konferenény polkruh vhodny pre za sebou
iduce prezentacie, velka miestnost, kde sa daju
umiestnit stanky, v ktorych sa bude
prezentovat simultanne ako pri scenari veltrhu
(pozri kapitolu 2.3.3.4.)

Prezentacna faza: prezentacia produktu
Specifickému obecenstvu

Tabulka 13. Organizacia ucebného priestoru k scenaru FPU

Suhrn Specifikacie prostredia: Sedem faz tohto scendra si vyZaduje velmi rozdielne
konfiguracie priestoru. Velku triedu s lahkym nabytkom je mozné lahko prerobit a pomaoct tak
zrealizovat vacsinu aktivit v FPU, FPU taktieZ vyZaduje priestor a zdroje mimo triedy. Digitalne
nastroje spoluprace mézu pomact ucitelovi spojit sa so svojimi Studentmi z celého sveta.

fACLTIES AD
TORTOSES PAfapeN

Obrazok 14. Spatna vazba rovesnikov na vylepsenie produktu: faza otazok scenara FPU (Xavier Garnier,
LP2l archiv)
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Obrazok 15. Studenti spolupracuji na vytvoreni prezentacie. Digitalne a nedigitalne nastroje st skombinované na
zlepSenie kreativity a interakcie (Xavier Garnier, LP2l archiv)

2.3.3.3. NAVRH PRIESTORU PRE SCENAR KOLABORATIVNE CIiTANIE

Scenar Prvky priaznivého prostredia

Ciel dosiahnutie celkového pochopenia knihy
alebo iného dlhého dokumentu prostrednictvom
analyzy a spoluprace

Individualne nastavenie pre tiché ¢itanie.
Otvoreny priestor s tabulami a vykladmi na
zdielanie obsahu a myslienok, ndapadov.

Fazy

Faza 1: zdielanie knihy, ucitel moze rozdelit
stranky medzi Studentov, aby ich precitali a
spravili si z nich poznamky

Prazdny priestor, ktory dovoluje volny pohyb,
moze byt vyuzity na zdielanie a distribuciu
knihy

Faza 2: individudlne Citanie, Studenti si najdu
tiché a pohodIné miesto na Citanie

Priestor si vyberaju Studenti. Niektori Studenti
preferuju ¢itat na svojej stoli¢ke v lavici, ini si
mozu zvolit roh miestnosti, mézu sediet na
zemi Ci schodoch, na chodbach

Faza 3: zhromazdenie vSetkych poznamok,
ucitel vyzve Studentov, aby zdielali svoje
porozumenie textu, nie je to linedrny proces,
Studenti zdielaju svoje poznamky podla otazok,
ktoré su poloZzené, a ktoré su zaloZené na
predoslych vyhlaseniach Ziakov

Hlavna miestnost, v ktorej vSetci vietko vidia a
taktieZ su videni. Studenti méZu sformovat
kruh — pohyblivé stolicky si napomocné

Faza 4: zhrnutie, monitorovanie

Vyklady a pohyblivé tabule pomahaju k
zdielaniu a organizovaniu obsahu (myslienkové
mapy atd".)

Tabulka 14. Organizacia u¢ebného priestoru k scenaru kolaborativne Citanie

Suhrn Specifikacie prostredia: Kym kolektivne fazy tohto scendra naznacuju poutzitie velkého
spolo¢ného priestoru, individualny ¢as na Citanie si vyZaduje eklekticky suhrn malych
priestorov, jaskyniek, ktoré si Studenti sami vytvoria, tichych miest na sedenie, ¢i uZ sa
nachadzaju vo vnutri alebo vonku z triedy. Tento scenar je velmi dobry pre vyucovanie vonku.
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Obrazok 16. Kruhové sedenie v 3. faze scendra Kolaborativne Citanie: zhromazdovanie porozumenia (Xavier
Garnier, LP2I archiv)

2.3.3.4. NAVRH PRIESTORU PRE SCENAR HODNOTENIE PROJEKTU VELTRH

Scenar Prvky priaznivého prostredia

Ciel skupiny prezentuju svoj finalny produkt v
rovnakom case a niekolkokrat

Velky otvoreny priestor. Moznost vytvorenia
mensich priestorov pre stanky (mobilné
oddelovacie steny, nastenky)

Fazy

Priprava: kazdd skupina ma produkt, ktory
zdiela, vybera si priestor a pripravi si stanok,
v ramci ktorého bude prezentovat

Mensie priestory musia byt vytvorené z
jedného velkého. Je tiez mozné pouzit mensie
prifahlé miestnosti. Chodby mozu byt tiez
uzito¢né pre zvacsenie priestoru

Prva polovica: polovica skupiny zostava a
prezentuje/druha polovica je v Glohe
navstevnikov, navstevnici sa mozu volne
pohybovat a zucastriovat sa prezentacii

Nastroje ako TV obrazovky, projektory atd",
pevné, pohyblivé alebo prenosné tabule, steny,
na ktoré sa da pisat, nastroje na pripevnenie
(haciky, nite, Spendliky, Stipce,...)

Druha polovica: v polcase sa vymenia skupiny
prezentujucich a navstevnikov a opakuje sa
predosly scenar

Je mozné predkreslit mapu miestnosti
predtym, ako sa veltrh zacne a skupiny si mozu
vybrat, v akej ¢asti si chcu postavit svoj stanok,

tiez mozu poziadat o $pecifické nastroje
prezentacie

Ukoncenie: kazdy Student prezentuje
niekolkokrat a taktiez dokaze navstivit niekolko
prezentacii

Tabulka 15. Organizacia u¢ebného priestoru k scenaru Hodnotenie projektu veltrh

Suhrn Specifikacie prostredia: Tym, Ze si Studenti vytvoria vlastné stanky, citia, Ze tento
priestor vlastnia. Komplexny priestor mbze inspirovat hostitela k vybudovaniu kreativneho
prostredia. Jednym z délezitych kritérii vyberu miesta méze byt tieZ potreba technoldgie na

prezentdciu.
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Obrazok 17. Studenti vyuzivaju chodbu na zvicsenie priestoru triedy. Taktie? je na chodbe viac svetla (Xavier
Garnier, LP2l archiv)

Obrazok 18. Prva polovica scendra Hodnotenie projektu veltrh, Studenti prezentuju alebo navstevuju stanky (Xavier
Garnier, LP2I archiv)
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2.3.3.5. NAVRH PRIESTORU PRE SCENAR TRH VEDOMOSTI

Scenar Prvky priaznivého prostredia

Ciel: vytvorenie ndpomocnych vztahov v triede
zalozenych na diverzite potrieb a schopnosti
Studentov.

Skupinové stoly a malé priestory na
doucovanie.

Fazy

Priprava: ucitel pripravi tabulku s tromi
stipcami bud'v digitalnom zdielatelnom
dokumente, alebo na obycajnej tabuli (pozri
priklad v kapitole 2.3.1.5.), stredny stipec moze
byt vopred vyplneny réznymi témami alebo
mbze byt ponechany prazdny pre Studentov
(vyplnia ho podla svojich potrieb).

Klasicka ucitel'skd zdéna na ukazanie
kolaborativneho dokumentu (cez projektor
alebo na obrazovke).

Alternativou méze byt tabulka s troma stipcami
nakreslena na hlavnua tabulu v miestnosti.

Registracia: Studenti vpiSu svoje mena do
prvého stlpca, ak potrebuji pomoc a do
tretieho stlpca, pokial ju vedia ponuiknut.

Jednoduchy pristup k zone, v ktorej je
vystavena tabulka, pre Studentov, ktori sa chcu
zapisat.

Doucovanie: ked' sa zaplni riadok, Studenti si
zvolia priestor a za¢nu si pomahat, ked'je
problém vyrieSeny, méZu odist, aby pomohli
inej skupine, alebo aby sami nasli pomoc.

Skupinové stoly na doucovanie. Extra priestor
pre malé skupiny (jeden na jedného), jedna
alebo dve vacsie zony s pohyblivymi tabulami
pre individualnych studentov, ktori ucia velké
skupiny.

Testovanie: pokrok studentov méze byt
ohodnoteny pomocou malého kvizu po
aktivite.

Lahké stolicky mézu pomact k rychlej zmene
priestoru za Ucelom individualnych uloh
(vypracovanie kvizu, spisanie toho, ¢o sa

Studenti naudili, zosumarizovanie).

Tabulka 16. Organizacia u¢ebného priestoru k scenaru Trh vedomosti

Suhrn Specifikacie prostredia: Klasicka trieda so stolmi pre skupiny funguje pre tento scenar
dobre. Dodato¢ny mensi priestor pre doucovanie medzi dvoma Studentmi a vacsi priestor s

tabulou pre Studentov uciacich skupiny méZze napomahat k efektivnemu vysvetlovaniu.
Prenosné tabule mozu podporovat vyucovanie vonku.
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Obrazok 19. Faza doucovania v scenari Trh vedomosti. Malé tabule su vhodné pre vyucovanie vonku (Xavier
Garnier, LP2I archiv)

2.3.3.6. NAVRH PRIESTORU PRE SCENAR MOBILNA DEBATA

Scenar Prvky priaznivého prostredia

Ciel rozvinut schopnost komunikovat a argumentovat
u Studentov, moze byt pouZity na predstavenie urcitej
témy a na zvyraznenie pochopenia témy Studentmi

Stredne velky priestor s tabulou.

Fazy

Organizdcia: ¢ast miestnosti je vyprazdnenad, aby sa
Studenti vedeli zhromazdit pred tabulou, uditel
vysvetli pravidla debaty a ako sa postavit na
imaginarnu liniu nazoru

Standardna trieda méze byt pouZita s
minimalnymi zmenami, hlavne predna
Cast triedy by sa mala vyprazdnit

Umiestnenie: sporny vyrok je vystaveny na tabuli,
$tudenti sa umiestnia pozdiz linie podla svojho nazoru
na vyrok

Chodba je najlepsia pre tento scenar.
Vonkajsie priestory tieZz mozu byt
vhodné. V oboch pripady moze byt
problém so zvukom/hlukom

Debata: ucitel spusti debatu tak, Ze da slovo
,extrémom®, len jeden Student hovori, potom dava
ucitel priestor moderatorom a mdze sa dopracovat ku
kompromisu

Projektor: V digitalnej verzii, jeden zo
slajdov v prezentécii moze byt
alternativa k spornému vyroku na tabuli
a dalsi slajd méze obsahovat spatny
pohlad predtym, ako sa posunieme k
dalSiemu vyroku

Spatny pohlad: ucitel moze pridat extra fakty,
vedecké argumenty, spolahlivé informacie atd.

Naspit k umiestneniu: je zobrazeny dalsi vyrok, trieda
mbze zopakovat predoslé fazy

Tabulka 17. Organizacia uebného priestoru k scenaru Mobilna debata
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Suhrn $pecifikacie prostredia: Mobilné debaty nepotrebuju Ziaden nabytok. Studenti sa mozu
volne pohybovat v prazdnom priestore a zarovern moézu koordinovat svoje telo a mysel k
efektivnejsej reflexii. Vnutorny priestor prinasa vyhodu jasného zvuku, kym vonkajsie priestory
mozZu poskytnut spojenie s prirodou a tiez pomahaju precistit mysel a prindsaju nové napady.
Taktiez mo6zZe priniest rovnovahu v aktivitach, ked su Studenti napriklad vyzvani, aby
zosumarizovali debatu v triede na papier. Technoldgia je volitelnd, pretoze ucitel moze
poskytnut spatnu vazbu bez toho, aby nevyhnutne zobrazoval digitdlny obsah. Jedna verzia
tohto typu aktivity je viditelnd vo filme s ndzvom Freedom Writers (s Hilary Swank). Ak
oskenujete tento QR kéd, mbzete si pozriet dand scénu na YouTube:

Obrazok 20. Integracny deni v LP2I. PrileZitost na kombinovanie réznych stretnuti, (mobilnych) debat, fyzickej aktivity
(Xavier Garnier, LP2I archiv)
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Kapitola 3. Spektrum inovativnych
ucebnych priestorov

Zakladny koncept organizacie ucenia v Skolach, rozloZenia tried a do urcitej miery aj ich
vybavenia sa za posledné desatrocia skoro nezmenil. Zaroven vSak nemdzeme popriet, Ze
mnoho $kél sa vyrazne snazi pohnut dalej od tradicnych ucebnych priestorov a Stylov.
Samozrejme, Ze inovacia nie je zavisla len od architektonickych zmien a investicii do vybavenia.
V prvom rade prichadza s novou viziou uéenia, ktord vyusti do zmeny myslenia ucitelov a
nasledne aj zmeny spravania Studentov. Pedagogické zmeny su tiez moziné so zakladnym,
tradi¢nym vybavenim, ako su stolicky a stoly. Samotné poskytnutie inovativnych ucebnych
priestorov a investicia do vybavenia a technolégii eSte neznamena, Ze sa udeje zmena. Avsak
snaha o prehodnotenie ucebnych priestorov a o integraciu vzdeldvacej technolégie ndm
poskytuje prilezitost pre aktualne meniace sa nazory na pedagogiku.

V tejto kapitole opisujeme priestorové ndstroje, ktoré pouZivame na organizaciu ucenia,
pocinajuc od najzakladnejsich elementov, ako su stoly a stolicky, po ucebné zény v triedach,
ucebnych priestorov v §kolach a aj mimo nich. Ako uz bolo vysvetlené v kapitole 1, snazime sa
vytvorit prepojenia s pedagogickymi konceptmi, pretoZe tak, ako uz tiez bolo spomenuté,
priestorovy dizajn méze dopomdct pedagogickym nahladom a kazdodennej praxi v triede.

3.1. DYNAMICKA TRIEDA

Diskusie o inovacii vo vzdelavani ¢asto zacinaju tym, Ze upozornia na tradi¢né rozlozZenie triedy,
v ktorom su Studenti usadeni v radoch, celiaci uditelovi, ktory stoji pred tabulou. Toto
pozorovanie méze byt dobrym vychodiskovym bodom diskusie, no zasadaci poriadok nie je v
Ziadnom pripade jej koncom.

Faktom vSak zostava, Ze tvar a povaha tradi¢nej triedy je odpovedou na historické a kultirne
korene vyucby. Pocas histérie vyucby sa do urcitej miery zmenili socidlne a technologické
podmienky a my sme zacali spochybriovat situaciu v pedagogike hlavne s ohladom na
autoritativny vztah medzi Ziakom a ucitelom, na postavu ucitela ako unikatneho drzitela a
darcu vedomosti, na dostupnost informacii a, samozrejme, s ohladom na ucebny priestor a
Cas.

Nemali by sme sa vyhybat tradi¢cnému rozloZeniu triedy, ktoré sme opisali vyssie, vo vsetkych
pripadoch. Skoér je to len jedno z moZnych rozlozZeni, ktoré ucitelia mdzu pouzit, aby dosiahli
ucebny scenar. Konfiguracia ucebného priestoru determinuje alebo aspon ovplyviuje typ
interakcii medzi ucitelom a Studentmi. Napriek tomu flexibilné priestory dokazu poskytnut
miesto pre vacsi diapazdn aktivit.

RozlozZenie triedy do radov by sa vsak nemalo brat ako samozrejmost. Nabytok by mal byt
flexibilny, aby sa predislo tomu, Ze trieda zostane fixne v jednej podobe, ¢o by uréite malo
pedagogické nasledky. Priestor rozprava pribeh. Priestorovy dizajn a pozicia Studentov a
ucitela je bezpochyby priamo spojena s pedagogickou viziou a taktiez je spatd s celkovym
blahobytom Studenta.
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3.1.1. Riadené zmeny sedenia

Udelit studentom mozZnost sadnut si kamkolvek ma svoju cenu, no priamy vplyv tejto moznosti
na pedagogické koncepty je trochu vagny.

Dizajn a zmena rozloZenia triedy zo Specifického dovodu je jasnym dékazom toho, Ze priestor
je doélezitym faktorom vo vyucbe a je mozné sa nan pozerat ako na tretieho ucitela (pozri
kapitolu 1.4.).

3.1.1.1. Uvolni podlahu

Tradi¢na konfigurdcia triedy s fixnymi radmi urcite ovplyviiuje a limituje pedagogicky format.
Najdolezitejsi krok, nad ktorym by sme sa mali zamysliet, ked zavadzame zmeny, je uvolnenie
podlahy. Velmi casto v triede nendjdeme len stolicky a stoly, ale aj iné objekty, ktoré v
mnohych pripadoch nehraju Ziadnu Ulohu v u¢ebnom procese a len zavadzaju. Prvym krokom
k inovativnym zmendm je uvolnenie podlahy a investovanie do pohyblivého nabytku.

ARAAAA
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3.1.1.2. Priklady dynamickych formatov

Nasledujuce priklady dynamickych formatov si vyZzaduju hladké zmeny v rozloZeni triedy
a/alebo jednoduchy pohyb 3studentov. ROzne konfiguracie podporuju rdzne stadia
pedagogickych formatov.

Gulaté akvarium

Hlavna myslienka gulatého akvaria je rozdelit triedu do dvoch -
skupin, v ktorych vnatorny kruh Studentov diskutuje na urcitu % T
tému a vonkajsi kruh pozostava z pozorovatelov, pricom kazdy T s A
Student pozoruje jedného Studenta z vnatorného kruhu. Po e o e o
diskusii ¢lenovia vnutorného kruhu dostanu spatnu vazbu 1‘ s . s @
zaloZzenu na rubrike/zozname od svojho pozorovatela. Potom " T/

sa kruhy vymenia. ﬂ\
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Format Rozmyslaj-Sparuj-Zdielaj pozostava z troch krokov:

Rozmyslaj: vsetci Studenti sa samostatne zamyslaju nad otazkou/problémom/konceptom,
ktory zadal ucitel

Spdaruj: Studenti pracuju v paroch a podelia sa o svoj nahlad na témy z prvého kroku a snazia
sa najst konsenzus

Zdielaj: vietky vysledky z druhého kola sa zdielaju v pléne a diskutuje sa o nich

=2
=3
=3
=
=3

=53
=3

¢
i
G ()
Mo/ 1

Skladacka

Vo formate Skladacka ucitel zada Cast textu alebo Ulohu r6znym Studentom v skupine. Aktivita
sa odohrdva v dvoch kolach.

FOCUS GROUPS TASK GROUPS

Prvé kolo: dvaja Studenti s rovnakym textom a
rolou sa stretnu. Spolu prediskutuju text, aby ho
lepsie pochopili.

Druhé kolo: kolo, v ktorom sa riesi tloha. Kazdy
Student je v roli experta svojej Casti (textu) a
prispieva k rieSeniu ulohy svojou znalostou.

Koloto€ovy brainstorming
(Prechadzaj sa, rozpravaj sa)

Ucitel' rozlozi velké plagdty, na ktorych su
napisané rézne témy na rézne miesta v triede. M M
Potom rozdeli triedu do skupin, ktorych pocet sa M /-\ =
zhoduje s pocétom plagatov, ktoré predtym M
rozlozil. Kazda skupina dostane 5 — 10 minut, aby

porozmyslala nad svojou témou a prisla s M e o o .M

nejakymi napadmi. Po vyprsani ¢asu pri jednom

plagdte sa posunu k dalSiemu.
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Mixovanie o

Studenti diskutuji o danej téme v malych skupinach pod vedenim uéitela. Neskér sa jeden zo
Studentov v skupine presunie do inej skupiny, ktorej vysvetli, ¢o sa vo svojej skupine naucil.

Prechadzka galériou

Na zaciatku Studenti pracuju na urcitej téme pridelenej ucitefom v skupinkach. Ucitel poskytne
kazdej skupine materialy. Tieto skupiny potom vytvoria vizudlnu prezentaciu (napr. plagat)
svojej témy. Potom su Studenti rozdeleni do novych skupin, ktoré cirkuluji medzi stanicami
s prezentdciami a navzajom sa ucia o obsahu, na ktorom predtym pracovali.

Filozofické stoliCky

Na zaciatku debaty sa nahlas precita vyrok, o ktorom sa ma debatovat. Studenti sa potom
rozdelia do skupin podla toho, ¢i suhlasia alebo nesthlasia s vyrokom. Studenti tiez modzu
vytvorit polkruhové kontinuum, v rdmci ktorého sa potom striedaju v obhajobe svojho nazoru.

o

b i1 414 4 1 i
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Sustredné kruhy (Speed Dating alebo Cibula)

[ ]
2 1
Kazdy Student vo vonkajSom kruhu je sparovany so Studentom vo @ T a
vnutornom kruhu. Uditel poloZi otazku, ktord potom Studenti v ° /\\ @
paroch musia prediskutovat. Postupne rotuju a diskutuji o novych
otdazkach. j 1
Stanoviska

® @
Studenti su rozdeleni do skupin po 4 — 6 $tudentoch. Mﬂ . M

Maju pridelenu otdzku na diskusiu. Ked je diskusia
ukonéenad, dvaja Studenti z kazdej skupiny sa presunu do
inej apodelia sa o klu¢ové myslienky zo svojej
predchddzajucej diskusie. Takdto nova skupina potom
pracuje s novou suvisiacou otdzkou.

Snehova gula

Studenti zac¢inaju s diskusiou v paroch. Potom ich “ II N~N22 22
diskusia pokraCuje tak, Ze formuju skupiny s & & -
dalsimi parmi (rozpravaju sa v skupinkach po 4, 8, " I‘ e e 09 80 8

e
12, ... Studentoch), az pokial nie je v diskusii M MMMM

zapojena celd trieda.

-°/‘M"M‘

Rozhovory s kriedou

Studenti potichu pi$u na plagaty rozmiestnené v
miestnosti. PiSu na ne otazky, odpovede, komentuju
prispevky inych Studentov.
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Svetova kaviaren

Studenti diskutuju o réznych otazkach v malych
skupindch za stolmi a spisuju svoje napady na
papierovy obrus. Kazdy stdl ma moderatora. Po
15 — 20 minutach sa Studenti v skupinkach
presund k inému stolu. Moderatori zostavaju
pri svojich stoloch a stru¢ne vysvetlia
myslienky, ktoré sa uz nachadzaju na obruse.
Novi Studenti potom priddvaju svoj komentar a
vlastné ndpady k tym predoslym. Takto sa
aktivita moZe opakovat niekolkokrat.

3.1.2. Dynamicka trieda v €ase covidu

Jednou z myslienok nachadzajuicou sa v jadre tejto prirucky je maximalizacia fyzického pohybu
a tiez poskytnutie Studentom vyberu miesta, kde prebieha proces ucenia. Pandemické casy
nas znova prinutili prehodnotit, ako vyuZivat ucebné priestory. Z pochopitelnych dévodov uz
viac triedne prostredie nedovoluje moznosti riadeného sedenia. Hrozba virusu nas priviedla
spat k fixnej triede, v ktorej si Ziaci driia odstup. Skoly boli povinné urobit rozostupy medzi
lavicami a pohyb v triede bol obmedzeny. Toto vSetko ma jasny dopad na pedagogiku a
principy aktivneho ucenia.

Preto by sa niekto mohol pytat, ¢i je prave teraz spravny cas na diskusiu o ucebnych
priestoroch z perspektivy inovativnej pedagogiky.

Pohyb a vyber

Pohyb Studentov a vyber je kliéom k optimalnemu uceniu, ale teraz sa musime snazit o
prevenciu Sirenia koronavirusu na skolach.

Napriek tomu by sme nemali celkom vylucit moznost fyzického pohybu. Robert Dillon tvrdi, Ze
ak sa Studenti postavia na 3 — 5 minut za svojimi lavicami, a tak pocuvaju svojho ucitela,
pombdze to okyslic¢it ich mozog a pripravit ich na ucenie (Dillon, 2020). Ak dame Sancu
Studentom postavit sa pri stenach alebo dozadu triedy, alebo aj posadit sa na svoje lavice,
pomaha nam to propagovat vyber a zaroven da variabilitu triede, ktorej rozloZenie bolo
poévodne sterilné. Na niektorych miestach mame moznost presunut vyucbu do vonkajsich
priestorov, a ak je takato vyucba dostupnd, dokaze nam poskytnut vsetok pohyb, ktory je
potrebny na lepsie zapojenie do Studia a na potesenie z neho.

Vytvorenie pokojného prostredia

Skoly sa museli rychlo zmobilizovat, ked dovolili €asti populdcie navrat do svojich priestorov.
Uz teraz vsak vieme, Ze dokazeme spravit viac ako len vyloZit stolicku na lavicu hore nohami,
aby sme Studentom zabranili v sedeni na urcitych miestach. Covidova trieda by mala byt
pokojnym prostredim, z ktorého su odstranené vsetky nepotrebné objekty a neporiadok.
Trieda musi zaclenit virtualnu pritomnost studentov, ktori sa zG¢astfiuju na hodine z domu.
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Fyzické a online uéebné priestory

Podla Dillona bude aspon v najblizsej buduicnosti nevyhnutné, aby sme dokazali vytvorit v
nasom fyzickom priestore ¢as na plnu podporu celkového progresu dietata, kedZe nas ¢as so
$tudentmi nemusi byt dennou konstantou ako predtym (2020). Cas, ktory stravime tvarou v tvar by
nemal byt obsahovym najazdom vyplneny hlasom ucitela, kedZe vsetko sa to méze odohrat pocas
synchronického $tudia. Cas v triede by mal byt v prvom rade vyuzity na propagaciu konverzécie a vztahov
v komunite. Je dobre pripomenut, Ze je nevyhnutné naclvat obavam a emociondlnym potrebam
Studentov, aby sme zniZili ich stres a podporili ich a pomohli im v tychto osobitnych ¢asoch.

Digitalne ucebné priestory sa stali kazdodennou realitou a musia byt preto nastavené tak, aby
digitalne platformy poskytli lahky pristup k zdrojom a uc¢ebnym uloham. Aby sme dosiahli
jednoduchost pouZitia, musime tiez minimalizovat digitadlny neporiadok vo virtualnych
ucebnych priestoroch.

Vsetky tieto premenné nutia pedagdgov vytvarat ucebné prostredie flexibilne a tak, aby bol
Studentom umozneny hladky prechod medzi fyzickym a virtuadlnym uc¢ebnym priestorom.

3.1.3. Putavé zivé virtualne stretnutia a video konferenéné systémy

Populdrny nazor po prvom mesiaci pandémie bol, Ze v tomto ¢ase sa mnoho ucitelov naucilo
viac ako za svoju celu dovtedajsiu kariéru. Samozrejme, toto bola pravdivé v oblasti dialkového
vzdeldvania a ucitelia boli otvoreni skusaniu roznych moznosti a nastrojov. Nudzova situacia v
suvislosti s covid krizou, v ktorej sa ucitelia aj Studenti zrazu nasli v lockdowne, prinatila
pedagdgov spojit sa pomocou video systémov a interaktivnych platforiem. Aj ked' takyto typ
vyuCby preneseny do praxe bol v mnohych smeroch najvyznamnejSim uUspechom, typ
interakcie so Studentmi bol v mnohych pripadoch celkom tradi¢ny. U¢enie online prinieslo
naspat prednasanie, hlavne v skolach, ktoré boli natené prislusnymi vzdeldvacimi institiciami
nasledovat ich zvycajné kurikulum. Zo Studentov na mnohych Skolach sa znova stali pasivni
posluchdcdi. Toto je dbékazom toho, ako aj najmodernejSia technolégia mozZe posilnit
najkonzervativnejsie spésoby vyucby. A to nie je vyucba, po ktorej by sme mali siahat v 21.
storoci.

Preklopit dynamickd triedu do virtudlnej, alebo aspor scasti virtualnej, je komplexnou
zalezitostou. Je nemozné jednoducho okopirovat uz existujice ramce. Zvladnutie novych
technoldgii je jedna vec, no zarucenie kvality u€enia a prenesenie aktivneho ucenia do praxe
je nieCo Uplne iné. Dialkové vzdelavanie si vyZaduje rovnovahu medzi Zivymi stretnutiami a
asynchronickym zapojenim Studentov v réznych konfiguraciach.

Ucitelia, ktori davali svojim Studentom viac slobody a vlastnictva pred covid krizou boli lepsSie
pripraveni na novu paradigmu, ktora sa znenazdajky objavila v Skolach. Teraz sa uz ucitelia
naucili, Ze jednoduché kopirovanie povodného rozvrhu nefunguje na dobré podanie hodiny.
Taktiez nie je vidy mozné, produktivne ¢i zdravé, aby ucitelia ¢i Studenti travili cely den pred
obrazovkami pocitacov.
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Zivé virtualne stretnutia so $tudentmi st doleZité v mnohych smeroch. Skola nie je len miesto
na ucenie, ale aj miesto pre mladych [udi, aby sa socializovali. Je nesmierne dolezité dat
Studentom pocit prinalezania pod vedenim ich ucitela ako mentora. Z tohto dévodu musia zZivé
virtudlne stretnutia obsahovat ¢o najviac interakcie a zapdjania Studentov a nemali by
zosilfiovat pocit izolacie, ktory zazivaju doma.

Pre mnohych ucitelov nie je pohodIiné mnoZstvo slobody, ktoré maju studenti vo vzdialenom
prostredi. Chci mat priamy dosah na Studentov a zd4 sa im, Ze je tazké ohodnotit skuto¢nu
Uroven zapajania sa a tiez ich blahobytu. Avsak to isté by sa mohlo aplikovat aj na ucitelov
uciacich v triedach. Vela ucitelov stale preferuje tradi¢né rozloZenie, lebo im poskytuje
kontrolu nad celym procesom. Chcu vidiet tvare vsetkych Studentov, iniciovat a monitorovat
ich ¢innost. Aby sme Studentom mohli dat slobodu tym, Ze ich nechdme pracovat v mensich
skupinach, to si vyZaduje rozdielny spdsob vedenia triedy. Vo vzdialenom prostredi to méze
byt este zloZitejsie.

3.1.3.1. ZIVE VIRTUALNE STRETNUTIA A BREAKOUT MIESTNOSTI

Video systémy maju zabudované nastroje na zapojenie Studentov do aktivit. Individudlne sa
mozu zUcastiiovat hlasovani, mdzu vyuzivat chat na komentovanie alebo pytanie sa. Studenti
tiez m6zu zapnut a vypnut kameru a zvuk, ked to ucitel dovoli. Mnoho ucitelov organizuje
svoje hodiny so vietkymi Studentmi pritomnymi v jednej virtudlnej miestnosti pocas celej
hodiny. Toto sa neda povazovat za velmi efektivnu vyucbu, kedZe Studenti ¢asto stratia
pozornost po par minutach video prednasky. Ak maju vypnuté kamery, ¢asto zacna robit
zaujimavejsie veci. Zivé virtudlne stretnutia s pritomnym ucitefom by preto mali byt skor
limitované a radsej by sa mali pouzivat iné formy interakcie.

Vacsina video konferenénych nastrojov poskytuje moznost BREAKOUT miestnosti na
rozdelenie Studentov do malych skupin na kratky ¢as pocas video konferenénej hodiny. Pocas
stretnuti prebiehajucich v BREAKOUT miestnostiach sa Studenti moéZzu navzdjom volne
rozpravat. Pretoze skupiny sU malé, Studenti nepotrebuji Ziadne povolenie, aby mohli
rozpravat. Po¢as BREAKOUT stretnuti Studenti v principe interaguju bez dozoru ucitela.

Plenary

Breakout Breakout Breakout E @
Room A Room B Room C g -

Plenary

Obrazok 21. Miestnosti BREAKOUT mozu byt pouZité na zapojenie Studentov pocas online hodin cez video
konferenéné nastroje
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Takato hodina by zacinala a koncila s ucitelom a Studentmi spolu v jednej miestnosti. Pocas

hodiny v BREAKOUT miestnosti mozu byt organizované pre potreby skupinovej prace. Tato
forma je v skutocnosti identicka s tou, ktora sa vyuZiva pre skupinovu pracu v triede.

Integracia virtualnych BREAKOUT stretnuti je rozhodne cesta, ako aktivovat Studentov, ale su
na nu potrebné technické a pedagogické zrucnosti.

3.1.3.2. TIPY A TRIKY PRE MIESTNOSTI BREAKOUT

Ucitelia m6Zu vytvorit BREAKOUT miestnosti pocas Zivych virtualnych stretnuti a mozu rozdelit
Studentov bud nahodne, alebo manudlne. Mali by prispdsobit ¢as poctu Studentov a pridelenej
Ulohe. V zavislosti od aktivity skupiny mézu obsahovat troch aZ &smich $tudentov. Cas
BREAKOUT miestnosti zalezi od u¢ebnej aktivity, a preto by ucitelia mali vyskusat rozne aktivity
a nasledne poziadat $tudentov o spatnd vazbu, aby nasli najoptimalnejsiu dizku ¢asu (Lam,
2020).

Jasné instrukcie a nastroje

Ked' sa Studenti nachadzaju v BREAKOUT miestnostiach, nemaju zvycajne Sancu klast ucitelovi
otazky. Niektoré video systémy vsak ponukaju moznost pre Studenta, aby zavolal uditela do
svojej BREAKOUT miestnosti. Studenti musia byt vidy obozndmeni s €asom trvania miestnosti
a tieZ s ulohou, na ktorej maju pracovat.

Predtym, ako sa BREAKOUT stretnutie zacne, mdze byt zazdielany potrebny dokument alebo
digitdlne platno. Tento zdielany dokument méZe zobrazovat instrukcie, alebo méze byt tieZ
kolekciou prace v r6znych skupindach.

Roly pre Studentov

Ak studentom pridelime roly, poméZe im to zacat konverzaciu a podpori to rovnocennu Ucast.
Mozné roly su napriklad ,ten, ¢o hovori prvy,” ,ten, ¢o zapisuje poznamky,” ,ten, ¢o sleduje
¢as,” ,ten, ¢o sleduje rovnocennost prace,” alebo ,,diablov advokat” (Lam, 2020).

Rola uditel'a po¢as BREAKOUT stretnuti

Ucitelia maju prileZitost navstivit BREAKOUT miestnosti. Namiesto toho, aby zostali v hlavnej
miestnosti, mdZu ndhodne navstivit ktortkolvek miestnost. V podstate su tieto navstevy velmi
podobné tomu, ked ucitel ndhodne kontroluje progres a odpoveda na objasnujlce otazky pri
skupinovej praci v triede.

Ucitelia tieZ maju moznost poslat spravu kazdému timu v BREAKOUT miestnostiach. Spravy
mozu byt o zostavajucom case, instrukcie alebo uZitoéné pripomienky.

3.1.3.3. ADAPTACIA DYNAMICKYCH FORMATOV COVID KONTEXTU

KedZe studenti musia v skolach reSpektovat socialny distanc, dynamické triedy so zmenami a
pohybom docasne nie sui dovolené. Technoldgia mdzZze byt odpovedou na to, ako priniest
dynamické formdty do virtudlnej praxe. IKT by tieZz mohlo poskytnut riesenie, ako
implementovat aktivne ucenie do hybridného alebo vzdialeného prostredia.
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Ucitelia musia prist s kreativnymi rieSeniami pre adaptaciu dynamickych formatov k

aktualnemu kontextu. Skiimanim moznosti, ktoré ndm ponukaju video konferenéné systémy,
dokazeme najst rieSenia. Nasleduje niekolko prikladov:

Gulaté akvarium

V aktivite Gulaté akvarium (pozri hore) sa polovica Studentov podiela na diskusii a druha
polovica pozoruje prideleného ¢lena z tejto skupiny.

Ak pouzZivame video konferencny systém, ¢lenovia diskusie dostavaju pravo prehovorit od
moderatora (ucitela), ktory mu ho da, ked sa prihlasi. Medzi¢asom sa pozorovatelia snazia
zosumarizovat nazor hovoriaceho a taktie? dopliiaju dodatoént rubriku/zoznam, aby
ohodnotili komunikacné zru¢nosti hovoriaceho.

V kole spatnej vazby mozu pozorovatelia vytvorit online dokument, v ktorom hovoria o
hovoriacom, ktory im bol prideleny. Takdto sprava obsahuje suhrn hlavnych argumentov
hovorcu a tiez feedback, ktory odraza zadany zoznam. O sprdve potom mdziu Studenti
diskutovat v BREAKOUT miestnostiach.

Skladacka

Vo formate Skladacka (pozri hore) ucitel zada text alebo Ulohu r6znym Studentom v skupine.
V prvom kole ¢lenovia skupiny ¢itaju, studuju a spracovavaju rovnaku ¢ast ¢lanku. V druhom
kole Studenti preberaju rolu expertov — kazdy Student je expert na inU cast textu. Druha
skupina ma expertizu na skompletizovanie ulohy.

BREAKOUT miestnosti ponukaju rieSenia k popisanému dynamickému formatu.

FOCUS GROUPS TASK GROUPS
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3.2. UCEBNE ZONY

Vyucovacie techniky tradi¢nej triedy su charakterizované univerzalnym pristupom —jedna vec
pre vietkych, ¢o v preklade znamen3, Ze vSetko vyucovanie sa odohrdva v jednom ustdlenom
prostredi a adresuje vSetkych Studentov v Skole podobnou cestou. Moderné ucebné priestory
mo&zZu ponuknut vela variacii prostredia s cieflom podporit r6znorodé pedagogické pristupy a
tiez personalizované ucenie. Koncept ucebnych zén kombinuje Specificky dizajn triedy s
inovativnym pedagogickym konceptom.

3.2.1. Thornburgove metaforické uéebné priestory

Délezity vplyv na prestavbu u¢ebnych priestorov mal akademik a zaroven americky futuristicky
myslitel David Thornburg, ktory venoval ¢ast svojho Zivota problémom vzdelavacej technolégie
a vzdelavacich systémov (Thornburg, 2014). Davno predtym, ako si technolégia nasla cestu do
Skl a tried rozvinul myslienku ucebnych zén v triedach.

Campfire Watering Hole Cave Life
) QY
s =\ R
==

D @ S SEZ ™

Space for Storytelling Space for Interaction Space for reflection Space for testing
Learn from expert(s) Learning from peers Learning by yourself Learning by doing

Application of knowledge

Obrazok 22. Metaforické ucebné situacie ako ich prezentoval David Thornburg

Vo svojej knihe From the Campfire to the Holodeck (2014) Thornburg opisuje Styri metaforické
ucebné priestory a situacie, v ktorych sa ludia ucili uz veky. | ked technolégia priniesla revoluciu
vzdelania, tieto Styri metafory ucenia zostali rovnaké.

3.2.1.1. OHNISKO

Ohnisko je miestom, kde sa rozprdvaju pribehy, ¢o je mechanizmus pre vzdelavanie uz dlhé
storocia. Je to miesto pre predndsku, kde sa skupiny Studentov ucia od jedného individualneho
¢loveka (ucitela, prezentatora, iného Studenta) v rovnakom cCase. Aj ked' tento typ prostredia
je az naduzivany v nasom momentalnom vzdeldvacom systéme a je kritizovany mnohymi,
podla Thornburga (2014) ma svoje miesto v plnom scendari a nemal by byt Gplne eliminovany.
Stretnutia pri Ohnisku musia byt v rovnovahe s ostatnymi metaforickymi u¢ebnymi priestormi,
ale najdélezitejsSie je v skuto€nosti to, ako ucitelia ¢as pri Ohnisku — prednasku — vyuziju.
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Stretnutia pri Ohnisku nesmu odhalit vSetky odpovede, ale musia vybudovat pozadie a byt
zatiatkom cesty ucenia. Casto viak ni¢ia $ancu na objavovanie. Tradi¢né prednasky
nestimuluju skuto¢né myslenie. Stretnutia pri Ohnisku by mali poskytovat dost informacii na
to, aby hnali Studentov k objavom. Mali by sme sa sustredit na kladenie otazok a eSte viac na
vytvorenie otazok, ktoré hybu hodinou.

Thornburg hovori, Ze Ohnisko musi byt zaradené do formatu FPU.

Stretnutia pri Ohnisku su dobré na stanovenie si hlavnych otazok. Mali by vytvorit pozadie a
byt Startom procesu ucenia.

Nielen ucitelia su rozpravaci. Aj kratke vided mézu sluzit ako Cas rozpravania s rovnakou
funkciou. Dodatocny benefit kratkeho videa je, Ze samotné stretnutie pri Ohnisku moze byt
Castou zmiesaného pristupu a video mdze byt dostupné studentom, aby si ho pozreli, ked nan
maju cas.

Pouzitie videa ako rozpravaca pri technologickom Ohnisku je zdkladom pristupu prevratenej
triedy. Prednaskova cast plného vyucovacieho scendra sa presiva domov, do sukromia
Studenta a oslobodzuje ¢as v triede, aby mohol byt pouZzity v inych ucebnych zénach.

Podla Thornburga zmieSané ucenie sa v ur¢itom zmysle slova stdva normou, pretoZe Ziaci dnes
spontdnne vyuZivaju a konzultuju zdroje online.

3.2.1.2. NAPAJADLO

Napajadlo je priestor pre socidlne vzdelavanie medzi rovesnikmi. Ucenie sa odohrava
prostrednictvom rozhovorov s inymi studentmi. Myslienkou je, Ze sociadlna interakcia vytvara
spustace, ktoré vedu k novym uUrovniam porozumenia. Potreba s niekym sa porozpravat je
najintenzivnejsia prave po prednaske.

Skoly musia vytvorit prostredie, kde je povolend a podporovanad konverzacia a vymena
nazorov. V skutoc€nosti su prilezitosti na ucenie, ktoré ndm dovoluje dialdg, prilis zriedkavé,
ked' su Ziaci umiestneni v radoch. Flexibilny a pohyblivy nabytok propaguje konverzacie medzi
Studentmi. Thornburg tieZ poukazuje na to, Ze socidlne interakcie dovedu Studentov k tomu,
aby sa naucili nové veci, o ktorych ucitel ani netusi.

3.2.1.3. JASKYNA

Tak ako sa Studenti ucia od rozpravaca pri Ohnisku a od svojich rovesnikov pri Napajadle,
potrebuju tiez priestor na reflexiu. Jaskyna, ako Thornburg tento priestor nazyva, je miesto
samoty a sukromia. Jaskyne su miesta, ktoré su vybudované pre samo-riadené studium.
Jaskyne sU miesta, ktoré v Skoldch chybaju najviac. Jaskyne, v ktorych mame pocit sukromia,
ponukaju Studentom spravne podmienky na samostatné spracovanie informacii.
Novopostavené a inovativne Skoly ponukaju viac takychto miest. Thornburg tiez hovori, ze
Studenti potrebuju mat dostatok ¢asu bez vyrusenia na to, aby ho mohli stravit v Jaskyniach.
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3.2.1.4. ZIVOT

Thornburg navrhuje, aby sa poslednd u€ebnd zéna nazyvala Zivot. Je to miesto, kde $tudenti
mo&zu ukazat, ¢o sa naucili a ako méze byt ich vedomost zmysluplne aplikovana.

Tradi¢né laboratérid, ktoré existuju uz velmi dlho, su miestami, kde Studenti robili vedecké
pokusy, c¢asto najprv demonstrované ich ucitelmi. Namiesto replikacie Standardnych
experimentov Thornburg tvrdi, e priestory Zivota musia dat slobodu experimentovaniu a
objavovaniu, a nie vidy zadavat Studentom Uplne rovnaké ulohy. Propaguje vyuZitie otazok s
otvorenym koncom a transdisciplindrneho pristupu, aby sme z priestorov Zivota spravili
vSestranné prostredie pre r6zne druhy aktivit.

Priestory Zivota musia podporovat myslienku, e ucenie &asto prichadza prostrednictvom
vytvarania, stavania a ,,vftania“ sa v nie¢om.

Myslienka priestoru Zivota nemusi byt len fyzickd, ale moZe byt viac konceptudlna, pokial je
Studentom udelend sloboda studia.

3.2.2. Uéebné zény a pedagogické slovesa

Ucebné prostredie musi byt prispdsobené réznym spésobom ucenia sa Studentov. Efektivne
prostredie je také, ktoré dokaze ponuknut rad réznych zariadeni a nie uz spominany tradi¢ny
univerzalny priestor, kde vacsina Studentov robi v rovnakom case to isté.

Rozmanitost vzdelavacieho prostredia prinasa vyhody v dvoch smeroch. Po prvé ide o tzv.
efekt obyvacej izby. Otvorena a flexibilna trieda vytvara domacu atmosféru pohodlia a slobody
a tato vlastnost ovplyviuje motivaciu a efektivitu uciacich sa.

Pokial ide o druhy prinos, inovativne vzdelavacie priestory musia byt zamerne navrhnuté tak,
aby mali jasnu funkénost a suvislost s pedagogickymi slovesami, ktoré chcete podporovat.

3.2.2.1. SEST UCEBNYCH ZON TRIEDY BUDUCNOSTI V SIETI EUROPSKYCH SKOL

Trieda buducnosti FCL bola otvorena v priestoroch siete European Schoolnet v Bruseli v roku
2012. Priestor predstavuje modelovu triedu so Siestimi ucebnymi zénami. Kazda zéna
predstavuje urcitu pedagogickl myslienku a poskytuje nabytok a vybavenie, ktoré su
najvhodnejsSie na ulahienie pedagogického konceptu (viac informacii najdete na:
https://fcl.eun.org/learning-zones).

Sest u¢ebnych zén by sa dalo rozdelit do dvoch skupin. Prva skupina (konkrétne Interakcia —
interaguj, Vymena — vymienaj, Rozvoj — rozvijaj) vyjadruje r6zne spbsoby interakcie medzi
ucitelom a ziakmi. Druha skupina (Skimanie — skimaj, Tvorenie — vytvaraj, Prezentdcia —
prezentuj) sa tyka roznych faz scendra vyucovacej hodiny alebo vzdelavacieho projektu.
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Interakcia

Interakéna zéna sa vistom zmysle vztahuje na to, ¢o by Thornburg (2014) nazval Ohnisko (pozri
3.2.1.1. vyssie). Ucitel vystupuje ako expert pred triedou a/alebo ako akysi ceremoniar, ktory
vedie uciacich sa cez vSetky kroky uc¢ebného scenara.

Zona Interakcia, ako je opisana vyssie, ndm v skutoénosti hovori nieco o Ulohe ucitela a Ziaka.
Mohli by sme opisat kontinuum zacinajuce od tradi¢ného ,mudrca na javisku“ pred pasivnymi
posluchaémi az po pristup ucitela, ktorého cielom je zapojit vsetkych v triede tym, Ze sa snazi
zo Ziakov urobit spoluaktérov hry a nielen divakov. Posledny opis je pomerne ¢asto najlepsim
moznym postupom pre ucitelov, ktori nemaju prostriedky na zmeny v usporiadani triedy a
musia sa drzat pevnej triedy.

Interaktivne hodiny, pri ktorych si ucitelia ponechdavaju kontrolu nad kazdym jednym krokom
budl aj nadalej zohravat svoju Ulohu vo vzdelavani a su urite cenné, ak sa len niektoré
podmienky integruju.

Snaha o zapojenie vSetkych je jednou z podmienok, aby sa aktivne ucenie uskutocnovalo v
usporiadani triedy, ktord moéze na prvy pohlad vyzerat tradi¢ne. Bezne sa ucitelia snazia klast
otazky, ked chcu zapojit Studentov. Ocakavaju, Ze Studenti zdvihnu ruku a potom ucitel
vyberie jedného alebo viacerych Studentov, ktori na otazku odpovedia. Tento pristup nie je
vidy Uspesny pri zvySovani Ucasti kazdého Studenta a pri vytvdrani pocitu, Ze je aktérom hry.
Jeho vysledkom je Casto mald skupina opakujucich sa vitazov. Okrem toho maju ucitelia v
mnohych pripadoch tendenciu manipulovat so zapojenim a odpovedami Ziakov, aby dospeli k
zamyslanému koncu pribehu. Tymto spésobom nemaju spravny prehlad o problémoch Ziakov.

Cinnosti v zdéne Interakcia musia byt v rovnovdhe s ostatnymi zénami (pedagogickymi
slovesami). Interaktivne cinnosti sa musia pridavat s prestavkami a striedat s uéebnymi
aktivitami, pri ktorych maju Ziaci viac slobody bez toho, aby museli sledovat stopu a tempo,
ktoré im urcil uditel. Interaktivne ¢innosti su relevantné napriklad na zaciatku a na konci
vyucovacej hodiny alebo scenara. Na zaciatku mo6Zu takéto Cinnosti vytvorit pozadie; ucitelia
sa mozZu zaoberat zakladnymi pojmami alebo predstavit hlavnu otazku, ak je scenar zalozeny
na projekte. Ziaci mozu brainstormovat alebo si vziat vstupny listok, aby sa podelili o
predchddzajuce vedomosti o téme alebo sa nad nimi zamysleli.

Na konci hodiny sa mézu realizovat Interaktivne ¢innosti na ukoncenie procesu ucenia, na
zorganizovanie spatnej vazby a prinutenie Studentov, aby si zobrali vystupné listky alebo iné
sposoby spatnej vazby.

V zdne Interakcia musia mat Ziaci vizualny a sluchovy kontakt s ucitelom, ktory vedie proces
¢innosti na hodine. Vo vacsine pripadov uditel pouziva ako nastroj tabulu alebo platno. To, Ze
su Studenti orientovani smerom k ucitelovi nemusi nevyhnutne znamenat, Ze musia byt
rozmiestneni v radoch. Usporiadanie v tvare podkovy a ostrovéeka, pri ktorych Ziaci sedia v
skupinach, umoznuje uditelovi oslovit kazdého Ziaka a zarover maju Ziaci medzi sebou vizudalny
kontakt. ldedlnou mozZnostou je flexibilny a mobilny nabytok, ktory umozZriuje zmenit
usporiadanie triedy na iné.

Namiesto toho, aby ucitel vybral Studenta, ktory ma odpovedat na otazku, musia mat vsetci
Studenti moznost a Ulohu sformulovat individualnu odpoved' na otazku. V niektorych skolach
maju vsetci Ziaci tabulky na zapisovanie svojich myslienok alebo vyuzZivaju svoje mobilné
zariadenia. V sucasnosti ponukaju technoldgie Siroku skalu rieseni, aby bol vypocuty hlas
kazdého studenta. Pomocou zariadeni 1 : 1 m6zu Studenti posielat svoje individualne Udaje na
spolo¢né tabule a mdZu sa zUcastfiovat na brainstormingu, zUcastfiovat sa na kvizoch
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a anketach atd. Tymto spO6sobom su vsetci Studenti vlastnikmi triednej tabule, zatial ¢o v
minulosti to bola vysada ucitela.

Je vSak dobré zdoraznit, Ze sedenia vzone Interakcia, najma ak su hlavnym formatom
vyucovacej hodiny, maju tendenciu mat kultdru jednej velkosti pre vsetkych, pretoZe casto
prebieha jeden rozhovor vedeny ucitelom.

Vymena

V sucasnosti sa kladie velky doraz na to, aby Ziaci v triede spolupracovali s ostatnymi. Timova
praca moze prebiehat v réznych fazach scenara, napriklad pri skimani, tvorbe a prezentdcii.
Kvalitu spoluprace tvori osvojenie si ¢innosti, spolo¢na zodpovednost a rozhodovaci proces v
ramci skupin. Spolupraca v triede 21. storocia nie je obmedzend na komunikaciu tvarou v tvar
a synchréonnu komunikaciu, ale méze lahko prebiehat online a asynchrénne.

Nabytok a usporiadanie triedy maju vplyv na stimuldciu spoluprdce v triede. Flexibilny nabytok
je urcite doélezitym faktorom, ale v skuto¢nosti maju ucitelia vo vSeobecnosti kontrolu nad
priestorom, v ktorom vyucuju, pretoze pred zaiatkom vyucovacej hodiny nastavia priestor
podla svojich predstayv, ¢i uz je nabytok mobilny alebo nie (Brgns, 2021). U¢itel musi umoznit
Ziakom spoluvytvérat priestor a dat im pravomoc vybrat si miesta a nabytok na pracu.

Velmi ¢asto sa stretdvame s tym, Ze po skonceni aktivity alebo po skonéeni dia sa priestor
,upratuje”, ¢o znamend, Ze ndbytok sa vrati do tradi¢ného prostredia.

IKT urc¢ite m6éZu pomdct pri vytvarani Sirokej skaly aktivit zameranych na komunikaciu a
spoluprdacu (Davidsen, Georgsen, 2010).

Rozvoj

U&enie sa nesmie obmedzovat na ¢as straveny pod priamym dohladom ucitela. Skoly musia
podporovat a pripravovat Ziakov na to, aby sa stali samostatnymi a celoZivotnymi Studentmi.
Zbna Rozvoj je priestorom na samostatné ucenie. Ulahc¢uje ucenie neformalnejsim spdésobom
a v mnohych ohladoch prina$a $tudentom slobodu. Ziaci mézu samostatne vykonavat $kolsku
pracu vlastnym tempom a Stylom bud’ sami, alebo v malych skupinach, ale mézu sa venovat aj
svojim zaujmom.

Rozvojové zény mozno vytvorit v triede, ale pomerne casto su tieto Utulné, domace prostredia
sucastou celej budovy Skoly (najma na chodbach a vo vyklenkoch).

Skumanie

Vacsina ucitelov si uvedomuje, Ze by nemali vidy vystupovat ako ,mudrci na javisku®.
Namiesto pocuvania prednasok s vysvetfovanim musia Studenti robit vlastny vyskum a
budovat svoje vedomosti. Zédna Skimanie ulahcuje badanie a projektové vyucovanie s cielom
zlepsit zru¢nosti $tudentov v oblasti kritického myslenia. Studenti st povzbudzovani k tomu,
aby sami objavovali; maju moznost byt aktivnymi Ucastnikmi, a nie pasivnymi posluchacmi.
Zd6na skimania sa spaja s hnacou otazkou, ktora je vyzvou pre Studentov, aby prisli s vlastnymi
kreativnymi odpovedami.

Zo6na Skumanie poskytuje jednoduchy pristup k Udajom z realneho Zivota a k nastrojom na
skiimanie a analyzu. Skiimanie moZe prebiehat c¢itanim, pozorovanim, vedeckymi pokusmi,
organizovanim prieskumov, pouzivanim robotov atd.

Ziaci sa naucia, ako najst kvalitné zdroje a ako spravovat informécie.

Usmernenia pre inovéciu vzdelavacieho priestoru 59




Co-funded by the .9 °
Erasmus+ Programme N@VI(JAD‘
of the European Union ®

Tvorenie

Myslienka tvorby a vytvdrania sa prelina s fazou skimania. Namiesto toho, aby boli Ziaci len
konzumentmi obsahu, mali by byt jeho tvorcami. Zéna Tvorenie poskytuje materidly a
vybavenie, v ramci ktorého si Ziaci m6Zu vytvorit vlastny vyrobok, aby ukazali, ¢o sa naucili.

V zéne Tvorenie Ziaci prekracuju ramec jednoduchého opakovania informacii. Vykondvaju
prenos ziskanych informdcii do nového obsahu ako vysledok analyzy, syntézy a hodnotenia.
Vytvdranie a zhotovovanie novych artefaktov su sp6soby spracovania uciva. Vlastnda tvorba
poukazuje na osvojenie si znalosti a ponuka moznosti personalizovaného uéenia. Umoziuje
uciacim sa uplatnit svoju predstavivost a inovovat.

Prezentacia

V minulosti bolo publikum Studentov ¢asto obmedzené len na jednu osobu: ucitela. Ucitel bol
vo vacsine pripadov jediny, kto Cital alebo si pozeral pracu Studenta. Ucenie sa vsak stalo viac
spolo¢enskym. Studenti sa delia o to, ¢o vytvorili. NielenZe ¢oraz viac ucitelov organizuje
vzajomné hodnotenie, ale aj skupinova praca systematicky tvori sicast scenara vyucovania.

3.2.2.2. NABYTOK

Nabytok zohrava doélezitu ulohu pri ulahcovani vyssie opisanych pedagogickych slovies. Imms
(2020) uvadza styri aspekty pri posudzovani vhodného nabytku pre Skoly:

Funkéna potreba — ndbytok musi byt flexibilny, mobilny a musi podporovat ucitelov a Ziakov
pri plneni ich vzdelavacich cielov.

Pohodlie, bezpecnost a zdravie — ndbytok musi riesit ergondmiu a zaroven umoznovat lahky
pohyb po priestore.

Pouzitelnost — nabytok by mal byt pre pouzivatela intuitivny a nemal by si vyZadovat vyrazné
Skolenie, aby sa naudil, ako nastavit alebo premiestnit predmety.

Psychologicka pritazlivost — ndabytok by mal mat pritazlivi povrchovu Gpravu, ktora Studentov
prilaka a vytvori poZzadovanu atmosféru vzdeldavacieho prostredia.
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3.2.2.3. IMPLEMENTACIA UCEBNYCH ZON

Existuju urcité chybné predstavy o zavadzani ucebnych zén. V prvom rade sa ucebné zény
vztahuju na pedagogické koncepcie. Su to vlastne pedagogické vyhldsenia o tom, o
povaiujete za doleZité pre proces uéenia. Casto vidite tieto klG¢ové slova zobrazené na stene.
Hlavnou myslienkou uéebnych zén je, Ze v triede zabezpedite vhodné podmienky a nastroje na
podporu tychto pedagogickych slovies. V triede s vyhradenymi u¢ebnymi zénami maju Ziaci
lahky pristup k vhodnému priestorovému usporiadaniu a vybaveniu, takze mézu vykonavat
urcité ¢innosti suvisiace s jednym alebo viacerymi podporovanymi pedagogickymi slovesami.

V skutocnosti sa s myslienkou zén v triede musi zaobchadzat flexibilne v mnohych ohladoch.

Ak ucitel zobrazi pedagogické slovesa na stene, neznamena to, Ze pre vSetky tieto pojmy musia
byt vytvorené samostatné, pevne stanovené zény. Vdaka flexibilnému nabytku sa da trieda
pretvarat a zony sa mozu vytvarat na mieste. U¢ebne by sa napriklad dali lahko prestavat tak,
aby podporovali aj spolupracu a pracu v skupinach, alebo aby umoznili Studentom prezentovat
svoju pracu v neformalnom prostredi.

Aj ked' boli zény vytvorené ako oblasti s jasnym oddelenim, nie je redlne, aby boli u¢ebné zény
dostatocne velké na to, aby sa do nich zmestili vSetci Studenti. Niektori ucitelia nutia svojich
Ziakov striedat sa, ale vo vSeobecnosti by budidce uéebne s uéebnymi zénami mali byt
dostatocne univerzalne na to, aby sa v celom priestore mohla uskutocriovat Siroka skala aktivit,
aj ked sa cinnost v idedlnom pripade odohrava s dokonalymi vyhradenymi nastrojmi a
nabytkom. Napriklad na pocuvanie podcastu mézu byt idedlne fazulové vaky, ale je to mozné
aj na lavici v inej Casti triedy.

V skutocnosti sa u¢ebné zény mézu prekryvat. Trieda buducnosti v Bruseli ma Sest zon, ktoré
podporuju Sest pedagogickych koncepcii. Ako vidite na obrazku, nabytok a vybavenie
poskytnuté v niektorych zénach su vzdjomne zamenitelné. Ucebné zény ako Interakcia,
Vymena a Prezentdcia maju vo vacsine pripadov slovné jadro, a preto je pre tieto zény dolezity
flexibilny nabytok. Zény ako Skumanie a Tvorenie moéZu potrebovat urcité vybavenie na
podporu aktivit, a to by mohlo byt poskytnuté v spojovacich alebo prekryvajucich sa zénach
Skumanie a Tvorba. A napokon zéna Rozvoj podporuje nezavislé ucenie a je mozné vyuzit
vsetky oblasti, v ktorych mo6zu sStudenti ndjst intimitu bud na osobnu précu, alebo na pracu v
skupine. Zény Rozvoj alebo Tvorenie mozno organizovat aj mimo triedy.
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3.3. UCEBNE PRIESTORY V SKOLACH

Obrazok 23. Organizécia u¢ebnych z6n a priestorov

Koncept tradi¢nej triedy definuje, ako boli navrhnuté ,tradi¢né” Skoly. Tradi¢né Skoly su v
skutoénosti zbierkami podobnych izolovanych tried spojenych chodbami. Vadésinou
nepozyvaju ziakov, aby vyuzivali celt Skolu ako spolo¢ny vzdelavaci priestor. Uéenie prebieha
v uzavretych Skatuliach, v ktorych ucitelia preberaju jeden u¢ebny predmet za druhym, v pevne
stanovenom ¢asovom intervale a pre pevne stanovenu skupinu Ziakov.

Inovativne Skoly zaujali iny pristup a celu skolu povazuju za potencialny priestor na ucenie.
Mnohé tradi¢né Skoly sa snaZia integrovat priestory, ktoré si v budove skoly nedostato¢ne
vyuzivané a dokonca skumaju priestory mimo skoly ako potencidlne priestory na ucenie.
Zaroven spolupracuju s organizaciami alebo ¢lenmi miestnej komunity, aby sa podelili o
priestory a dali ich k dispozicii na mimoskolské aktivity.

3.3.1. Priestorové parametre

V tychto usmerneniach sme sa mnohokrat odvolavali na tradi¢ne ustalenu a staticku triedu so
stereotypnymi rolami ucitela a Ziakov. Pri prehodnocovani toho, ako organizujeme ucenie,
musime zaviest stibor parametrov, ktory opisuje ulohu, ako aj vztah a postavenie Ziakov a
ucitela. Je ndm jasné, Ze priestor na ucenie sa uz nie je obmedzeny na tradi¢nu triedu.

Rola ucitela Pozicia Ziakov Format priestoru
Ucitel vedie Sam Verejny
Ucitel po boku Ziaka i . 3 Lo 3
. Malé skupiny Sukromny, limitované
ako kou¢ rozptylenie
Samostatné studium Spolu Uplne virtualny

Tabulka 18. Vztah medzi rolou uditela, poziciou Ziakov a u¢ebnym priestorom
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Rola ucitela

Je jasné, Ze uloha ucitela ma dopad na priestor. Ucitel, ktory chce viest Ziakov kazdym jednym
krokom vyucovacej hodiny (uditel riadi vyucovanie), bude potrebovat priamy a vizudlny (alebo
prakticky vizudlny) kontakt so svojimi Ziakmi. Ak Ziaci dostanu vacSiu volnost (napr. pri
skupinovej praci), ucitel nepotrebuje mat takyto prehlad o vsetkych Ziakoch a naopak. Ked'je
ucitel' po boku a pésobi ako kou¢, Ziaci mézu mat od seba vacsi odstup a vyuzivat napriklad
oddychové zény mimo triedy alebo iné spolocné priestory. Pri samostatnom uceni mozeme ist
dokonca edte o krok dalej. Ziaci dostanu Gplnu volnost pri plneni Gloh a priamy dohlad ucitela
odpada. To, samozrejme, dava este vacsiu volnost pri vyuZivani u¢ebnych priestorov.

Pozicia ziakov

Umiestnenie Ziakov odkazuje na socidlny prvok ucenia. V niektorych pripadoch pracuju Ziaci
na Ulohe individualne. M6Zu tieZ pracovat v mensich skupinach alebo uéenie prebieha v pléne
v ramci komunikacie so vietkymi Ziakmi.

Aj tento socialny prvok ma vplyv na priestor. Nie je to len otazka praktickej organizacie, ale aj
pohodlia.

Format priestoru

Rozne roly ucitela sa m6Zu spajat s réznymi socidlnymi poziciami Ziakov. Aktualne priestorové
podmienky sa mézu ligit v type sukromia a vzdialenosti. Cinnosti prebiehajice v triede su
Standardne verejné, pretoze vSetci uciaci sa maju vizudlny a sluchovy kontakt so zvyskom
triednej skupiny a s ucitelom. Niektoré skoly v sucasnosti vytvaraju vzdelavacie priestory, v
ktorych mézu skupiny Ziakov pracovat v sukromi alebo s obmedzenym vyrusovanim ostatnymi
Ziakmi. Pri virtualnej praci, vacsinou z domu, je fyzicky kontakt Uplne obmedzeny.

Imms (2016) predstavil rozne moznosti sedenia s parametrom rozptylovania (vizudlneho
a/alebo sluchového) a poctom Ziakov zapojenych do ¢innosti.
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Obrazok 25. Rekonfiguracia vzdelavacieho priestoru

3.3.2. Priestorova typologia skol

Classrooms with
communal
breakout rooms

Traditional school
with isolated
classrooms

Open space with
some privacy

Obrazok ukazuje kontinuitu toho, ako sa ucenie moze zmenit od umiestnenia v izolovanych
triedach aZ po otvoreny priestor s celou Skolou, ktora je prepracovana ako jedna velka trieda.
Mnohé skoly s tradicnym dizajnom ucebni v tvare Skatule teraz hladaju sposoby, ako rozsirit
fyzicky priestor a preskimat prepojenie niektorych nedostatoc¢ne vyuZivanych priestorov, ako
su chodby, vyklenky a medzipriestory Skoly. Na druhom modeli Skoly vyssie vidite triedy, ktoré
maju v pripade potreby pristup do velkého spolo¢ného medzipriestoru. Désledkom vyuZivania
spolo¢nych priestorov v budove skoly je, Ze Ziaci maju aspon vizudlny ocny kontakt so Ziakmi
inych tried, ktori mozZu tento priestor vyuZivat v rovnakom case. Ucitelia mézu tiez zdmerne
premiesat Ziakov na spolo¢né aktivity s dvoma alebo viacerymi triednymi skupinami (pozri
nizsie).
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Tretia a Stvrtd mozZnost na obrazku presahuju myslienku izolovanej triedy ako zékladného
prvku $kolského dizajnu. Standardne méze niekolko triednych skupin a ich ugitelia zdielat

spolocny priestor a takmer alebo Uplne opustit priestorové rozdelenie vytvorené oddelenymi
triedami.

Tretia moZznost ponuka oddelené priestory s vacsou intimitou, sukromim a s mensim
vizudlnym a zvukovym rozptylovanim. Tato poslednd moZnost sa niekedy nazyva stodola a v
nej sa Uplne upusta od myslienky oddelenej triedy.

Imms (2017) definuje rozne typy priestorovych typoldgii a predstavuje kontinuum zacinajuce
od triedy ako Standardného miesta na ucenie, ktoré sa posuva k Skole ako spolocnému

priestoru na ucenie s tradi¢nou triedou ako vynimocnym formatom.
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Obrazok 26. Priestorové typoldgie (Imms, 2016)

Imms tiez uvadza, Ze inovativny dizajn nevedie automaticky k inovativnym pedagogickym
postupom. Zmena tradi¢ného vzdelavacieho prostredia na inovativne vzdeldvacie prostredie
je sucastou programu prechodu, do ktorého su zapojeni vietci zamestnanci skoly, a ktory vedie
k efektivnemu vyuzivaniu celého priestoru. Opis kontinua nevyjadruje kauzalny vztah medzi
priestorom a kvalitou pedagogickych pristupov (Imms, 2016).

3.3.3. Transformovanie Skol

Prisposobenie tradi¢nej Skoly s pevnymi ucebriami otvorenejSiemu a flexibilnejSiemu
vzdeldvaciemu prostrediu si vyZaduje Upravy existujucej infrastruktiry a architektary. Ide o
(dlhy) proces zmien od jednoduchych, cenovo dostupnych a moznych na zaklade pravomoci
ucitela a skoly aZ po narocné, nakladné a zavislé od pravomoci vlady alebo Skolskej rady.

Tvrda architektura sa tyka vystavby Skél a pristavieb, ale aj vnutornych zmien tykajucich sa
rekonstrukcie a Upravy priestorov, pri ktorych sa odstranuju steny, vymienaju dvere atd.
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O tychto typoch zmien vo vacsSine pripadov nerozhoduje Skola alebo ucitelia, ale je potrebné
ich schvalenie a financovanie z vyssej Urovne. Makka architektura zahffia zmeny, ktoré mozu
byt v pravomoci miestnej rady a ucitelov.

Samozrejme, v prvom rade sa Skoly musia zamysliet nad pedagogickymi potrebami, potom
vykonat zmeny vo vzdeldvacom prostredi skoly. Vyzvou je najst sulad medzi pedagogickou
potrebou a realizovatelnostou architektonickej koncepcie.

3.3.3.1. ZMENA MATRIXU

Tondeur (2019) vypracoval matrix (dokumentovd matica), ktory ma skoldam pomdct pri
transformdcii ich fyzickych priestorov. Mapuje r6zne parametre na osiach X a Y. Na osi X sa
nachadzaju niektoré pedagogické zdsady a na osi Y su architektonické riesenia.

Pedagogicka os

Na pedagogickej Urovni je potrebné vytvorit tieto prostredia. Zoznam nie je uplny, ale
vychadza z pozorovani $kél. Jednotlivé oblasti mézu byt prepojené so zruc¢nostami 21. storodia.

¢ Komunikacia je vSetko: Doraz sa kladie na komunikaciu medzi ziakmi a ucitelmi, ale aj
len medzi Ziakmi alebo len medzi ucitelmi.

e Spolo¢né ucenie: Dbraz sa kladie na skutocnu spolupracu bud medzi zZiakmi jednej
triednej skupiny, alebo medzi Ziakmi z viacerych triednych skupin.

e Individualny talent: Kazdy Ziak je iny a ma svoje vlastné talenty. Kazdy Ziak musi dostat
prileZitost rozvijat sa vlastnym tempom a na vlastnej Grovni.

o Praktické zruénosti: Ziaci chct byt aktivni. U¢ime sa nielen po¢ivanim, ale aj robenim
a vytvaranim.

o Well-being: Skola je viac nei len miesto na ucenie. Ziaci chcu byt v prijemnom
prostredi, kde su reSpektovani ako osobnosti.

« Skola nie je ostrov: Ugenie ui neprebieha v izolovanej $kole. Skoly chct preniest
vzdeldvacie aktivity do redlneho sveta. Ucenie sa m6ze odohravat aj mimo triedy.

Architektonicka os

Na architektonickej osi Tondeur uvadza pat stratégii na ndjdenie rieSenia pedagogickych
parametrov. Zahfnaju prvky makkej a tvrdej architektary a vztahuju sa na triedu, Skolu aj mimo
nej.
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Obrazok 27. P4t stratégii na hladanie rieSenia pedagogickych parametrov architektury.
Upravené podla Tondeur (2019)

e Sprevadzkovanie: Kazda skola ma nedostatoéne vyuZivané priestory alebo priestory,
ktoré by sa mohli pridat k priestorom, v ktorych prebieha vyuc¢ovanie. M6Zu to byt
chodby, haly, vyklenky, medzipriestory, podkrovia atd.

* Rozdelenie: Rozdelenie priestorov na rozne zény. Dalo by sa to urobit pridanim steny,
ale aj preskupenim ndbytku a v pripade potreby pouzitim deliacich priecok.

e Spojenie: Vytvorenie prepojeni medzi existujucimi priestormi v budove skoly (fyzicky,
vizualne, funkcne).

e Pridanie: Pridanie dalSich priestorov k budove Skoly (vystavba alebo ziskanie
susednych budov alebo dokonca prisp6sobenie pozemku mimo budovy na konkrétnu
pedagogicku ¢innost).

e Prekrocenie ramca: VyuZivanie priestorov v okoli Skoly (napr. verejnych zariadeni) a
spoloc¢né vyuZivanie priestorov skoly s komunitou na mimoskolské aktivity.

3.3.3.2. PREHLAD VZDELAVACICH PRIESTOROV

Je délezité, aby sme celu Skolu (aj mimo nej) povazovali za potencidlny priestor na ucenie a
upustili od myslienky, Ze ucenie by malo prebiehat len v Standardizovanej triede. Nie je redlne
premenit kazdu triedu na priestor, ktory ,,ma vsetko”.

Tondeur (2019) uvadza na zaklade navstev $kol a prieskumu dokumentov niekolko prikladov
existujucich priestorov na ucenie. Vo svojej publikacii Inspiratiegids voor Klasinrichting en
Scholenbouw opisuje ucebné prostredia v budove skoly a mimo nej. SU to bud’ priestory
vhodné na plendrne zasadnutia s celou triednou skupinou, alebo mikropriestory pre
jednotlivcov. Niektoré priestory su vhodné na vSeobecné aktivity v triede, iné na
Specializovanejsie aktivity. Tu je niekolko prikladov:

Vseobecné vyucovanie

e Laboratérium 21: Priestranna ucebria s u¢ebnymi zonami (uéebna buducnosti).
Specializované priestory

o Cierna krabica: izolované, uzavreté prostredie na tvorbu multimedialnych produktov.

e Fablab: pracovny priestor s manualnym vybavenim na vytvaranie artefaktov a
prototypov.

Micro a spolocné priestory (spaces)

e Kukla: priestory na individudlne u€enie s malym vyrusovanim.

Usmernenia pre inovaciu vzdelavacieho priestoru 67




Co-funded by the ‘0
s NOVIGADRC
e Forum: priestor, kde Studenti sedia tesne vedla seba, aby pocuvali alebo sledovali
prezentaciu, alebo predstavenie.
e Kavovy kutik: priestor, kde mézu Studenti neformalne sediet spolu.
e Ulica poznania: chodba vyuZivana ako priestor na prestavky s intenzivnym vyuZitim
stien.
e Pracovna bublina: priestor na skupinovu pracu s obmedzenym rozptylenim.

3.3.3.3. SPEKTRUM UCEBNYCH PRIESTOROV

Zmeny vo vzdeldvacom prostredi sa neuskutocnia zo diia na den. Je to zloZity proces, ktory
prebieha krok za krokom vrdtane vypracovania pedagogickej vizie, angaZovanosti
zamestnancov a rozpoctovych zaleZitosti. Heidi Hayes Jacobs (2017) vypracovala spektrum
ucebnych priestorov, ktoré zacina od malych zmien v triedach az po otvorené inovativne
ucebné prostredia v Skole a mimo nej.

V grafe su znazornené jednotlivé fazy inovécie.
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Obrazok 28. Spektrum ucebnych priestorov (Jacobs, 2017; so stihlasom Heidi Hayes Jacobs)
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Spektrum ukazuje, ako mo6Zu uditelia a skoly zacat s najzakladnejsimi zmenami, ako je
premiestnenie nabytku a zariadeni, aby sa vytvorilo prostredie, ktoré bude viac vyhovovat
potrebam.

Yo

Faza 1: Zmenit usporiadanie priestorov v triede. U¢itelia pracuju s tym, ¢o uz maju. Méze ist o
preskupenie ndbytku, presun ndbytku dovnutra a von.

Faza 2: Modernizacia a vymena nabytku. Vymena zastaraného Standardného sedenia za Siroku
Skalu stoliciek, stolov, ktoré su ergonomicky prispdsobené veku a Stadiu deti.

Faza 3: Zmena ucelu a prestavba ucebnych priestorov v celej Skole. Vytvorenie dalSich
ucebnych priestorov mimo triedy zmenou ucelu a Upravou priestorov v celej Skole.

Faza 4: Navrhnlt a postavit pristavbu k existujdcej Strukture, a to vonkajsiu aj vnatornu.
Vybudovanie pristavby alebo vykonanie zasadnych zmien vnutornej Struktury Skoly.

Faza 5: Vyuzitie vonkajsich a komunitnych priestorov. U¢enie mozZe prebiehat aj mimo skoly v
komunitnych priestoroch alebo inde vonku.

Faza 6: Naplanovanie celkového dizajnu novej Skoly so Sirokou skalou vzdelavacich priestorov
a Ucelov. Vybudovanie celkovej novej Skoly, ktora odrdza inovativnu viziu vytvorenu a zdielanu
vSetkymi zainteresovanymi stranami Skoly.

Faza 7: Vytvorenie novej podoby moderného vzdeldvacieho prostredia. Odklon od suc¢asného
ponatia Skoly smerom k ndvrhom uéebnych priestorov pre Specifické skupiny Studentov s ich
Specifickymi potrebami.
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Kapitola 4. Ucebné prostredie a vyzvy
pre skoly

Existuje niekolko dovodov, preco by sme mali zmenit alebo aspon prispdsobit vzdelavaci
priestor v nasich skolach tak, aby bol flexibilnejsi na pedagogické ucely. Inovativne/flexibilné
vzdelavacie prostredie moze pomaéct:

e rozvijat autondmiu Ziakov;

e zapojit Studentov do ucenia;

o zlepsit spolupracu medzi Studentmi;

» uplatnovat sofistikovanejsie a efektivnejsie vyuzivanie IKT;

e podporovat uéenie mimo triedy;

e podporovat diferencované vyucovanie;

o zabezpedit Ziakov s nizkymi schopnostami;

e podporovat benevolenciu;

e davat chut/motivaciu k uceniu;

e poskytnut fyzicky, psychicky a moralne prijemné prostredie.

Zavadzanie inovativnych vzdeldvacich prostredi vSak moézZe predstavovat aj niekolko vaznych
vyziev pre vSetky zainteresované strany vyucovacieho a vzdeldvacieho procesu. Mozno ich
rozdelit do troch kategorii: tie, ktoré suvisia s myslenim, so siborom nastrojov a so suborom
zruénosti. Virtudlne vzdeldvacie prostredia su uz teraz dolezité a stavaju sa eSte doblezitejSimi
prvkami Skoly v 21. storoci.

4.1.VYZVY SUVISIACE SO ZMYSLANIM

Obrovsky posun smerom k inovativne navrhnutym vzdeldavacim oblastiam si vyZaduje vyraznu
zmenu postojov a prechod od fixného myslenia k rastovému, ¢o mdze byt radikalne narocné,
stresujuce a neprijemné. Zmena neprichddza bez ndmahy a vzdanie sa starych navykov alebo
presvedceni a vytvorenie novych si vyZaduje tvrdu précu (Benade, 2017).

Na zaciatku nemusia byt dévody inovacie pre mnohych ucitelov jasné, nemusia identifikovat,
preco su potrebné renovacie a mozu sa pytat, ¢i obnova skuto¢ne méze splnit poziadavku na
zmenu vyucovania a ucenia. Uditelia moZu pocitovat frustraciu alebo nespokojnost z dévodu
nedostatocne] participativnej diskusie o motivoch premeny priestoru a nezohladnenia napadov
ucitelov pri projektovani. Preto si transformacia vzdelavacieho priestoru vyzaduje dokladnu
pripravu prostrednictvom vzajomného rozhodovania, spolocnej diskusie, spoloéného
pldnovania, vyjednavania a existencie spolo¢nej vizie nového priestoru, ku ktorému sa ucitelia
mo&Zu zaviazat. Na ucinny prechod od tradi¢ného k inovativnemu vzdelavaciemu prostrediu by
mali mat ucitelia a Ziaci, a dokonca aj rodicia, aktivny hlas a zodpovednost pri navrhovani
vzdelavacieho priestoru (Niemi, 2020).

Je tiez velmi dolezité, aby boli riaditelia $kol vizionari, otvoreni inovacidm a podporovali nové
postupy tykajuce sa renovacie vzdelavacich priestorov.
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Riaditel skoly mézZe pdsobit ako klucovy lider pre transformaciu ucebnych prostredi, ako
facilitator, ktory si uvedomuje, Ze je potrebné prekrocit obvyklé spdsoby ucenia a rozvijat u
Ziakov zruc€nosti 21. storocia (Kariippanon, Cliff, Okely, Parish, 2020). Na to, aby sa uskutocnila
zmena paradigmy ucenia a vyucovania su potrebné odborné znalosti a zru¢nosti riaditelov na
podporu ucitelov a zamestnancov skoly. Riaditelia by s nimi mali spolo¢ne pracovat na cieli
inovacie vzdeldvacieho prostredia (Fletcher, Everatt, Mackey, Fickel, 2020). Okrem
poskytnutia potrebného ¢asu, zdrojov a prileZitosti na planovanie je uloha riaditela vyznamna
pri zapajani celej Skoly do tejto iniciativy tym, Ze uznava vyznam a hodnotu réznych perspektiv.

Vedenie Skoly by malo byt priekopnikom procesu prechodu vytvorenim spolocnej vizie a
zodpovednosti za ciele, hodnoty a buduce postupy vo vzdeldvacom prostredi, podporou
motivacnej klimy medzi zamestnancami Skoly a malo by tak rozvijat skolu ako komunitu
(Niemi, 2020). Malo by mat tiez flexibilny pristup k inovacidam vo vzdeldvacich priestoroch, aby

boli prisp6sobené miestnej realite.

V skutocnosti nielen vedenie skoly a ucitelia, ale aj Ziaci musia zmenit svoje postoje, ked
prechadza vzdeldvacie prostredie vyraznou zmenou. Dizajn ucebnych priestorov odraza
identitu a hodnoty Skoly. Ak Ziaci autondmne vyuzivaju rozne priestory v Skole, rozvijaju svoj
pocit spolupatri¢nosti, o podporuje ich pohodu v Skole (Duthilleul, 2019). Na rozdiel od
vSeobecného presvedcenia Skola nie je siborom uzavretych miestnosti, triedy nesltzia len na
kazdodenné vyucovanie, chodby nie su len na prechod a laboratdrid nesliZia len na
experimenty. UCenie mbZe prebiehat vSade a inovativne Skoly by mali poskytovat prileZitosti
na ucenie sa kdekolvek. Napriklad zaclenenie spoloénych priestorov ako uc¢ebnych priestorov
umoziuje vytvorit viac priemerného ucebného priestoru na jedného Ziaka. Chodby, haly,
poschodia a Skolské dvory sa mozu vyuZivat ako priestory na individualne ucenie, ucenie vo
dvojiciach alebo skupinové ucenie.

Studenti tieZ potrebuju ¢as na presun do flexibilnych uéebnych priestorov. V inovativnych
vzdeldvacich prostrediach sa od Studentov oakdva spolupradca a samostatnejSie spravanie v
zaujme vlastného ucenia, ktoré si musia osvojit. Samostatné riadenie alebo samoregulované
ucenie, ktoré je nevyhnutné pre individualizované ucenie, sa ulahluje prostrednictvom
spolo¢ného ucenia vo flexibilnych priestoroch. Na druhej strane niektorym Studentom bude
trvat dlhsie, kym sa po mnohych rokoch prisneho a kontrolovaného uéenia prispdsobia tejto
flexibilite a budd mat slobodu volby, a preto by mali byt podporovani, aby sa postupne stali
samostatnejSimi vo vlastnom uceni (Benade, 2017).

Ako upozorniuje Benade (2017), na to, aby boli uditelia inovativni a progresivni nie je
nevyhnutne potrebny jedinec¢ny priestor. Napriek tomu priestor pomaha podporovat inovacie
vo vyucovani. Hoci si ucitelia myslia, Ze tradi¢né usporiadanie triedy viac podporuje didaktické
vyucovanie, niekedy mozu mat tendenciu menit svoje predstavy, ale nie svoje postupy. Najma
pocas stresovych situdcii a Unavnych kontextov mézu ucitelia fahko prejst na Standardné
spOsoby vyucovania, staré a dobre zndme stratégie riadenia triedy. Benade preto dospel k
zaveru, Ze flexibilné vzdeldvacie prostredie nezarucuje prechod na moderné postupy
vyucovania a ucenia sa, ale je ich pomocnikom.

Ak to zhrnieme, nie je moiné zmenit uditelov a Ziakov okamZite, len ¢o sa zmeni dizajn
uebného priestoru alebo sa len zrekonstruuje. Priestor, ¢innost ucitefov a perspektivy
Studentov sa vzajomne ovplyviuju. Adaptacia na novy vzdeldvaci priestor je proces, ktory je
ovplyvneny normalizovanim postupov a zvykanim si na komplexnu siet vztahov so Studentmi
a ostatnymi ucitemi (Deed et al., 2020).
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V tomto naro¢nom procese moze byt pri zmene myslenia prospesna otvorenost k adaptacii a
spoluprdca so zamestnancami a Studentmi pri hladani rieSeni, odrazajuca podporny Skolsky
étos a otvorenost k uceniu. Vytvdranie inovativnej atmosféry v Skole, ktora podporuje
iterativne, neustale zlepSovanie kvality a umoZnuje rozvoj metéddou pokusov a omylov, cykly
planovania, konania a reflexie alebo pozorovania ucenia sa, moéze ulahdit fazu prechodu a
pomdct postupovat Zelanym smerom (Kariippanon, Cliff, Okely, Parish, 2020).

4.2.VYZVY SUVISIACE SO SUBOROM NASTROJOV

V idedlnom pripade by nové vzdeldvacie prostredie malo byt navrhnuté s mobilnym,
ergonomickym a konfigurovatelnym nabytkom a digitalnymi technolégiami, ktoré by bolo
mozné pouzivat kedykolvek a kdekolvek v triede. Inovativny vzdelavaci priestor by mal spitiat
potreby pouzivatelov (t. j. Studentov a ucitelov) s flexibilnym nabytkom a technologickym
vybavenim z hladiska pedagogickych cielov (Duthilleul, 2019). Ucitelia by mali mat moZnost
sustredit sa na svoj hlavny ciel, ktorym je sustredenie sa na Studentov a ich vzdelavacie potreby,
bez toho, aby museli travit prilis vela ¢asu presunmi po réznych castiach alebo zdénach
vzdelavacieho priestoru, a podla toho by mal byt usporiadany aj dizajn (Niemi, 2020). Ucitelia
a Studenti moéZu narazit na niektoré narocné problémy tykajluce sa dizajnu a usporiadania
nového ucebného priestoru, ktoré je potrebné prekonat.

Niektori uditelia si mézu mysliet, Ze fyzicky dizajn a ndbytok u¢ebného priestoru nedokazu
dostatocne riesit r6zne ucebné postupy a zoskupenia tak, ako ocakavaju. Inymi slovami, moze
existovat nesulad medzi fyzickym dizajnom a preferovanymi aktivitami ucitelov, pokial ide o ich
dostatocnu flexibilitu a transformdaciu (Niemi, 2020). Podla Kariippanona et al. (2020) mézu
Skoly pri vybere nabytku a dizajnu priestoru uprednostnit bud spolupracu s externymi
konzultantmi a odbornikmi, alebo si nabytok a dizajn vyberu samy. Pri spolupraci s externymi
konzultantmi méze byt naozaj u¢innym riesenim zorganizovanie interaktivnych workshopov so
zamestnancami Skoly a pomoc pri reflexii ich potrieb, Zelani a poziadaviek s cielom
spoluvytvarat vzdeldvacie prostredie na zaklade jedinecnej pedagogiky, kontextu a kultury
Skoly. Ak je vSak obmedzeny rozpocet, Skoly sa nemusia rozhodnut vyhladat externé
poradenstvo a m6zu navrhnut priestor s roznymi kusmi cenovo dostupného nabytku, a tak sa
nedrzat konkrétneho siboru nabytku (Kariippanon et al., 2020). Obe moznosti maju vyhody aj
nevyhody pri prekonavani problémov spo6sobenych nevhodnym vyberom ndbytku alebo
neefektivnhym usporiadanim triedy. Klu¢ovym bodom v oboch situdciach je dat ucitelom vacsi
hlas a dokladne zvazit potreby studentov v procese navrhovania.

Dalsi problém suvisi s usporiadanim fyzického priestoru pocas uéebnych postupov. ,Otvorend“
charakteristika inovativnych ucebnych priestorov a ndrast urovne fyzickej mobility mozu
sposobovat hluk, vyrusovanie, prerusovanie alebo rozptylovanie medzi réznymi skupinami
Studentov a uciacich sa, ¢o vedie k stresu a problémom so sustredenim ucitelov aj Studentov,
najma v preplnenych triedach alebo v kontexte timového vyucovania. V tradi¢nej triede je pre
ucitela jednoduchsie identifikovat hluénych a problémovych studentov, ale vo flexibilnom
priestore je to narocnejSie. Okrem toho, ak ucitelia a ich Studenti priliS ¢asto menia miesta a
pohybuji sa po roznych castiach priestoru, ucitelia sa obavaju, Ze uclenie sa mbdze stat
roztrieStenym, a teda neefektivnym.
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Problémy suvisiace s tymito otazkami mozno vyriesit starostlivym planovanim a rozvrhovanim
(Niemi, 2020). Podla vysledkov Studie Kariippanona a jeho kolegov (2018) o vnimani a
skdsenostiach zamestnancov $kél vyuZivajucich flexibilné vzdeldvacie prostredie uditelia
odporucaju stanovit ocakavania a hranice v triede, pokial ide o spbésoby zaobchadzania s
priestorom a ndbytkom, a zdroven riesit manaZment spravania. Okrem toho je moiné
zakomponovat niektoré konstrukéné prvky akustickych opatreni (napriklad sklenené steny
alebo zavesy) na zniZenie Urovne hluku, ktory je nevyhnutnym vysledkom vyuéovania a ucenia
sa vo flexibilnom priestore. So Ziakmi sa da dohodnut aj prostredie triedy, ¢o by mohlo viest k
zaujimavym skudsenostiam s ucenim, a to tak pre Ziakov, ako aj pre ucitelov.

Urcité vyzvy by mohlo priniest aj zaclenenie technologického vybavenia do nového dizajnu
priestoru. Ak sa rézne technolégie zaclenia do vzdeldvacieho prostredia ndhodne, potom je
mald Sanca, Ze budu prinosom pre ucenie, preto by sa pridanie digitalnych technoldgii malo
dobre napldnovat a malo by byt v stlade s cielmi vzdeldvania (Ozerbas, Erdogan, 2016, citované
in Fletcher et al., 2020). Okrem toho je mozné vyuzit sluzby technologického konzultanta, ktory
interpretuje potreby skoly a Specifikuje systémy, ktoré ich budu riesit. Technoldgia sama osebe
nemoOzZe pozitivne ovplyvnit ucenie; dolezité je efektivne vyuZivat technoldgiu tak, aby mala
dobry vplyv na ucenie, ¢o je moiné prostrednictvom dobre stanovenych pedagogickych
perspektiv.

Ucitelia vacsinou potrebuju rekonstrukciu/rekonfiguraciu svojich tradiénych $kol alebo ucebni
namiesto budovania novej Skoly alebo ucebne z dévodu vzajomného posobenia pedagogiky,
priestoru a technoldgii. Napriek tomu to mozno povazZovat za ¢asovo narocné, nakladné a
rizikové pre spravcov, uitelov a rodi¢ov. Aby sa prediSlo tymto obavdm, musia sa dizajnéri
alebo architekti poradit s pouZivatelmi priestoru, diskutovat a spolupracovat so vsetkymi
zainteresovanymi stranami, aby sa vytvorilo spolo¢né poslanie. Mali by zohladnit vyvojové
potreby Ziakov, ¢o maju a nemaju radi, predstavy ucitelov o uceni, ako aj obsah ucebnych
osnov. Ak chcu priestor dalej rozpracovat, mdézu preskimat ocCakavania pouzivatelov od
priestoru, preskimat dobré priklady a nacrtnit nacrt priestoru. Okrem toho mozu
navrhovatelia opatovne pouZit uZz existujice materidly, aby znizili naklady. Takto mozZu
transformovat svoje poslanie a ciele do prostredia aktivit a navrhnut vzdeldvacie prostredie
buducnosti.

4.3. VYZVY SUVISIACE SO SUBOROM ZRUCNOSTI

Rychla premena len vonkajsej vyzdoby sama osebe neprinesie pozadovany pozitivny vplyv na
ucenie. Prechod od tradi¢nej ucebne k inovativhemu flexibilnému vzdeldvaciemu priestoru si
vyzaduje aj prvé uUpravy a zmeny v pedagogickych postupoch, ktoré moézu byt zasadne
ovplyvnené uroviiou kompetencii ucitelov. Aby ucitelia disponovali schopnostou prisposobit
sa a zdatne rozvijat svoje pedagogické postupy, mali by si zvysovat kvalifikaciu pre aktivne
uéenie a inovativne vzdeldvacie prostredie. Ucitelov je potrebné podporovat pri prechode do
novych priestorov, pretoze potrebuju cas, aby si vhodne osvojili a implementovali nové
pedagogické postupy, materidly a technologické zariadenia (Duthilleul, 2019). Inymi slovami,
vsetci sa musia naucit pouzivat ,,novy” vzdelavaci priestor.
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Vyskumna studia o inovativnych vzdelavacich prostrediach, ktord uskutocCnili Fletcher, Everatt,
Mackey a Fickel (2020), naznacila, Ze ucitelia s va¢Sou pravdepodobnostou podporia flexibilné
vzdeldvacie prostredia a vyuZivanie technolégii na pedagogické ucely, ked ziskaju viac
skdsenosti s tymito inovativnymi vzdelavacimi priestormi.

Adaptdcia na nové vzdeldvacie prostredia moze u niektorych ucitefov vyvolat rozporuplné
pocity zo zmien, neistotu z oCakavani a neprijemné pocity z vystipenia z komfortnej zény
(Niemi, 2020). To je prva vyzva, s ktorou sa treba vyrovnat. Ucitelia, ktori su zvyknuti
kontrolovat vyucovaciu hodinu, Ziakov, materidly a pomocky, pravdepodobne povazuju
radikdlnu zmenu priestoru za naozaj ndro¢nu. Podla Benadeho (2017), aj ked' niektori ucitelia
ocenuju hodnotu decentralizacie ucenia a vyuCovania, mozu sa vratit k svojim beznym a
znamym prostriedkom vyucovania.

Ucitelia s v novom vzdelavacom priestore nuteni pozerat sa na vyucovacie postupy inak.
Pedagogika sa postupne meni z ucenia riadeného ucitefom na pristup zamerany na Ziaka.
Zacinaju vyuZivat inovativne pedagogické postupy, ako su projektové vyucovanie,
diferencované vyucovanie a integrdcia technolégii na individualizované ucenie. Skuto¢nost, ze
Ziaci a ucitelia nemaju stabilny priestor na pracu a interakciu, moze u ucitelov vyvolat obavy z
,prilis roztrieSteného ucenia” a ucenie riadené uciteflom sa méze zdat nevyhnutné pre také
postupy, ako su vysvetlovanie a ukazovanie zloZitych pojmov, ktoré je tazké pochopit bez
podpory ucitela. Zmeny vo vzdeldvacich prostrediach by preto mali zahfnat proces zdola
nahor, anie pristup zhora nadol, pretoZe pri vytvarani Skolskych postupov je potrebné
zohladnit potreby a Zelania ucitelov (Niemi, 2020).

Premena vzdelavacich priestorov si vyZaduje, a je vyzvou pre ucitelov, aby viac spolupracovali,
zapajali sa do timového planovania a rozdelovali si zodpovednost. Ucitelia rozvijaju postupy
spolo¢ného vyucovania vo flexibilnych priestoroch pre interdisciplinarne kurzy a spolupracuju
s ostatnymi kolegami na timovom vyucovani. Benade (2017) vysvetluje, Ze hoci je to vyhodné
pre vytvaranie rozmanitosti a novych moznosti ucenia, pre niektorych ucitelov to méze byt na
zaciatku velmi neprijemné, pretoZze maju vysSiu mieru odporu vocéi zmendm, kedZe su
pozorovani a pracuju na ociach ostatnych kolegov, €o je v rozpore s obvyklym, privatizovanym
vyuCovanim. Prechod od beZnej hodiny s jednym uciteflom k inovativnym postupom
spolo¢ného vyucovania si vyZaduje opustenie komfortnej zony, ¢o si vyZzaduje ¢as. Ked' tim
ucitelov zacne pracovat harmonicky, bez odsudzovania, vyucovanie moze byt plynulejsie a
efektivnejsie. Aby to bolo mozné, je potrebné dobre riadit timovu dynamiku. UcCitelia sa mozu
navzajom podporovat a vyuzivat svoje silné stranky na posilnenie vyucovania iného kolegu na
subeznych, interdisciplinarnych hodinach v inovativnych vzdeldvacich prostrediach (Benade,
2017).

Postupny, fazovy pristup by tiez mohol poméct Géinne implementovat pedagogické zmeny a
transformaciu v dizajne fyzického priestoru. Je lepsie zadat s motivovanejsimi a
presvedcéenejSimi dobrovolnymi zamestnancami skoly, ako zvolit postup zhora nadol a zapojit
do inovacie vzdelavacieho prostredia cely personal. Uditelia a Ziaci tak m6zu mat moznost
ziskat skusenosti pozorovanim, pouzivanim, premyslanim, hodnotenim a prispdsobovanim sa
novym priestorom. Mozu vidiet priestory v akcii a prehodnotit vplyv vzdeldvacieho priestoru.
Vzajomna podpora medzi kolegami méze podporit prijatie nového dizajnu, najma ak sa tito
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vahavi uditelia obdvaju zmien (Kariippanon, Cliff, Okely, Parish, 2020).

Dal$imi vyzvami su rozptylovanie a hluk, ktoré si vyZaduju od u¢itelov zmeny v ich riadiacich
schopnostiach. Kariippanon (2018) opisuje, Ze spolo¢nd prdca, preplnené a otvorené priestory
mozZu spbdsobovat hluk. Okrem toho v doésledku zvySeného zamerania sa na spolupracu,
nedostatocnej sebadiscipliny na udrzanie ulohy, dizajnu a nabytku, volnosti pracovat v réznych
Castiach triedy a toho, Ze ich ucitel menej pozoruje, mozu byt Ziaci fahko rozptyleni. Na
zvladnutie tychto problémov musia ucitelia pomoct Ziakom zostat pri Glohe a hladat riesenia
myslenim mimo radmca. Preto je prospesné rozvijat zrucnosti ucitelov pomocou programov
udrZatelného budovania kapacit v oblasti produktivneho vyuzivania flexibilnych vzdelavacich
priestorov.

Fyzicka zmena priestoru so sebou prinasa podporu pedagogickej zmeny, aby sa naplno vyuzili
moznosti, ktoré poskytuje inovativny vzdeldvaci priestor. Preto poskytovanie vysokokvalitnych
prilezitosti na profesijny rozvoj moze ucitelom zvysit ich pedagogicku kvalifikaciu, aby dokazali
navrhovat, vytvarat a plne vyuZivat priestory. Profesijné vzdelavacie komunity (PLC) by mohli
byt U¢inné na povzbudenie ucitelov, aby sa podelili o skisenosti so svojimi kolegami a rozsirili
si vedomosti o spésoboch zlepSovania svojho vyucovania (Kariippanon et al., 2020).

4.3.1. Spravanie a ucenie sa v inovativhych vzdelavacich priestoroch
(pohlad Studentov)

Ak dbjde k zmene ucebného prostredia, ovplyvni to pedagogicku c¢innost ucitelov a spravanie
Ziakov pri uceni, ktoré je klfuc¢ovou zloZzkou procesu vyuéovania a ucenia sa. Technolégie su
dnes neoddelitelnou sucastou inovativneho vzdeldvacieho prostredia a Studenti vnimaju
technoldgie ako prirodzenu sucast svojho Zivota. Okrem toho ma vacsina z nich k dispozicii
mnozstvo digitalnych zariadeni a softvérovych nastrojov, ktoré mézu integrovat do svojich
vzdeldvacich aktivit (aj ked nie vSetky vyuZivaju efektivne). Existuje niekolko Studii, ktoré
pozoruju a zistuju vplyv inovativnych vzdeldvacich prostredi na ucitelov a Studentov. Napriklad
Davies a i. (2013) preskumali 210 Skolskych projektov tykajucich sa flexibilného vzdelavacieho
priestoru na ucenie a zistili, Ze tento priestor podporuje vykonnost Ziakov, najma ich tvorivost
a komunikdciu, ale aj profesionalitu ucitelov. Okrem toho Byers a i. (2014) tvrdili, Ze inovativne
vzdeldvacie priestory ovplyvnuju postoje Studentov, Uroven ich angaZovanosti a skisenosti s
ucenim a prinasaju lepsie studijné vysledky.

Studia Benadeho (2017) zamerana na vplyv flexibilnych vzdeldvacich prostredi a skimanie
praktickych, Zivotnych skusenosti ulitelov a Studentov odhaluje, Ze prechod z tradi¢nych
ucebni do flexibilnych vzdelavacich prostredi umoziuje aktivne ucenie. V pripade prinosu sa
zmeny v praci a postojoch Ziakov vysvetluju nasledovne:

¢ Inovativne vzdelavacie priestory priniesli vyssSiu Uroven diferenciacie v tvorbe skupin a v
modeloch spoluprace.

e VysSia mobilita v u¢ebnom priestore a sloboda vyberu miesta na pracu pomahaju
znizovat nevhodné spravanie a neucast Studentov na rozdiel od jednobunkového
priestoru triedy, kde vznika menej priestorovych moznosti pri presmerovani Studentov,
aby boli motivovani pre svoju pracu.
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e Sloboda vyberu ucebnych programov alebo niektorych ucebnych postupov dava

Studentom pocit, Ze su pri uceni posilneni. SU viac samoregulovani, ¢im sa zvySuje ich
uroven autondmie.

e KedZe dochddza k vacésej individualizacii vyucovania a ucenia, Studenti si uvedomuju, ze
ich program nie je zamerany na ucitela. SU schopni preukazat vyssiu uroven reflexie,
uviest svoje individualne potreby a zmenit svoje Studijné preferencie.

e Flexibilita a mobilita vytvaraju prileZitosti na vyuZivanie réznych priestorov na rézne
ucely, okrem toho sa pestrejSie a intenzivnejSie vyuzZivaji mobilné technologické
zariadenia.

e Otvorena atmosféra vzdelavacieho priestoru umoznuje vacsiu socializaciu, ¢im sa
zlepsuje spolupraca a Sirsia siet vztahov medzi Studentmi.

Ako vidiet, inovativne vzdeldvacie prostredie prinasa zvySenie Urovne aktivneho zapojenia
Studentov. Byers, Imms a Hartnell-Young (2018) tieZ zistili, Ze Studenti stravili viac ¢asu
tvorbou, zdokonalovanim a poskytovanim vzdjomnej spatnej vazby vdaka priestorom, ktoré
umoznuju vacsiu diferencidciu vzdeldvacich aktivit. Preto moZno konstatovat, Ze pri
pedagogickych zmendch prispievaju Upravy vzdeldvacieho priestoru k zmene dynamiky moci
medzi ucitelmi a Studentmi, ktori su vnimani ako rovnocenni partneri vo vzdeldvani. Stru¢ne
povedané, flexibilné vzdelavacie priestory podporuju pedagogiku zameranu na Studenta,
samoreguldciu, spolupracu, autondmiu a angaZovanost Studentov, ¢o vedie k prijemnejsiemu,
pohodInejSiemu, inkluzivnejSiemu a interaktivnejSiemu uceniu (Kariippanon et al., 2018).

4.3.2. Riadenie vyu€ovania v inovativhych vzdelavacich priestoroch
(pohlad ucitela)

Nové vzdeldvacie prostredia s flexibilnym dizajnom a inovativnymi technolégiami znamenaju
pre ucitefov vyuZitie roznych zru¢nosti a metdd pri organizovani vyucby a zmenu ich spravania
a postojov k uceniu. Podla Deeda et al. (2020) je ucitelskd autondmia klicovou otdzkou a
hlavnou hnacou silou adaptacie vyuéovacich postupov v su¢asnych vzdelavacich prostrediach;
uplatiuje sa réznymi sposobmi adaptacie v skolskych postupoch v sidlade s kontextovymi,
socialnymi, kultdrnymi, organizaénymi, priestorovymi a pedagogickymi faktormi.

Deed a kol. vo svojej studii navrhuju Model aktivizacie na vysvetlenie toho, ako uditelia menia
postupy a rozvijaju svoju autondmiu pri prispésobovani svojho vyucovania flexibilnym
vzdeldvacim prostrediam. Podla tohto modelu uditelia v procese adaptacie na inovativne
vzdeldvacie prostredie prechddzaju nasledujucimi fazami: Uvedomenie, Experimentovanie,
Sudrznost. Vo faze Uvedomenia sa uditelia stretavaju s novymi priestorovymi moznostami pre
odlisné pedagogické postupy a identifikuja ich, ¢o vedie k zmene myslenia. V Stadiu
Experimentovania ucitelia skusaju rozne spbsoby integracie pedagogiky do nového priestoru,
modifikuju pedagogické postupy metddou pokusov a omylov, ale ucitelska autondmia a
inovacné postupy este nie su stabilné. Vo faze koherencie ucitelia dospeju do situacie, ked’
dokazu vedome integrovat priestor a pedagogické postupy koherentnym spésobom. Prechod
do koherencie zahffia autondmiu ucitela ako aktivneho uciaceho sa (Deed et al., 2020). Etapy
naznacuju, Ze adaptdcia ucitela je postupny proces a efektivne vyucovanie vo flexibilnom
vzdeldvacom prostredi si vyZaduje ¢as. Viaceré Studie poukazuju na to, Ze prechod z
konvencnych vzdeldvacich prostredi do flexibilnych priestorov prinasa pozitivne vysledky z
hladiska vyucovania a ucenia sa. Podla Studie Nambiara a i. (2017) sa uditelia zameriavaju na
pedagogiku viac orientovanu na Ziaka, ktord im umoZnuju technoldgie v inovativnych
vzdeldvacich priestoroch. UcCitelia su v triede sprostredkovatelmi a zadavaju Ziakom ulohy,
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ktoré zahrnaju spolupracu a skupinovu pracu.

V studii Byersa, Immsa a Hartnell-Younga (2018) sa pozorovali uditelia a Ziaci na strednej Skole
v Austrdlii a hodnotili sa vplyvy prechodu na inovativne vzdeldvacie prostredie. Vysledky
ukazali, Ze po priestorovom prechode z ,pozicie ucitela pri Ohnisku“ na flexibilny dizajn
zamerany na ziaka bol zaznamenany vyrazny pokles podielu ¢asu, ktory vetci ulitelia stravili
priamym vyucovanim, ¢im sa didaktické vyucovanie stalo pre nich uz nie dominantnym
pedagogickym modelom. Navyse, ak to bolo potrebné, ucitelia zacali vyuzivat didaktické
vyucovanie cielenejsie, rafinovanejsie a citlivejSie na porozumenie Ziakov, a to zvySenim poctu
otdzok a diskusii v triede a poskytovanim spatnej vazby pocas kurzu. To naznaluje, Ze
orientacia na priestor je vyzvou pre pedagogické preferencie ucitelov a zvysuje ich povedomie,
aby zmenili svoje myslenie a uz existujuce techniky. Po uréitom ¢ase ucitelia vyrazne zmenili
svoje vyucovanie tak, Ze bolo mozné diferencovat aktivity Studentov vratane tvorby,
hodnotenia, zdokonalovania a postupov vlastnych prac. K dalsSim zmenam patri diferenciacia
interakcie medzi Ziakmi, a to od vylu¢ne individudlnej prace alebo prace celej triedy k forme
zmieSanych skupin, a vyuZivanie technologickych nastrojov menej na prenos informacii, viac
na prepojenie a spoluprdcu medzi Ziakmi.

Subezne s tymito vysledkami Benade (2017) dospel k zaveru, Ze uditelia su podla pozorovani
aktivnejsi a energickejsi a pohybuju sa medzi skupinami Ziakov, zapajaju sa do podpornych
interakcii so Ziakmi a hodnotia prostrednictvom neustaleho pozorovania Ziakov. M6Zu zastavat
viacero roli, napriklad sprostredkovatela workshopov, instruktora velkych skupin alebo
supervizora. Vacésina ucitelov pracujucich vo flexibilnych uéebnych prostrediach sa vyjadrila,
Ze tieto ucebné prostredia zlepsili ich skdsenosti s vyucovanim — vratane timovej spoluprace s
kolegami, vzdjomného prinosu zo spolocénych odbornych znalosti, vzajomnej podpory
prostrednictvom spolo¢ného vyucovania v tom istom priestore, oslobodenia sa od izolacie v
tradi¢nych triedach a moznosti pracovat s va¢sim poctom studentov motivujicim spdsobom.

Na zaklade toho moZno konstatovat, Ze flexibilné vzdeldvacie prostredie umozZnuje generovat
zasadné zmeny v postupoch ucitelov. Ked'si ucitelia zvyknu na uéebny priestor, zmeny sa stanu
trvalejsSimi a ¢asom sa zvysi ich efektivnost. Ucitelia sa casom vedome rozhoduju pre integraciu
inovativnych a aktivnych pedagogickych pristupov a produktivnejsSie vyuzivaju technoldgie na
postupy zamerané na Ziaka.

4.3.3. ,,Prezivanie a vyu€ovanie vo virtualnom vzdelavacom prostredi

Virtualne vzdeldvacie prostredia su flexibilné a rekreacné prostredia, ktoré predstavuju
elektronické napodobeniny viacrozmerného prirodzeného sveta (Thomas, 2009). Zatial ¢o
fyzické vzdeldvacie prostredie moéZe na Studentov poOsobit takym silnym spdsobom, Ze
podporuje ,posilnené ucenie” a ,,emocionalnu viazbu“ na prostredie (Graetz, 2006), virtualne
vzdeldvacie prostredia ulahcuju vytvaranie sieti socidlnych vztahov a decentralizaciu pri rieseni
problémov a dosahovani vzdelavacich cielov.

Siet socidlnych vztahov Studentov vo virtudlnych prostrediach je zloZitejSia a menej
predvidatelna, pretoze sa riadi ich vlastnymi preferenciami a prioritami. Virtuadlne ucebné
prostredia nie su prostrediami, v ktorych je stredobodom pozornosti Student alebo ucitel. V
tomto ohlade decentralizacia namiesto hierarchickej Struktury podporuje osobne motivovanu
siet, ktord podporuje kolaborativne ucenie a angazované ucenie (Kirschner, 2004; Thomas,
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2009; Weller, 2007). Zapojenie Studentov alebo aktivne a zmysluplné zapojenie je zakladnym
kameniom procesu vyucovania a ucenia sa. Fyzické aj virtudlne vzdelavacie prostredie by teda

malo podporovat angaZované ucenie.

Bostock (2018) tvrdi, Ze pocas distancného vzdelavania sa okrem fyzickej a ¢asovej vzdialenosti
Studenti a uditelia stretdvaju s virtudlnou separaciou spoésobenou psychologickou a
komunikacnou priepastou; moéze dojst k strate vyznamu alebo k nedorozumeniu medzi
inStrukciou uditela a porozumenim Studenta. Tato situacia ma za nasledok pocit izolacie a
odlucenosti Studentov, pretoZe sa znizuje ich motivdcia a Uroven zapojenia. Aby sa s tym
ucitelia vyrovnali, mali by:

o stanovit jasné ocakdvania tykajuce sa Ucasti, tempa, pokroku, ucebnych cielov a
hodnotenia,

o Strukturovat uroven flexibility a rigidity pedagogickych metdd, personalizovanych
stratégii a postupov podla profilu Studentov a ich vzdelavacich potrieb na virtudlnych
platformach,

e poskytovat Studentom rbézne ucebné materidly a prezentovat ich interaktivnym a
pristupnym spésobom,

e usporiadat modely dialégu a interakcie medzi obsahom, ucitefom a Studentmi s ciefom
ziskat lepSie odpovede, vytvorit diskusiu, spolupracu, zdielat skusenosti,
personalizovanu spatnu vazbu atd.

Ucitelia musia urcit vhodnu mieru autondmie, dialégu a struktury virtualneho vzdelavacieho
prostredia na zaklade potrieb Studentov (Bostock, 2018). V sulade s tym moZno povedat, Ze
ucitelia by mali urcit optimalnu droven zapojenia Studentov do virtudlneho vzdeldvania v
zavislosti od profilu Studentov.

Vo virtudlnom prostredi sa ucitelia stretdvaju aj s dalSimi naro¢nymi problémami. Medzi ne
mozno zaradit technické problémy, nedostatocné digitalne kompetencie, riadenie casu,
udrZanie motivdcie Studentov, zaistenie bezpeclnosti a ochrany osobnych udajov,
prispésobenie sa distanénému vzdeldvaniu a nedostatok osobnej interakcie. V sulade s tym
maju ucitelia urcité obavy, ako vytvorit kvalitné vzdelavacie prostredie. Integracia virtualnych
moznosti prostrednictvom digitalnych vzdelavacich platforiem si vyZaduje pedagogické
zruénosti na zabezpecenie lepSieho vzdeldvacieho prostredia. Zavadzanie novych technolégii
a novych pedagogickych postupov si navyse vyzaduje nové spOsoby prace a nové kompetencie
ucitelov, ako su technické, kognitivne a socidlne zru¢nosti (Gynne, Persson, 2018). Ucitelia
preto musia prehodnotit koncepciu vyucovacieho procesu z hladiska stratégii vyuc¢ovania a
ucenia sa a hodnotenia. NizSie uvddzame niekolko ndvrhov, ktoré zohladriuju v procese
vyucovania:

e Zrucnosti v oblasti IKT: Ucitelia by mali zlepsit zruénosti Ziakov v oblasti IKT zaloZené na
pouzivani pocitaéov na ziskavanie, vyhodnocovanie, ukladanie, tvorbu, prezentaciu a
vymenu informdcii, ako aj na komunikaciu a ucast v sietach spoluprace prostrednictvom
internetu (Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady, 2006).

e Bezpecnost: Ucitelia by mali pre Ziakov vytvorit bezpecné virtudlne vzdelavacie
prostredie. Okrem toho by mali rozvijat digitdlne kompetencie Ziakov, ¢o znamena
bezpecné a kritické pouZivanie IKT a vzdelavat ich v oblasti spravnych online navykov,
zdvorilosti a rizik na internete. Pomahaju tak Ziakom rozvijat pozitivnu digitalnu identitu.

e Rozsah predmetu: Obsah by nemal byt prilis dlhy, a teda by nemal vyvolavat rozptylenie,
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a ani dostatocne kratky na to, aby vytvaral nesuvislost medzi u¢ebnymi koncepciami.

o Ulahéenie: Ucitelia by mali zvladnut psychologickd atmosféru uéenia a zapojit studentov
do procesu ucenia.

e Interakcia: UcCitelia by mali ulahcovat vzdjomnu socidlnu interakciu Studentov, teda
podporovat kolaborativne ucenie. Diferenciacia interakcie medzi Ziakmi a ucitelmi by sa
mala posilnit prostrednictvom aktivit, ktoré si vyZzaduju rézne interakéné modely, ako je
napriklad praca v zmieSanych skupinach, v celej triede, vo dvojiciach a individudlna
praca.

e Obsah: Ucitelia by mali vytvarat a pouzivat digitalne kompatibilny a motivujuci obsah.
Obsah by mal byt navrhnuty tak, aby umoznil Ziakom aktivne sa podielat na vlastnom
uceni.

e Materialy: Ucitelia by mali pripravit pristupné digitalne materialy, ktoré su lahko
pouzitelné.

e Hodnotenie: Ucitelia by mali hodnotit vysledky Ziakov s ciefom ulahcit ich pokrok a
ucenie. Forma hodnotenia vSsak méZe byt vo virtudlnom prostredi obmedzenad. Ucitelia
by preto mali starostlivo vybrat, aky sp6sob hodnotenia je pre Studentov najlepsi.
Formativne hodnotenie mdzZe byt dobrou alternativou k sumativnemu hodnoteniu a
pocas tohto procesu existuje mnozstvo online ndstrojov na hodnotenie ucenia sa.

Okrem toho virtudlne prostredia otvaraju nové sposoby riadenia triedy. Riadenie online triedy
si vyZzaduje aktualizaciu a reviziu dobre zndmych technik riadenia triedy pre ucitelov. Dobrym
vychodiskom by mohlo byt zapojenie studentov do tvorby kddexov spravania a pravidiel pre
online kurzy. KedZe virtudlne vzdelavanie je pre vacsinu z nich nové, vytvorenie ich jedinecnych
noriem pre prostredie elektronického vzdeldavania moZe byt atraktivne a je
pravdepodobnejsie, e ich budi dodriiavat. Dalsim dolezitym bodom je kvalifikované
pouzivanie technologickych ndstrojov a ich testovanie pred vyucovanim. Poznanie a
vyskusanie technickych vlastnosti a funkcii novych aplikacii a digitalnych ndstrojov usetri
ucitelov od rozptylovania ziakov. Okrem toho neustaly kontakt a zdravé individudlne vztahy so
Ziakmi prostrednictvom online kontaktov alebo telefonicky, aj zapojenim rodicov, rozvijaju
vazby a ulahcuju riadenie spravania Ziakov online. NajddleZitejsie je uvedomit si, Ze zvykanie
si na virtudlne udenie si vyZaduje Cas a zlepSuje sa postupne, aZe pomalé zacatie a
postupovanie krok za krokom moZze ucitefom aj Studentom ulahdit prechod na virtualne
vzdeldvacie priestory.

Dnes uZ nie je potrebné konkrétne miesto ucenia, Studenti sa mozu ucit kedykolvek a
kdekolvek. Preto sa hranice medzi fyzickym a virtualnym prostredim stanu tym vagnejsie, ¢im
sa inovativne technoldgie a rozsirena realita stanu rozsirenejsimi.
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